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K. Protocolos Convivencia centro

v"  PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO ESCOLAR, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO PARA
LOS CENTROS EDUCATIVOS DE ARGAMASILLA DE ALBA (junio 2021)
v PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA AZORIN CURSO 2022-23 (30-Noviembre-2022)

v PLAN DE CONVIVENCIA INTERCENTROS ARGAMASILLA DE ALBA (revisado enero 2023)
Anexo Legislacién

A. Introduccion

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento estaran basadas en el respeto entre
las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se concretan en el ejercicio y
respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los componentes de la
comunidad educativa. Las Normas del Centro, han sido elaboradas con el objetivo dltimo de
garantizar la convivencia en el centro y estas normas nos competen a todos: familias, profesores y
alumnos.

Nuestro centro es comunidad de convivencia y de aprendizaje: persigue el éxito para todos sus
componentes, fomentando unos aprendizajes de calidad que permitan a nuestros alumnos/as
progresar eficazmente en su desarrollo intelectual, con el objetivo de convertirse en personas
valiosas para la sociedad en la que van a integrarse en un futuro y de lograr un clima positivo de
convivencia, donde los valores morales, el respeto, el compromiso y la responsabilidad nos
permitan trabajar en paz, disfrutando de la amistad y de unas relaciones interpersonales sanas y
sinceras.

Desde el centro se potencia los valores sociales de nuestra Comunidad Educativa, concretados
en la responsabilidad y el respeto hacia los demas, a través de la practica diaria, de forma que los
alumnos/as no noten diferencia alguna entre su casay el colegio.

Este reglamento que desarrollamos en las paginas siguientes, tiene un caracter puramente
educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos que, basadas en el
respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitira canalizar de forma positiva las diferencias
que pudieran surgir entre los miembros de la comunidad educativa del centro.

También, en su redaccion final, hemos tenido en cuenta que sean facilmente adaptables y
revisables, para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios que
puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en un futuro.

Quedan eliminados los protocolos en relacién a la COVID-19 y medidas asociadas (claustro inicial
septiembre 2023)

“Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados
en estas Normas, se regirdn por la legislacion vigente.
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Aquellos aspectos contemplados en las presentes Normas cuya regulacion sea
modificada posteriormente por una norma de cardcter superior, seran adaptados
a la misma a la mayor brevedad posible.”

B. Principios en los que se Inspira

Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes Normas del Centro, tienen como
referencia la Constitucion Espafiola, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia, y se basan
en la normativa siguiente:

REFERENTES GENERALES
CONSTITUCION ESPANOLA 1978, ARTICULO 27
v' CONSTITUCION ESPANOLA 1978 (1978.12.29)

LEYES ORGANICAS Y LEYES GENERALES

v' LEY Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE) (1985.07.03)

v' LEY de Educacién (LOE) (CONSOLIDADA) (2006.05.03)

v' LEY de Participacion Social en la Educacién de CLM (2007.03.08)

v' LEY de Educacion de Castilla-La Mancha (2010.07.20)

v' LEY de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) (2013.12.09)

v LEY LOMLOE, La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion (BOE 30 diciembre2020)

NORMATIVA ACTUALIZADA A ENERO DE 2023

v LEY LOMLOE, La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley
Orgénica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion (BOE 30 diciembre2020)
v’ Real Decreto 628/2022, de 26 de julio, por el que se modifican varios reales decretos

para la aplicacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a las ensefianzas artisticas y las
enseflanzas deportivas, y la adecuaciéon de determinados aspectos de la ordenaciéon
general de dichas ensefianzas.BOE27-julio-2022

v Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.DOCM 14-julio-2022

v Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. DOCM 14-julio-2022

v’ La Evaluacion en la Etapa de Educacion Infantil:

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de Educacién Infantil, el Gobierno de Castilla-La Mancha, en desarrollo de aquel, ha
aprobado el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, desarrollando las ensefianzas
minimas y determinando los principios, caracteristicas, competencias especificas y criterios de la
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evaluacion en esta etapa. La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil se realizard segun lo
dispuesto en el articulo 13 (Decreto 80/2022, de 12 de julio)

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla-
La Mancha.DOCM 30-septiembre-2022

v’ La Evaluacion en la Etapa de Educacion Primaria:

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria, el Gobierno de Castilla-La Mancha, en desarrollo de aquel, ha
aprobado el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educaciéon Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, desarrollando las
ensefianzas minimas y determinando los principios, caracteristicas, competencias especificas y
criterios de la evaluacion en esta etapa. La evaluacion en la etapa de Educacion Primaria se
realizara segun lo dispuesto en el capitulo Il (Decreto 81/2022, de 12 de julio) Asimismo, el articulo
15 (Decreto 81/2022, de 12 de julio) indica que la evaluacion en esta etapa sera global, continua y
formativa, teniendo en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educaciéon Primaria en la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha. DOCM 30-septiembre-2022

v' Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del Consejo Escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias
de Castilla-La Mancha. DOCM 24-agosto-2022

v' Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.DOCM 24-
agosto-2022

v" Resolucion de 3/10/2022, de la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas por la que
se establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento
de los diferentes &mbitos de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha. para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, dispone que los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la calidad de la ensefianza, entre los cuales se encuentra la orientacion
académica, educativa y profesional con perspectiva de género e inclusiva, como un derecho basico
del alumnado

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, reconoce como factor de
calidad del sistema educativo la orientacion educativa y profesional, con la finalidad de contribuir a la
educacion integral del alumnado a través de la personalizacién del proceso educativo. Del mismo
modo, establece que el Consejo de Gobierno regulara el funcionamiento de la orientacién en lo
referido a la organizacién interna de la misma, las estructuras y responsables, la integracion con las
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actividades de apoyo, la cooperacion con otras actuaciones de asesoramiento y la colaboracién con
el entorno para obtener la mejor atencion educativa.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, reconoce el
valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar para la
convivencia, siendo un aspecto relevante dentro de los ambitos de actuacion de la labor
orientadora.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado
en la comunidad de Castilla-La Mancha, concreta el marco regulador que garantiza una educacion
inclusiva para todo el alumnado en la region.

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha dispone en su articulo 3
los principios sobre los cuales se basa la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha, contemplando la sistematizacion y planificacion como uno de
los principios que se han de integrar en los procesos educativos a través de los diferentes ambitos
de actuacion, niveles educativos y la propia intervencién de las diferentes estructuras y dispone en
su articulo 23.1 que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes sera la encargada de
establecer un Plan General de Actuacion Anual que contemple los objetivos y ambitos de
actuacion prioritarios en cuanto a planificacion, apoyo y asesoramiento en los diferentes ambitos
de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

El Plan General de Actuacién Anual esta orientado estratégicamente hacia la mejora de la calidad
educativa y la equidad del sistema educativo, garantizando la coherencia regional, provincial y entre
zonas educativas en el desarrollo de la labor orientadora, definiendo los objetivos anuales y lineas
estratégicas que se precisen para dar coherencia y solidez a al desempefio profesional de los
diferentes integrantes que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusion Educativa de Castilla-La Mancha.

v Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas para el desarrollo del Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el
desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacibn académica, educativa y
profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, para el curso 2022-2023

v/ Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.DOCM 22-junio-
2022

v' Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.DOCM 27-junio-2022
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CONVIVENCIA, DERECHOS y DEBERES

v  RD Derechos y Deberes de los Alumnos y Normas de Convivencia en los Centros
(1995.05.05)

v Resolucién Protocolo de Actuacion Maltrato entre Iguales. (2006.01.20)

v OR Criterios y Procedimientos para la Prevencién, Intervencién y Seguimiento sobre el
Absentismo Escolar. (2007.03.09)

v’ Decreto Convivencia Escolar en CLM. (2008.01.08)

v' Decreto Proteccion Social y Juridica de los Menores en CLM. (2010.01.26)

v' LEY de Autoridad del Profesorado CLM (2012.05.10)

v' Decreto Autoridad del Profesorado de CLM (2013.03.21)

v' LEY Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia CLM (2014.10.09)

v Resolucién 18-01-2017 Protocolo de Actuacién ante situaciones de Acoso Escolar.

REGLAMENTOS, FUNCIONAMIENTO y ORGANIZACION DEL CENTRO

v" OM Organizacion y Funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria, modificada
1994.06.29 por OM (Algunos aspectos no contemplados en normativa posterior 1996.02.29)

v RD Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria (Algunos aspectos no contemplados en normativa posterior 1996.01.26)

v OM Ampliacion 1996.01.26. RD (2003.11.27)

v' DOC Proyecto Educativo de Castilla la Mancha (2000.10)

v" OR Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales. (2009.08.31)

v" RD Requisitos Minimos de los centros de Infantil, Primaria y Secundaria (2010.02.12)

v" OR Organizacién y Funcionamiento de los colegios de educacioén infantil y primaria.
(2012.07.02)

v" OR Organizacién y Evaluaciéon Educacion Primaria CLM (2014.08.05)

v Decreto Atencion Especializada y Orientacion Educativa y Profesional del Alumnado CLM.
(2013.09.03)

v OR Orientacion Educativa CLM (2014.01.16)

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
v Decreto Organizacion y Funcionamiento Servicio Transporte Escolar (2012.07.26)

PLANES

v’ Decreto Plurilingiismo CLM (2014.01.22)

v" OR Programa Inmersién Linguistica 5° y 6° Primaria 2014 (2014.05.06)

v" OR Seleccion Proyectos Excelencia 2013/14 (2014.05.19)

v" OR Programa de Reutilizacién de Libros 5° y 6° 2014/15 (2014.05.23)

v" OR Programa de Reutilizacion de Libros 3° a 6° E. Primaria 2015/16 (2016.05.17)
v Decreto CLM (2016.08.30) Ayudas Materiales Curriculares 1°y 2° E.P. 2016/17
v" OR Programas Linguisticos (2014.06.16)
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ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES
v’ Decreto de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (2004.10.26)

COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL

v Resolucién Cooperacion entre los centros docentes y los centros de salud de CLM, y se
establecen los procedimientos de vinculacion entre ambos centros. (2011.04.08)

Corresponde al Centro docente, en el ejercicio de su autonomia, regular la convivencia a través
del Proyecto Educativo y es funcion del profesorado, y al resto de sectores de la comunidad
educativa, la contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores democraticos.

La finalidad de las normas de convivencia y de la educacion para la convivencia es crear un
clima en los centros docentes y en la comunidad educativa que, mediante el desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje, facilite la educacion del alumnado en los valores de respeto de los
derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica, mediante la practica y el
compromiso de su defensa activa por parte de toda la comunidad educativa.

De esta manera, el Proyecto Educativo se configura como un plan de convivencia que define los
principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas necesarias
para su desarrollo.

Estos valores y principios deben ser un reflejo de las intenciones educativas en materia de
convivencia, organizacion y funcionamiento que deben guiar la vida del centro y servir de referente
béasico.

Asi, los principios y valores recogidos en el Proyecto Educativo, en los que se inspiran las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento son los siguientes:

La actividad del Centro se sustenta en el acuerdo Universal de los Derechos Humanos, la
Convencién sobre los Derechos de la Infancia, la Constitucién, y las leyes Educativas. Ademas
consideramos necesario afiadir otros valores que preparen a los alumnos para la sociedad
Democratica: Tolerancia, Solidaridad, Participaciéon activa, Cooperativismo, Conservacion del
medio ambiente, Responsabilidad, Dialogo, Educacién para la paz, Interculturalidad y Coeducacién

Los principios nos indican quiénes somos y nos abren los grandes cauces para caminar en una
determinada direccion.

Principios de naturaleza sistémica

- Busqueda personal y colectiva y comportamientos coherentes en sentido de comunidad educativa
de acuerdo con los principios y normas que inspiran nuestro trabajo y nuestras relaciones.

- Desarrollo de principios de calidad (desarrollo de capacidades y competencias como punto de
mira, planificacion, seguimiento continuo, evaluacién de procesos y de resultados, integracion de

9
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esfuerzos) de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econOmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

- El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades para todos los miembros de la
comunidad educativa y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

Principios de naturaleza interpersonal

- La transmision y puesta en practica de los valores que nos inspiran: la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto,
colaboracién, dialogo y la justicia, que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

- El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, el centro, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

- La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento del
centro.

- La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

- La cooperacién y colaboracion activa con instituciones orientadas al desarrollo de principios y
valores compartidos.

Principios de naturaleza instrumental

- La flexibilidad para adecuar nuestro proyecto educativo en su conjunto y los distintos planes que
lo conforman a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi
como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

- La orientacion académica, personal, profesional y vocacional de los alumnos, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada que propicie una educacion integral en
capacidades, competencias, conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

- El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado a través de su participacion e implicacion
activa en el conjunto de actividades que se desarrollen en el centro.

- La autonomia para establecer y adecuar nuestras actuaciones organizativas y curriculares en el
marco normativo de acuerdo con el contexto y las sefias de identidad de nuestro centro.

- La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

- La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de nuestra propuesta educativa considerando
su repercusion en el modelado de principios, valores y actitudes en los alumnos.

- El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa a
través de actuaciones precisas que integren la participacion de la comunidad educativa.
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- La evaluacion del funcionamiento de nuestro centro desde una concepcion sistémica, tanto en sus
condicionantes, planes y propuestas de organizaciéon como en su desarrollo y materializacion, en
los resultados y en los procesos.

En resumen, todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se inspiran en los
Principios del Proyecto Educativo del Centro que se enumeran a continuacion:

1. La participacion, la implicacion y la colaboracion de toda la comunidad educativa, en la
consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro son la meta final para conseguir el
desarrollo integral de los alumnos.

2. Propiciar la educacién en valores: tolerancia, convivencia, solidaridad, aprecio de las
diferencias y de la interculturalidad favoreciendo un clima de convivencia basado en el respeto, el
didlogo y el respeto a las diferencias.

3. Favorecer la atencién a la diversidad que adecue los procesos de ensefianza-aprendizaje
al desarrollo personal de las aptitudes y actitudes intereses, motivaciones, estilos de aprendizaje...
del alumnado, con atencion no exclusiva a los resultados académicos sino también a lo social y
afectivo.

4. Laevaluacién y autoevaluacion de actividades, planes y procesos que junto con la reflexién
y el didlogo nos orienten a mejorar la calidad de la educacion.

5. La innovacion como resultado de compromisos externos e internos que promuevan la
mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje, de la convivencia y la educacién en valores.

6. Facilitar la participaciéon de la comunidad educativa en la toma de decisiones que
conciernen al funcionamiento del centro, el dialogo, la comunicacion e informacion y conseguir que
el Centro sea un referente para las familias y el entorno social local.
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En base a estos principios, el Centro compromete su accion formativa orientada por los valores
recogidos en su Carta de Convivencia:

CARTA DE CONVIVENCIA

Implicacion vy colaboracion de toda la comunidad educativa, en la
consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro.

Fducacion en valores: tolerancia, convivencia, solidaridad, aprecio de las
diferencias vy de (a interculturalidad favoreciendo un clima de convivencia basado
en el respeto, el didlogo vy la aceptacion de las diferencias. E[ didlogo, la
comunicacion e informacion serd un referente para las familias y el entorno
social local.

El desarrollo de un curriculo rico en informacion vy conocimientos, que
incorpore los valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de (a
informacion y de la comunicacion, pero con prdcticas flexibles para que pueda
adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses y expectativas y necesidades del
alumnado.

Propiciar un clima donde el gusto por el aprendizaje sea compatible con el
necesario esfuerzo y donde el alumno comprenda que el respeto a los otros debe
primar en sus relaciones con los demads.

La educacion en el respeto a los derechos vy (ibertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de

trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Velar por una sociedad en la que mujeres y hombres tengan idénticos
derechos, obligaciones vy posibilidades, y una escuela donde la realidad de la no

discriminacion se convierta en una experiencia vivida.

E( ejercicio de la interculturalidad para conocer y respetar otras lenguas vy
culturas y construir una sociedad mds justa. Sentir que todos formamos parte de
un mundo en que los seres humanos deben ser iguales vy solidarios, sin distincion de
razas, creencias o ideologias.

E( legitimo deseo de ocupar un lugar en la vida activa no debe marginar la
capacidad de solidaridad vy cooperacion con los que nos rodea.
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Favorecer la conciencia y la comprension critica de la sociedad a la que
pertenecemos, mo olvidando que vivimos en un mundo injusto, [leno de
desigualdades, ante la que no cabe una aceptacion pasiva, sino una bisqueda
positiva y comprometida.

Preconizamos la defensa de los derechos humanos, de la paz, la tolerancia, la
comprension y la solidaridad que pueden vy deben hacerse operativos desde la
escuela.

E( centro se afirma como no confesional, a la vez que respetuoso tanto con las
posturas ateas, agnisticas como con la diversidad de prdcticas vy creencias
religiosas.

La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros de
la misma localidad o de otros entornos para enriquecerse con el intercambio

Fomentar el interés prioritario por la lectura y otras prdcticas activas de
ocio.

La importancia del concurso y colaboracion de la comunidad educativa en
su conjunto: profesores, padres y alumnos. La tradicion participativa en nuestro
centro es un valor que mo debe darse por supuesto, sino reiterarse como un
_proposito irrenunciable.
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C.Procedimientos para su elaboracién, aplicacion y revision.

La responsabilidad institucional en la elaboracion de estas normas se sitia en el Equipo
Directivo. Pero en un modelo de convivencia democratico, de participacion, de inclusion, este
cometido precisa ser fruto del consenso; por tanto, esta propuesta se comparte con el resto de la
comunidad educativa.

El proceso de elaboracién y revision de este documento es el siguiente:

o
»

| CONSEJO ESCOLAR

i
EVALUA

i
*CLLAUSTRO;

INICIA

¥

*CLAUSTRO:: determinados aspectos a decidir competen al claustro.

La revisiéon del documento seréa responsabilidad de la Comisiéon de Convivencia del Consejo
Escolar, y de éste ultimo. Esta comisidn estara formada por un representante del profesorado y otro
de las familias, asi como por la Direccién y Jefatura de Estudios, quien la coordinara. La eleccién
de sus miembros seré acorde con el proceso de renovacion del Consejo Escolar.

La adscripcion a esta comisidn sera voluntaria, por votacion, entre los miembros del Consejo
Escolar. En caso de no existir candidatos, éstos seran propuestos por la presidencia del propio
Consejo.
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En caso de producirse alguna baja entre sus miembros, éstos podran ser reemplazados, por
votacion entre los miembros del Consejo Escolar, siguiendo los mismos criterios anteriormente
establecidos.

La revision de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, tendra una
periodicidad minima anual, cualquier modificacion debe partir de un andlisis consensuado de la
problematica del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar, en su articulo 14.3., la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar debera elaborar un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidon de la convivencia y en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que serd trasladado a la direccion del centro y al Consejo Escolar.

La aplicacion del presente documento seré responsabilidad del Equipo Directivo, asi como su
difusion.

A nivel de aula, la aplicacién y revision de las normas corresponde al tutor. La valoracién y
revision de las mismas se hard trimestralmente, llevandose a cabo en las sesiones
correspondientes de evaluacion (la evaluaciéon cualitativa de cada curso, debe reflejar un apartado
dedicado a las normas).

En resumen el procedimiento para la elaboracién, aplicacion y revision de las NCOF sera el
siguiente:

A. Elaboracion

Las Normas del Centro serdn elaboradas por el Equipo Directivo mediante el siguiente
procedimiento:

1. El Equipo Directivo elaborara un borrador de las NCOF.

2. Este borrador de las NCOF se expondra en la CCP para que los coordinadores de los Equipos
de nivel y del Equipo de Orientacion y Apoyo las trasladen a sus reuniones para su estudio y
debate.

3. El borrador de las NCOF sera presentado por el director al AMPA y su Junta Directiva, asi
como a los representantes de los padres en el Consejo Escolar para su estudio y aportacién de
propuestas.

4. Asi mismo tendremos en cuenta las aportaciones que en algunos apartados pueda hacer el
alumnado.

5. Recogidas las aportaciones del profesorado, padres, madres y del alumnado, el Equipo
Directivo elaborard un Proyecto de NCOF conjunto que sera informado por el claustro de
profesores previamente a su presentacion en el Consejo Escolar para su evaluacion definitiva.
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B. Difusién

Las NCOF seran ampliamente difundidas a través de las tutorias, la asamblea del AMPA y la
pagina web, Blog del Centro y Plataforma Educamos CLM.

C. Aplicacién
Una vez aprobadas definitivamente, el Director velara para que las Normas del Centro pasen a
ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

D. Modificacion

Una vez aprobadas y vigentes las Normas del Centro, se podran presentar propuestas de
modificacion del texto en cualquier momento, aunque so6lo se tomaran en consideracion si vienen
avaladas por:
= E| Equipo Directivo
» La mayoria simple del Claustro de Profesores
= Un tercio, como minimo, de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas seran elaboradas por el sector del Consejo Escolar del Centro que las
presente y se daran a conocer a los demas sectores con una antelacion suficiente a la reunion
ordinaria del Consejo Escolar del Centro donde se procedera a su evaluacion, siempre por mayoria
de dos tercios de los miembros del Consejo con derecho a voto.

Las modificaciones evaluadas y aprobadas, seran difundidas entre la comunidad educativa del
mismo modo que se indica en el apartado anterior.

D. Organizacion del Centro

En este capitulo se establecen las bases para la organizacién administrativa del centro. Normas
gue hacen referencia a aquellos aspectos de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa y que van desde los horarios y distribucién de los espacios, hasta el uso de las
instalaciones del centro, pasando por la organizacion de los distintos 6rganos del centro.

D.1. Horario General del Centro

Normativa aplicable:

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha

e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.DOCM 27-junio-2022

16



Castibla- - Lor Mamtha

AZORIN
A—vA

=¢

Castilla-La Mancha NCOF AZORIN

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario complementario
del profesorado y el de atencién a las familias.

El centro permanecera abierto en sesion continua de mafana, de lunes a viernes, segun el
siguiente cuadro horario:

SEPTIEMBRE Y JUNIO

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

09:00h. a 13:00h. HORARIO LECTIVO ALUMNADO

SEIS SESIONES DE 35 MINUTOS CADA UNA'Y EL RECREO 30mts

13:00h. a 14:00h. 13:00h. a 14:00h.LUNES TUTORIA (VISITA FAMILIAS)

RESTO DIAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROFESORADO

OCTUBRE A MAYO

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-9:45h Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular
9:45-10:30h Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular
10:30-11:15h Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular
11:15-12:00h Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular
12:00-12:30h Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:30-13:15h Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular
13:15-14:00h Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular Act.Curricular

14:00h-15:00h

H. complement.
Coémputo mensual

16:00h-17:00h

H. complementaria
Tutorias familias

17:00h-18:00h

H. complementaria

18.00-19:00

H. complementaria

D.2. Distribucion de los Espacios y Aulas

17




AZORIN
M
’Q

+ ] | COLEGIO PUBLICO
seses
m Cagtiblor - Lo Mamcha

Castilla-La Mancha NCOF AZORIN

» Las aulas su distribucion es fija para el docente que imparte diferentes niveles consecutivos a
un mismo grupo de alumnos/as , rotan los alumnos/as por ellas. Aunque a final o a principio de
curso, oido el Claustro, por acuerdo unanime, si es posible, o mayoritario del mismo se pueden
presentar propuesta fruto del debate en el seno del mismo, valorando los argumentos planteados,
la experiencia, las circunstancias particulares y la realidad de nuestro centro , posibilitando
cambios en las mismas.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

v

En el caso de que en el centro haya personas con dificultades motoricas, visuales o
conductuales -u otras que asi lo requiriesen-, al ser un centro sin barreras arquitectonicas y
con accesibilidad a las zonas comunes ( se dispone de rampas de acceso y ascensor para la
12 planta), se podran incorporar a sus aulas de referencia (grupo clase), sin modificacion de
espacios

Dado que nuestro centro estd dotado con elementos arquitectonicos homologados y
aprobados por la administracion, para albergar alumnado del segundo ciclo de Educacion
Infantil y de Educaciéon Primaria en condiciones de idoneidad y seguridad, hemos dispuesto la
siguiente distribucion general de aulas:

Las aulas de Educacién Infantil (3, 4, 5 aflos y apoyo El) en la planta baja. Estas aulas
cuentan con zona de aseos adaptados y accesibles; asi como acceso directo al patio de
Educacién Infantil. Permite conjugar la idoneidad y cercania de los espacios con la seguridad,
la madurez psicomotriz y el facil acceso a las vias de evacuacion.

Las aulas de 1° y 2° de E. Primaria, se ubicaran en el edificio principal, planta baja. Esta
ubicacion permite la organizacion de modalidades de trabajo y agrupamiento de transicion con
la etapa de Educacion Infantil, facil acceso a materiales de esta etapa, asi como el trabajo con
grupos flexibles, estan situadas cerca de la biblioteca.

Las aulas de 3° y 4° de E. Primaria, se ubicardn en el edificio principal primer piso, a la
Izquierda de la escalera.

Las aulas de 5° y 6°de E. Primaria se ubicaran en el edificio principal primer piso, a la derecha
de la escalera.

Estas ubicaciones de la Etapa de E. Primaria, permite los agrupamientos flexibles y favorece
el trabajo coordinado.

El alumnado de 3° a 6° de E. Primaria, cuenta con la madurez psicomotriz adecuada para
subir y bajar escaleras, a la vez que esta actividad le permite afianzar y perfeccionar la
motricidad gruesa y favorecer la coordinacion general, de segmentos y visomotriz, el equilibrio,
el ritmo, favorece el dominio del tono muscular y el control de la postura. Todo ello enmarcado
en las programacion de centro para el area de Educacion Fisica para estos niveles, desde lo
contemplado en la LOMCE: “Maximizar el tiempo de compromiso motor”, "acercar la realidad
al contexto educativo”, “movilidad corporal orientada a la salud”, “habitos beneficiosos y
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nocivos para la salud”, “respeto de las normas de uso de materiales y espacios en la practica

ok,

de educacion fisica”, “aprendizaje significativo”, efc...

v Todas las aulas desde E.Infantii a E. Primaria cuentan con equipamiento de pantallas
interactivas y proyectores instalados por la Consejeria de Educacion, el Centro y el AMPA.

v' Los trayectos para evacuacion se hacen a través de dos salidas cercanas para cada Etapa
Educativa

v las aulas para apoyo de PT y AL se ubican en la planta baja del edificio principal.

v' La organizacion del centro contemplarda, siempre que exista disponibilidad, la flexibilidad a la
hora de atender demandas particulares derivadas de situaciones particulares suficiente y
adecuadamente razonadas.

v" Los responsables de las instalaciones coordinaran, junto con la jefatura de estudios, el uso de
los diferentes espacios. Cuando sea necesario establecer unas pautas concretas, se llevaran
al Claustro las propuestas, a través de los coordinadores. Analizadas las peticiones y oido el
informe de la misma, sera el equipo directivo quien asigne la utilizacién de los espacios. Una
vez asignado, con caracter general, el uso de los espacios, cualquier alteracion solicitada por
el profesorado sera siempre discrecional

v' Espacios a utilizar por alumnos/as de Refuerzo educativo, Valores Sociales y Civicos grupos
de espafiol para inmigrantes segun disponibilidades horarias: aulas de apoyos, aula Althia,
biblioteca, sala de AMPA, aula de Musica.

v" Los espacios no seran discriminatorios, no se pueden reservar para ningln grupo, ni permitir
gue se apropien de ellos.

D.3. Organos colegiados de gobierno y de coordinaciéon docente
D.3.1. El Equipo Directivo (LOMLOE)

1. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el
director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme
a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios
y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos
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directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacion.

Son funciones del Equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los programas
de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros 6rganos de
coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacién del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y funcionamiento y la
programacion general anual, en el marco que establezca la consejeria competente en materia de
educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo
escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico,
asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y convivencia de
todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacién entre los diferentes colectivos
que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga
cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion
integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de la
accion docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el o6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de enseflanza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

l) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion

y propiciando la disminucién del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las familias
y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados de orientacion
del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en
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materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de prevencién
de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su
ambito de competencias.

La direccion del centro.

El director/a del centro remitira a la persona titular de la Delegacion provincial competente en
materia de educacion la propuesta de nombramiento de los cargos directivos designados que han de
desempeifiar las funciones de la jefatura de estudios y de la secretaria. EIl nombramiento y la toma
de posesion se realizaran, con caracter general, en la fecha de nombramiento de la persona que
ejerce la direccién del centro.

v
a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Competencias del Jefe de estudios

Son competencias del Jefe de estudios:

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y
la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el
horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en estas Normas del Centro y los criterios fijados por el consejo escolar.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.
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m)  Cualquier otra funcidén que le pueda sea encomendada por el director dentro del ambito de
Su competencia.

v Competencias del Secretario
Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

C) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el réegimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
), Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion

general anual, junto con el resto del equipo directivo.

K) Velar por el mantenimiento material de centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

D.3.2. El Claustro de Profesores

El Claustro de profesores es el 6érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

El claustro tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el alumnado
valores democréaticos.

El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
prestan servicio en el centro.

v Competencias del Claustro de Profesores

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.
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C) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdégica y
en la formacioén del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de convivencia organizacion y funcionamiento del centro.

1) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar porque
éstas se atengan a la normativa vigente.

), Proponer medidas de iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

K) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento o la legislacion vigente.

D.3.3. El Consejo Escolar del Centro

El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:

= El director del centro, que sera su presidente.

» Eljefe de estudios.

= Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

= Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

= Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

= Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

» El secretario del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz y sin voto.

El Consejo Escolar se reunira al menos una vez al trimestre, con caracter ordinario y de forma
extraordinaria, cuantas veces sea necesario.
Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

Composicion de los consejos escolares en colegios de educacion infantil y primaria: con
mas de nueve unidades y menos de veintiuna unidades, el Consejo Escolar estara compuesto
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por los siguientes miembros:

a) La persona responsable de la direccion del centro, que ejercera la presidencia.

b) Una de las personas que ejercen la jefatura de estudios.

c) Cuatro docentes elegidos por el claustro.

d) Cuatro personas representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado.

e) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.

f) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término
se ubica la sede del centro.

g) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuard como secretario o secretaria
del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

Dentro del Consejo Escolar del Centro, ademas de la Comisiobn de convivencia y la de
Programas de materiales curriculares, podran formarse comisiones para el tratamiento de
distintos temas. La composicion de dichas comisiones sera la siguiente:

= Presidente: el director o jefe de estudios

» Vocales: un representante de los profesores y un representante de los padres.

Procedimiento de eleccion de los componentes de la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar del Centro

La Comision de Convivencia es un 6rgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcion principal
es la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto del Consejo Escolar del Centro sobre el
cumplimiento de lo establecido en las presentes normas, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el centro. Sus competencias seran las establecidas en las normas
reguladoras.

Esta comision estara formada por:

= El Director del centro, que ejercera de presidente de la misma.

» El Jefe de Estudios del centro.

»= Un vocal, elegido de entre el sector de profesores.

= Un vocal, elegido de entre el sector de padres

Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos afios,
en la reunion extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del Centro.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas detectados
en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicaciéon efectiva de los derechos y deberes
del alumnado, que sera trasladado a la direccién del centro y al Consejo Escolar del Centro y que
se incluira en la Memoria de fin de curso.

e La Comision Gestora de Reutilizacion de Materiales Curriculares

Estara formada por el Director, el Secretario, un profesor del Claustro y tres representantes de
los padres y madres elegidos en el seno del Consejo Escolar. Velara por el buen desarrollo de los
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programas institucionales relativos a materiales curriculares en los términos que establezca la
normativa reguladora.

e La Comision Econ6mica

Estara constituida por el Director y Secretario, en representacion del equipo directivo. Un
profesor en representacion del Claustro de profesores y un Padre/Madre en representacion del
sector familias del Consejo Escolar de Centro.

e LaFigurade Promocion e Igualdad.

Estara representada por un profesor/a del Claustro de profesores y dos Padres/Madres por el
sector familias del Consejo Escolar de Centro. Se asesoraran a través del Orientador/a y Equipo de
Orientacion del centro. Mediaran en aquellos conflictos que les encomienden la Direccién del
Centro (Direccion o Jefatura de Estudios) o el Consejo Escolar de Centro.

v Competencias del Consejo Escolar del Centro

Son competencias del Consejo Escolar del Centro:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.
b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacién docente.
c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
d) Participar en la seleccion de la persona responsable de la direccién del centro, en los términos
qgue la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los deméas miembros del equipo directivo. Proponer la revocacion del nombramiento de la persona
responsable de la direccidn, en su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios.
e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a los establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen
f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por la persona responsable de la direccion correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
madres, padres o tutores legales o, en caso de existir, del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios

25



Castibla- - Lor Mamtha

uj s AZORIN

Castilla-La Mancha NCOF AZORIN

de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y -culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
Educacion.

D.4. Organos de Coordinacién Docente
Los érganos de coordinacion docente del centro son:
1) Tutoria.
2) Equipo docente.
3) Equipo de Ciclos.
4) Comision de coordinacion pedagodgica la asume el claustro por el numero de unidades.
5) Equipo de orientacion y apoyo.
6) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la Consejeria competente en
materia de educacion con caracter general o de modo particular para algan centro.

El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados por estos 6rganos seran recogidos en un
acta.

D.4.1. La Tutoria

La tutoria, como parte de la funcion docente, es responsabilidad de todo el profesorado de todas
las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir a la personalizacion e
individualizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las tareas de mediaciéon entre
alumnado, profesorado y familia.
El tutor ejercera las funciones establecidas en la Orden de 14 de junio de 2022, instrucciones de
funcionamiento.

1.- Funciones generales de la tutoria:
a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion del equipo de
orientacion y apoyo.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un
padre, madre o tutores/as legales.
c) Coordinar las medidas de inclusién educativa y atencion a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.
d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.
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e) Colaborar con el equipo de orientaciébn y apoyo en los términos que establezca la

jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en

relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias, promoviendo la

coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y

en las actividades no lectivas programadas por el centro

2. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial, en todo caso al menos

una vez al trimestre.

Una hora semanal complementaria estara dedicada a la visita de padres y madres.

Criterios para la asignacion de tutorias y grupos

El Director designard, a propuesta de la Jefatura de Estudios, al responsable de la tutoria de cada
grupo de alumnos a principios de curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores.
La designacion tendra en cuenta los siguientes criterios:

v Adscripcion automatica de los especialistas.

v’ Estar en posesion de la habilitacion necesaria.
v' Ser definitivo.

v Antigiiedad en el centro.

v Antigiiedad en el cuerpo.

= Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos y
un maximo de tres. En todo caso se garantizara, que el tutor permanece con el mismo grupo de
alumnos en quinto y sexto cursos.

= El tercer curso académico con del mismo grupo de alumnos se realizara siempre con caracter de
excepcionalidad, a criterio del Director y oido las propuestas de la Jefatura de Estudios y los
interesados.

» La especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

» Laincorporacion de profesorado definitivo del centro a las tutorias de los primeros niveles 1°y 2°
E.PR., siempre que sea posible.

» La adjudicacion de tutorias al Equipo Directivo y maestros itinerantes se realizara sélo si es
estrictamente necesario.

= La disposicién, idoneidad y la experiencia.

» La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente.

» El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

» En el caso de Educacion Infantil, cuando todo su profesorado sea definitivo en el centro, deberan
consensuar los responsables de esta etapa, los criterios para la asignacion de tutorias y apoyo
al ciclo. Estos deberan incluirse en este documento.
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Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo cuenta el siguiente

orden:
10.

2°.

3°.

40,
5°.

Maestros del Equipo Directivo, que impartirdn docencia preferentemente en los dos ultimos
cursos de Educacion Primaria.

Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro contada desde la toma
de posesion en el mismo y a la antigiedad en el cuerpo si la toma de posesion fuera
idéntica.

Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la antigiiedad en el
centro y a la antigiiedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

Cuando en la asignacion de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos de los criterios
anteriores, el director realizara un informe motivado ante el Servicio de Inspeccién Técnica de

Educacion.

En relacion a los especialistas, en la asignacion de grupos, se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

1. Contemplar el acuerdo entre los especialistas. Para ello, los mismos se reuniran, y tras

2.

valorar las necesidades del centro, propondran el reparto que hayan acordado.

De no ser posible, para la eleccion de grupos, se dara preferencia a la antigiedad en el
centro contada desde la toma de posesion en el mismo y a la antigiiedad en el cuerpo si la
toma de posesion fuera idéntica.

Se tendran en cuenta los cursos paralelos y la posibilidad, en alguna ocasién, de que algun
especialista puede ser tutor.

En el caso de que algin maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a
grupos, areas o niveles, el Director del centro podra asignarle otras tareas relacionadas con:

a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otros

niveles o dentro de su mismo nivel, con otros grupos de alumnos.

b) Imparticion de otras areas.

c) Sustitucién de otros maestros.

d) Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras.

f) Apoyo a otros maestros en actividades que requieran la presencia de mas de un maestro en el

aula en la misma o diferente etapa educativa.

g) Otras tareas contempladas en las NCOF y en la normativa vigente.
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D.4.2. El Equipo Docente

El equipo docente esté constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos/as. En todo caso, se procurara que el nimero de
profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la organizacion del centro
permita.

El tutor convocara al equipo docente con motivo de la evaluacion de los alumnos y en aplicacion
de los principios y criterios establecidos en el Proyecto Educativo y en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento.

Se reuniran en las horas complementarias que establezca el tutor/a para las oportunas
coordinaciones.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente, coordinado por el maestro tutor del
grupo.

El equipo docente se reunira en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado, como la informacion procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica
docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso educativo.

Las sesiones de evaluacion contaran con el asesoramiento del responsable de orientacion y la
colaboracion de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

La Jefatura de estudios convocara, al menos, cuatro sesiones de evaluacion para cada grupo
de alumnos, que incluyen las dedicadas a la evaluacion inicial y a la final.

El equipo docente actuara de manera colegiada en las sesiones de evaluacion. La calificacion
de cada area es una competencia del profesorado responsable de la misma. En el caso del area
de Educacién Artistica, la programacion didactica organizara el procedimiento de calificaciéon
entre las ensefianzas de plastica y las de musica. El resto de decisiones se adoptaran por
coNsenso; en caso contrario, se adoptara un acuerdo por mayoria simple con el criterio de calidad
del tutor o tutora.

El tutor o tutora levantard un acta de cada sesion de evaluacién, donde se reflejen las
valoraciones y los acuerdos adoptados en relacion con el grupo, con determinados alumnos y
alumnas, sobre la practica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso educativo del
alumnado del grupo.

La evaluacion del alumnado de Educacién Infantil y de Educacion Primaria se regira por la
normativa de referencia.

Atencién a las familias. Derecho a una evaluacion objetiva.
El responsable de la tutoria del grupo dara informacion a las familias, en un lenguaje asequible,
sobre los contenidos programados para cada curso, y especialmente, sobre los procedimientos de

evaluacion y los criterios de calificacion y promocién. Asimismo, les informara de los resultados
obtenidos por los alumnos en las evaluaciones finales o individualizadas.
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En el caso de que los responsables legales del alumno o alumna manifiesten algin tipo de
desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso, tanto ellos como los
responsables del centro docente, actuaran con el siguiente procedimiento:

1. Los padres o tutores legales podran solicitar por escrito al tutor cuantas aclaraciones consideren
precisas sobre las calificaciones de la evaluacién final de curso otorgadas en alguna area o sobre
las decisiones que se adopten como resultado de las mismas, especialmente las relativas a la
promocioén de curso o etapa. Dispondran para ello de un plazo de dos dias habiles desde la
notificaciéon de los resultados por parte del centro.

2. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales podran presentar
por escrito una reclamacion ante la Direccion del centro, solicitando la revision de dichas
calificaciones o decisiones, en un plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo la
comunicacién por parte del tutor.

3. La reclamacion referida a la calificacion final de curso otorgada en alguna area, se basara en
uno o varios de los argumentos que siguen:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacion establecidos en las
programaciones didacticas y su concrecion, si existiera, para el grupo o para el alumnado con
adaptaciones curriculares.

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las directrices y medidas sefialadas en el
proyecto educativo para la atencion a la diversidad.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacion final de curso y
los obtenidos en el proceso de evaluacion continua a lo largo del mismo.

4. Recibida la reclamacion, el Jefe de estudios trasladara la misma al tutor del alumno, como
coordinador del equipo docente y de la sesién de evaluacion final. El equipo docente que haya
impartido docencia al alumno se reunira en sesidn extraordinaria en un plazo maximo de dos dias
habiles, contados a partir de aquel en que se produjo la reclamacién, para proceder al estudio de la
misma y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente motivado, de modificacién o ratificacion de
las correspondientes calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de evaluacion, calificacion
y promocion establecidos para el curso o etapa.

El maestro tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar y el acuerdo de ratificacion o modificacion del equipo
docente ante el objeto de la reclamacion, y lo elevara a la Direccion del centro; quien, mediante
resolucion motivada, comunicara por escrito este acuerdo al alumno y a sus padres o tutores
legales, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcién. Esta resoluciéon pondra
fin a la reclamacion en el centro.
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5. En la comunicacion de la Direccién del centro al interesado, se sefialara la posibilidad de
mantener la discrepancia sobre la calificacion o la decision de promocion, y de elevar recurso de
alzada dirigido al Director Provincial de la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes,
en el plazo de un mes a partir de la recepcion de dicha comunicacién.

6. La Direccion del centro remitira todo el expediente (reclamaciones, acuerdos, informes, copia de
actas, instrumentos de evaluacion, etc.) al Servicio de Inspeccion de Educacion, en el plazo de dos
dias habiles tras recibir el correspondiente requerimiento.

En el plazo de tres meses a partir de la recepcion del expediente, el Director Provincial de la
Direccion Provincial, previo informe de la Inspeccién de Educacion, adoptara la resolucion
pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al Director del
centro docente para su aplicacién y traslado al interesado. Dicha resolucién pondré fin a la via
administrativa.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion adoptada para el alumno, el Secretario del centro insertara en las actas v,
en su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno, la oportuna diligencia que sera
visada por el Director.

D.4.3. Los Equipos de Ciclos

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo
ciclo de Educacién Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase en mas
de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los
docentes que no sean tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo,
procurando una distribucién proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia.

2. Funciones. Los equipos de Ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Comision de coordinacion pedagogica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacién
interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccién del centro y al claustro de profesores para la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y atencion a
la diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
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g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

3. Régimen de funcionamiento.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas en la Programacion
general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunidn quincenal y siempre que sean
convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hara seguimiento del
desarrollo y ejecuciéon de la programacion didactica. ElI coordinador levantara acta de las
reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

4. Designacion de los coordinadores de los equipos de ciclo:

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las personas
coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo.
En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que
ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

5. Competencias de los coordinadores de los equipos de ciclo. Los coordinadores de ciclo
ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y levantar
acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comision de
coordinaciéon pedagogica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo

c) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacién didactica del
ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a la
convivencia escolar.

6. Cese de los coordinadores de los equipos de ciclo. Los coordinadores de los equipos de ciclo
cesaran en sus funciones al final de cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes
causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al
interesado.
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La Jefatura de estudios establecera, sin menoscabo de las competencias de la comision de
coordinacion pedagdgica, reuniones de coordinacion entre los equipos de las distintas etapas y
niveles, en especial, de equipo de primero de primaria y del segundo ciclo de educacion infantil
para establecer criterios comunes en la programacion y para realizar el seguimiento y la
evaluacion.

D.4.4. La Comision de Coordinacién Pedagdgica (Asimilada al claustro de Profesores por el
numero de unidades del centro).

La Comision de coordinacion pedagodgica es el érgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica entre las areas y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y
otros centros.

Composicion:

La comisién de coordinaciéon pedagogica estd constituida por la persona responsable de la
direccidén, que sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, el responsable del
equipo orientacion y apoyo, las personas responsables de la coordinacién de ciclo. Con el objeto
de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra convocar a las reuniones a
cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Las funciones de la comision de coordinacion pedagodgica seran:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision del proyecto educativo del
centro.
b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
la propuesta curricular y su posible modificacidén, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo
del centro.
c) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revisién y seguimiento de las
programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas del centro que
se incluyan en la programacion general anual.
d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares
impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles educativos.
e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.
f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la evolucion
de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén
implantados en el centro.
g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas
h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.
i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

La comisidn se reunira con una periodicidad mensual y cuantas otras se consideren necesarias.
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En aplicacion de la autonomia organizativa del centro, y por motivos de eficacia y funcionalidad,
ésta podra integrar puntualmente o por un periodo programado, a todos los miembros del claustro
para trabajar en temas de caracter general.

Desde la Comision de coordinacién pedagodgica, se impulsaran medidas que favorezcan la
coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de su area de
influencia, con objeto de que la incorporacion del alumnado a la educacién secundaria sea
gradual y positiva.

En ella podra estar integrado el Equipo de Actividades Extracurriculares que, al estar formado
por miembros de la CCP, los temas a tratar se incluirian como ultimo punto de las reuniones de la
misma, pudiendo abandonar la sesién el resto de miembros de la Comisién. Cuando tengan que
asistir representantes de los padres, las reuniones se fijaran cuando puedan asistir los mismos.

El tratamiento de la necesaria y preceptiva coordinacion entre E. Infantil y Primaria, asi como
entre los distintos niveles de esta etapa, se realizara en el seno de la CCP. Para ello, se incluira en
el orden del dia de la primera reunion trimestral, un punto dedicado al abordaje de esta
coordinacién y al seguimiento de los acuerdos adoptados.

En este punto el centro tiene acordados los siguientes aspectos:

e La ensefianza sistematica de la lecto-escritura se llevara a cabo cuando el nifio/a muestre el
nivel madurativo que requieren estas técnicas.

e Se trataran simultaneamente los dos aspectos: lectura y escritura.

e EI método fonético, consistente en asociar el sonido a la letra, es el que consideramos mas
adecuado. Procurando que el alumno/a domine con correccion fonética de cada letra, lo que le
facilitara su reconocimiento grafico.

¢ A la hora de estudiar los distintos fonemas, se comenzara por las vocales y se continuara por las
consonantes que no presenten problemas de reconocimiento: m, t, p, d... dejando para el final: c,
z, gu, ...

e Del mismo modo se trabajaran las silabas comenzando por las directas, para continuar con las
inversas, mixtas y trabadas, por este orden.

e Con respecto a la iniciacion en la escritura, consideramos fundamental, insistir en el trazo
correcto de las distintas letras, evitando desde el principio disgrafias y errores que con el tiempo
se convierten en habitos incorrectos.

e Debe mantenerse el tipo de letra elegido, al menos hasta el final del 4° curso de E. Primaria, con
el fin de facilitar a los alumnos/as el dominio de los trazos y evitar que cada afio tengan que
aprender formas gréficas distintas.

e Con respecto a la lectura, no la consideramos como una mera traduccién de grafismos sino
como capacidad del alumno/a para interpretar un texto, por tanto, consideramos fundamental
insistir en la potenciacion, por parte del profesorado, de una lectura comprensiva desde el primer
momento.

e Estas lineas metodolédgicas estan totalmente abiertas a posteriores modificaciones o a nuevas
aportaciones por parte del profesorado.
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Ademas, se tendra en cuenta:

En Educacién Infantil

Atencion a la grafomotricidad, enlaces de las letras, direccionalidad de los trazos, uso de
correctores y/o lapices triangulares (valido para el resto de cursos).

Se empleard la doble pauta Montessori.

Necesidad de abordar lo antes posible, desde 2 afios en el CAl, el uso correcto de “la pinza”
en la utilizacién de lapices, colores, incluso pegamento de barra, utilizando correctores , lapices
triangulares, etc.

En 1°y 2° de Educacién Primaria.

Necesaria implicacion de las familias en el aprendizaje de la lecto-escritura para consolidar el
trabajo realizado en clase.

Prestar especial atencion a la caligrafia y direccionalidad y calidad en los trabajos.

Se utilizaran cuadernos de Lamela (pauta mixta doble pauta Montessori-cuadritos.

En 2° curso , cuando se terminen los cuadernos de Lamela, en todo caso al inicio de 3°
trimestre, se utilizaran:

o para lengua, ciencias naturales, ciencias sociales, inglés, religion: cuadernos de 2 lineas
tamafio cuartilla con margen.

o para matematicas: cuadernos de cuadritos tamafio cuartilla con margen.
En 3°y 4° de Educacién Primaria.

Prestar especial atencion a la caligrafia, direccionalidad y calidad en los trabajos.

Para Mateméticas: cuadernos de cuadritos tamafio folio con margen.
Para el resto de areas: cuadernos de 2 lineas tamafio folio con margen.

o O

En 5° de Educacién Primaria.

Para matematicas: cuadernos de cuadritos tamafio folio con margen.
Para el resto de areas: cuadernos de 1 linea tamafio folio con margen.

o O

En 6° de Educacion Primaria, por acuerdo con el IES.

o En todas las areas: cuadernos de cuadritos tamafio folio con margen.
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Los alumnos NEE, de incorporacion tardia al sistema educativo, inmigrantes, o con dificultades
de aprendizaje en expresion escrita, utilizardn el adecuado a su nivel de competencia curricular.
Puede haber alumnos de 6° con cuadernos de Lamela o de dos lineas.

Para la escritura en cuadernos de cuadritos, como recomendacion orientativa se sugiere:
cuaderno de Matematicas dejar 2 cuadros de separacion entre palabras y dejar 2 cuadros hacia
abajo hasta 4°, se puede pasar a dejar un solo cuadro hacia abajo a partir de 5°.

Expresion oral:

e Compromiso de ¥2 hora semanal a la expresion oral de 1° a 6°, actividades: asambleas,
exposiciones.

Se tratard de desarrollar a través de controles orales, lectura de trabajos y/o redacciones y
cualquier otra actividad que nos permitan evaluar y calificar su desarrollo y progresion...

Escritura:

e Compromiso en la correccion de los cuadernos de trabajo, mantener dictados. en los controles
se puede quitar 0.1 por falta, hasta 1 punto. como minimo.

e Utilizar metodologias variadas para el refuerzo de una ortografia correcta, copias, busquedas,
carteles,....

¢ Vigilancia de la grafomotricidad, caligrafia, direccionalidad de letras y nimeros, asi como uso de
correctores o lapices correctores desde 3 afios y al inicio de 1° de ep.

e Recortar y colorear bien, también es importante.

Lectura:
¢ Mantener plan de lectura, lecturas en voz alta como ejemplos de entonacion y diccion...

Calculo:
e Mantener la exigencia del célculo diario.

Disciplina:

e Las normas estan en las NCOF, debemos ser rigurosos en su aplicacion para evitar las
disrupciones en clase. es imprescindible aunar criterios en las sanciones y en la aplicaciéon de
las normas.

Importancia de informar a las familias:

e De los objetivos, contenidos, actividades, criterios de evaluacion, calificacion, rubricas
estandares y logros; puntuacion de trabajos y actividades de cada area....
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De los objetivos y/o acuerdos resefiados, se informara a todo el claustro al inicio de cada curso,
se realizard un seguimiento trimestralmente en la CCP/CLAUSTRO (punto orden del dia en
primeros claustros de cada trimestre) y se revisaran al finalizar el curso.

D.4.5. El Equipo de Orientacion y Apoyo

El Equipo de orientacion y apoyo es una estructura de coordinacion docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
orientacion y de las medidas atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones
de atencién especifica y apoyo especializado.

El Equipo de orientacion y apoyo estara constituido por el especialista de orientacion educativa,
por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicion y lenguaje y, en su caso, otros
profesionales del centro relacionados con el disefio y desarrollo de las medidas de inclusion y de
atencion a la diversidad y orientacion.

La coordinacién sera ejercida por el responsable de orientacion. Los componentes del Equipo
de orientacion y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en la
normativa reguladora de la orientacion educativa y profesional, de la atencion a la diversidad y del
profesorado de apoyo en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

El Equipo de Orientacion y Apoyo constituird el soporte técnico de la orientacion educativa y
psicopedagdgica en las etapas de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

El Equipo de Orientacion y Apoyo tendra caracter multidisciplinar y estard compuesto por varios
profesionales como el orientador, que sera su coordinador, un maestro con la especialidad en
Pedagogia Terapéutica y un maestro con la especialidad en Audiciéon y Lenguaje. En los casos que
se precise y segun las necesidades, podra incorporarse el profesor técnico de servicios a la
comunidad, dependiendo de las zonas o areas geograficas de actuacion del citado profesional.

Colaborara con los Departamentos de Orientacion de los centros de Educacion Secundaria y de
los centros de Educacion Especial. Para ello, la Consejeria con competencias en materia de
educacion, facilitara la creacion de mecanismos de coordinacion, agiles y eficaces, dependiendo de
las zonas o demarcaciones territoriales mas proximas o de casuisticas mas concretas, como es el
caso del transito del alumnado a la secundaria, o cualquier otra situacion educativa que se pueda
presentar.

Los Equipos de Orientacion y Apoyo, a traves del orientador con la colaboracion del resto del
profesorado, realizar4, entre otras funciones, la evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion requeridos para la adecuada escolarizacion del alumnado que presente necesidades
educativas especiales y altas capacidades intelectuales, asi como para el seguimiento y apoyo de
Su proceso educativo.
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La atencion a los centros educativos por parte de los profesionales de los equipos de
orientacion y apoyo, tendra como referente el Proyecto Educativo y se realizara atendiendo a la
Programacion General Anual de centro, de la que formard parte, mediante la programacién anual
de actuaciones de citado equipo.

Funciones generales de los Equipos de Orientacion y Apoyo de los Centros Educativos
de Infantil y Primaria:

a. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracién con las demas
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco de los
principios y valores constitucionales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
combatiendo especialmente el abandono escolar.

c. Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en el ajuste
de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente, prestando
asesoramiento psicopedagogico en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las medidas de
atencion a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada y
especializada.

d. Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente de los centros educativos.

e. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacion entre las diferentes
etapas educativas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion como elementos
gue van a mejorar la calidad educativa.

g. Contribuir a la adecuada interaccidén entre los distintos integrantes de la comunidad educativa,
asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los procesos de
organizacioén, participacion del alumnado y sus familias, como en la coordinacién y el intercambio
de informacion con otras instituciones.

h. Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion y colaborar en el
desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

i. Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

D.5. Organos de Participacion

La participacion es un factor de calidad para el Sistema Educativo y un instrumento basico para
la formacion de ciudadanos/as autonomos, libres, responsables y comprometidos.

D.5.1. Delegados de grupo
Cada grupo de alumnos y alumnas de Educacion Primaria elegira, por sufragio directo y secreto,

durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo. Se elegira también un
subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
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funciones (los delegados y subdelegados pueden ser rotativos si asi lo estima el tutor o la tutora de
un grupo).

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por los tutores de los grupos. Los
delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el
presente Reglamento.

Son funciones de los delegados de grupo:

a) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo y promover la participacion.

b) Actuar como portavoces del mismo. Para ello, podra reunirse con sus compafieros por
iniciativa propia o a peticion de la clase.

c) Colaborar con el tutor y con el equipo de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

d) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del colegio para el buen
funcionamiento del mismo.

e) Excepcionalmente, podran participar en el Consejo Escolar o en alguna de sus comisiones
cuando se traten asuntos relacionados con la Semana Cultural y la Fiesta fin de curso, los
delegados o delegadas de grupos de los dos ultimos cursos.

f)  Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del colegio.

g) Todas aquellas funciones que contemplen las NCOF

Se acuerda en claustro, como la normativa para centros de 9 unidades no obliga a la eleccion
de los delegados de clase, abstenerse el centro de su eleccidn, sin perjuicio de que algun tutor en
los niveles de 5° 0 6° de E. Primaria, considere oportuno su eleccion previa informacién a direccion
y esta de su consentimiento favorable.

D.5.2. Familias y AMPA
El ejercicio de la participacién supone:

e Intervenir en la elaboracion del proyecto educativo del centro.

e Mantener estrecho contacto con el profesorado.

e Intercambiar ideas y experiencias y buscar soluciones a los problemas que se planteen, tanto
los referentes al alumnado como al centro en general.

Los padres y las madres son los primeros y principales responsables de la educacion de sus
hijos e hijas. Son ellos los que, desde la cuna, tanto de manera formal como informal, transmiten y
ensefian los valores, actitudes, pautas de conductas y habitos que tendran una importancia
fundamental en la formaciéon de sus hijos. La familia no debe, en realidad no puede, trasladar a
otras instituciones las funciones gue le corresponden en la educacién de sus hijas e hijos.
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En el ambito de la participacion, las madres y los padres del alumnado tienen reconocidos, entre
otros, los siguientes derechos:

e Estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio- educativa de sus
hijos/as.

¢ Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as.

e Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidbn académica y profesional de
sus hijo/as.

Por otra parte, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, a las familias les
corresponde:

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos de los centros con las familias para mejorar su rendimiento.

e Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y el centro.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

La cultura de la participacion en el ambito educativo puede ayudar a reducir los conflictos que se
producen en los centros docentes, conflictos que, por otra parte, son inherentes a cualquier
actividad humana, asi como a resolverlos en el caso de que aparezcan. Establecer mecanismos de
prevencion y resolucion pacifica de los conflictos forma parte de la educacién para una formacion
integral, una educacién que contempla el desarrollo de la autonomia del alumnado y de su espiritu
critico, su capacidad para tomar decisiones, trabajar en equipo, convivir e integrarse socialmente.

La familia puede patrticipar en la vida y gestion de los centros docentes tanto de forma individual,
a través de las Tutorias, como de forma colectiva, a través de las Asociaciones de madres y padres
del alumnado y de los Consejos Escolares.

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad colaborar y participar, en
marco del Proyecto Educativo, en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la actividad
econdémica y en la gestién del centro, a través de su representante en el Consejo Escolar del
Centro, asi como apoyar y asistir a las familias en lo que concierne a la educacion de sus hijos.
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La composicion, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el Decreto
268/2004 de 26 de octubre.
Son funciones del AMPA:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del colegio que consideren
oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

h) Coordinar junto con el E. directivo y llevar a cabo las actividades extraescolares aprobadas
en el Consejo Escolar.

i) Conocer los resultados académicos anuales y la valoracion del Consejo Escolar.

j) Recibir un ejemplar del proyecto educativo.

k) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

l) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

m) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

Aunque la participacion de las familias puede realizarse a través de sus representantes ante el
Consejo Escolar del Centro o a través de la asociacion, también puede realizar sus propuestas a
titulo individual haciéndolas llegar a la direccion del centro en cualquier momento.

El centro facilitara el derecho de reunién de los padres en las instalaciones del colegio, si fuera
necesario.

El Equipo Directivo establecera reuniones periddicas con los representantes de las familias para
tratar aquellos aspectos en los que la colaboracion entre ambos sea fundamental para la marcha
de los alumnos en el centro.

La colaboracién entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por lo tanto,
cualquier propuesta de colaboracion sera tenida en cuenta y, si la organizacion del centro lo
permite, se llevara a cabo de forma prioritaria.
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D.5.3. La organizacion de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
Relaciones Profesorado-Alumnado:

El Centro procurara que lo mas importante en el proceso educativo sea el nifio. Intentaremos
gue nuestros alumnos/as nos acepten, para que la relacion educativa sea favorable; dentro de la
relacion educativa con los alumnos, consideramos como prioritarias estas funciones:

e Orientar al alumno a través de la atencién personal.

e Motivarle en su tarea educativa.

e Supervisar su aprendizaje, actividades y comportamientos.

e Formular planes y lineas de conducta a seguir por los alumnos/as, teniendo en cuenta las
caracteristicas del grupo.

e Crear y mantener las normas éticas y la total integracién entre los miembros que forman el
grupo. Guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Se intentara que la relacion con los alumnos/as esté basada en el respeto mutuo.

Relaciones entre los alumnos/as del Centro:

El profesorado procurard que las relaciones entre los propios alumnos/as sean cordiales y
frecuentes ya que de esta manera mejorara su rendimiento escolar, intentando que sus actitudes
tiendan a valorar sus cualidades humanas.

Relaciones entre los padres de alumnos:

Deberan respetarse y no involucrarse en las peleas o malentendidos de sus hijos e hijas. Ante
cualquier situacion, necesidad de informacién o problema detectado deberan consultar al tutor o
tutora de su hijo/a 0 a la Direccién del centro.

Relaciones del Centro con los Padres y Madres:

La relacion que mantendra el Centro con los Padres y Madres de los alumnos/as, tendra en

cuenta:

e Establecimiento de un horario de visitas de los padres y madres con los tutores/as, una hora
fija semanal.

e Se establecen las siguientes reuniones generales de los tutores/as con los padres y madres
de cada grupo de alumnos:

Una reunion al inicio de curso.
o Unareunion al final de cada trimestre.
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o Al menos una reunién individual anual del tutor con los padres y madres de los alumnos de
cada grupo. Es de sefialar la importancia de las entrevistas individuales de los tutores con los
padres y madres, no solamente cuando existan problemas de conducta o de aprendizaje Ssino
también cuando no existan problemas para animarles en su labor de esfuerzo compartido y
entrevistas con los tutores/as a peticioén de los padres cuando lo consideren oportuno.

e Los profesores/as-tutores/as de los distintos niveles, convocaran cuando lo crean conveniente,
reuniones con padres y madres, mediante entrevista personal, para informarles de los aspectos
de la marcha del proceso educativo de sus hijos, excursiones, alguna actividad especial,
problemas de disciplina, de comportamiento u otros. Si el asunto es grave se informara
inmediatamente por teléfono.

e La agenda escolar es un buen vehiculo de informacion y comunicacion entre padres y el
profesorado siempre que se materialice en un seguimiento y una revision sistematica por
ambas partes.

D.6. Criterios para la asignacion de otras tareas y responsabilidades

Ademas de los érganos anteriormente descritos podran existir otros responsables para tareas
especificas del centro.

Se procurara distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.

Para ello se tendrd en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar en el
desempeiio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

Los Coordinadores responsable de formacibn en Centro, Biblioteca, Actividades
extracurriculares y complementarias, Prevencion de Riesgos Laborales,...sera designado, teniendo
en cuenta la disposicién y conocimientos necesarios para desarrollar esta labor.

Organizacion y reparto de responsabilidades no contempladas en la legislacion vigente. Para
cada curso escolar se designara en el primer Claustro del mes de Septiembre las siguientes
responsabilidades:

» Profesorado que participa del plan de refuerzo educativo del centro. Seria conveniente que el
EOA junto con la Jefatura de Estudios organizara este Plan y se daria preferencia a que los
profesores, si lo permite la disponibilidad horaria, pudiesen reforzar dentro del mismo “ciclo” al
gue estan adscritos.

» Vigilancia de recreos: Los recreos seran vigilados por maestros/as de Educacion Infantil y
Primaria junto al personal Laboral Docente y no Docente. La vigilancia se puede establecer por
turnos semanales rotativos distintos.

= La responsabilidad del gimnasio, material e instalaciones deportivas recaera en los
maestros/as de esta area.
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En la Programacion General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar

determinadas responsabilidades o constituir equipos de trabajo, si asi lo requieren la organizacion y
funcionamiento del centro.

El Equipo de Actividades Extracurriculares, cuando se constituya, estard formado por un
responsable nombrado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, y un componente
de Educacién Infantil y otro de Primaria todos ellos pertenecientes a la CCP, y colaborara con
el equipo directivo en la planificacion y desarrollo de las actuaciones establecidas en el
programa de actividades extracurriculares del centro. Asimismo, podran integrarse en este
equipo un representante de las familias del C. Escolar o la Junta directiva del AMPA.

En principio, al estar integrados por miembros de la CCP, los temas a tratar se incluirian como

altimo punto de las reuniones de la misma, en nuestro centro asimiladas por el Claustro y tratadas
como un punto del orden del dia. Cuando tengan que asistir representantes de los padres a las
reuniones se los citara para que puedan asistir los mismos.

El Coordinador de Formacion en Centro (responsable de Formacién y TIC)
Sera designado por el director al inicio de curso, teniendo en cuenta su disposicién personal,

disponibilidad, capacidad y conocimientos entre otros criterios y tendrd como competencias:

oo o

. Coordinar y asesorar en todo lo relativo a la formacion.
. Actuar de intermediario entre los centros institucionales de formacioén y el centro.

Llevar a cabo las tareas asignadas por la administracion en razon de sus funciones.

. Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en

las programaciones didacticas y en la practica educativa y colaborar en los programas de
formacion en centros.

. Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al servicio de toda la

comunidad educativa.
Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisicién de
materiales.

. Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizaciéon de las tecnologias de la

informacién y comunicacion como recurso didactico.
El responsable formacion Competencia Digital del profesorado (cursos 2021-22, 2022-23)

El responsable de la Comision de materiales curriculares del Consejo Escolar sera el/la
Secretario/a del centro, en ausencia del Director.

El responsable de Prevencidon y Riesgos Laborales sera designado por el Director del centro

por un mandato minimo de 2 cursos lectivos entre el profesorado definitivo del centro, teniendo
en cuenta la disposicion y conocimientos necesarios para desarrollar esta labor.
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La Figura de Promocioén e Igualdad, se constituird dentro del seno del Consejo Escolar de
Centro y estara formada por un profesor/a, preferiblemente definitivo y dos padres/madres
pertenecientes al mismo organo colegiado.

La Coordinadora de Bienestar y Proteccion, sera el coordinador/a del centro educativo.
El Coordinador del Consejo Saludable del centro, sera el profesor/a de E. Fisica.

La Comisién Econdmica, se constituird dentro del seno del Consejo Escolar de Centro y
estara formada por el Director y Secretario del Centro por el Equipo Directivo, un profesor/a,
preferiblemente definitivo en representacion del claustro de profesores y un padre/madre
perteneciente al mismo érgano colegiado.

El Equipo de Biblioteca (Se establecera, cuando asi lo permita la disponibilidad horaria)
estara formado por un equipo interdisciplinar que vendra determinado por las disponibilidades
horarias y organizativas del centro. Se procurara que tengan al menos una sesion de
coordinacion semanal a establecer al inicio de curso. Este Equipo se encargara de programar
las actividades relacionadas con el Plan de Lectura en coordinacion con la Direccion del centro
y el Claustro de Profesores y de todas aquellas relacionadas con el funcionamiento de la
Biblioteca. Se atenderan a los criterios establecidos en el proyecto. El Equipo de biblioteca sera
también responsable del mantenimiento y organizacion del aula de audiovisuales (de la
biblioteca como centro de recursos).

Responsable de la Comisién de Convivencia. La Comision de Convivencia del Consejo
Escolar, estara formada por el Director, Jefe de estudios, un maestro/a y un padre/madre de
alumno miembro del Consejo Escolar. Sus competencias seran las establecidas en las normas
reguladoras.

Equipo de organizacidon y recursos
Se establecerd, cuando asi lo permita la disponibilidad horaria, bajo la coordinaciéon  de

secretaria y direccion para colaborar en las siguientes actividades:

AN

AN N N NN

Revision y organizacion del archivo general del centro.

Actualizacién de inventarios: general, materiales curriculares de E.I y E.P, Educacion Fisica,
recursos TIC,...

Organizacion del almacenamiento.

Gestion del préstamo.

Sefalizacion de aulas y espacios.

Mejora de la estética y disposicion de los espacios comunes

Actualizacion y mantenimiento del Plan de Emergencia del Centro.
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e Responsables de tareas educativas fuera de clase.

Sera responsable de la vigilancia de tareas educativas fuera de clase todo el profesorado
designado para esa funcion por Jefatura de Estudios en funcion de las horas excedentes y de la
compatibilidad de esta tarea con la funcién que tenga asignada. El profesor /a comunicara a J.
Estudios la necesidad de que un alumno realice tareas educativas fuera de clase durante una
sesion.

Se realizara parte de Incidencia que motiva esta actuacion y se comunicara a los padres por
parte del tutor/a, advirtiendo que la reincidencia puede llevar a la privacion de la asistencia a
clase durante un periodo determinado.

Jefatura de Estudios, habilitara a este fin, los espacios habituales que se utilizan para realizar
refuerzos, y se llevaran a cabo en un espacio adecuado y que se encuentre disponible. Se
realizaran las tareas educativas fuera de clase en sesiones de duracién curricular (de 45 min.)
gue han de conocerse con antelacion.

E. NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES

Las siguientes normas de uso de los materiales e instalaciones del centro seran de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro.

= Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el mobiliario del
centro, colaborando en su mantenimiento.

= Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido y se tratard de mejorar
aguellos puedan estar deteriorados por su uso.

= Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los
espacios comunes.

= Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden en perfecto
estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces apagadas, persianas bajadas y aparatos
apagados.

Organizacion del tiempo

e El horario de apertura y cierre del Centro coincidira4 con el horario de obligada permanencia del
profesorado.

e Si fuera de este horario se hiciera uso de las instalaciones la persona/s o instituciones que las
utilicen se haran responsables de su apertura y cierre.

e El horario lectivo del alumnado, sera de 09:00 a 14:00 horas, excepto los meses de septiembre
y junio, que sera de 09:00 a 13:00 horas.

e En Educacion Infantil, durante el mes de septiembre se seguira el periodo de adaptacion
establecido en el centro para esta etapa. Durante este periodo, las entradas y salidas del
alumnado sera controladas por el correspondiente tutor/a.

e A principio de curso se fijara el horario de clases, reuniones y coordinaciones, hora de
atencion a padres.
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e Las entradas y salidas - recreos incluidos - se realizaran en orden, estando atento el
profesorado. Los padres o madres dejardn y recogeran a sus hijos/as a la entrada del recinto
escolar, procurando no dificultar los accesos.

e Para las entradas, el profesor/a que imparte la clase o el tutor/a acompafara a su grupo desde
el patio. Las entradas las iniciaran los mas pequefios. En cuanto a las salidas, el profesor/a que
imparte la clase acompafard a su grupo hasta la salida y cuidara de que se realice con
normalidad (sin empujones, gritos, silbidos, etc.). En el cambio de clases los alumnos no
permaneceran solos en el aula, siendo responsabilidad del profesorado cefiirse a los horarios
establecidos y procurando no sobrepasar un margen (5 minutos para el cambio de clase)

e Los horarios de las distintas actividades se haran de acuerdo a la realidad del alumnado y a
criterios de flexibilidad.

e Si por cualquier circunstancia los alumnos permanecieran en clase deben estar supervisados
por un adulto.

Organizacion de los espacios

= Las aulas se distribuiran a principio de curso segun el nimero de alumnos/as y la edad. En el
caso de que en el centro haya personas con dificultades motoricas u otras que asi lo
requiriese, se les asignaran en las aulas que tengan menos barreras arquitecténicas (acceso a
los servicios, espacio dentro del aula...).

= Los responsables de las instalaciones coordinaran, junto con la jefatura de estudios, el uso de
los diferentes espacios. Cuando sea necesario establecer unas pautas concretas, se llevaran a
Claustro las propuestas. Analizadas éstas, y teniendo en cuenta los acuerdos adoptados en el
Claustro, sera el equipo directivo quien asigne la utilizacion de los espacios. Una vez asignado,
con caracter general, el uso de los espacios, cualquier alteracion solicitada por el profesorado
sera siempre discrecional. Este punto estd referido sobre todo al uso del gimnasio e
instalaciones deportivas durante el horario lectivo, sala de audiovisuales...

= El ascensor. Su uso se activara cuando las necesidades del alumnado asi lo aconsejen.

= Aula Althia. Ha pasado a formar parte de las aulas docentes del centro (desmantelamiento
curso 2020-2021). Desdoble y asignacién de una unidad juridica mas en el centro

= Biblioteca. Su uso sera establecido a principios de curso, segun las necesidades del
alumnado y la disponibilidad del responsable de la misma. Se debera fijar, asimismo los
criterios y procedimiento para el préstamo de libros.

» Pistas. El uso de las pistas durante el recreo quedara fijada al principio de curso, por acuerdo
del claustro.

» Recreo. Educacién Infantil y Primaria disponen de espacios separados. Ningan alumno de
primaria podra acceder al recreo de infantil y viceversa. Los responsables de recreo deberan
vigilar que ello no ocurra.

E.1. Aulas de clase

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que en ellas se encuentre.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitara dejar
en las aulas o fuera de su alcance, dinero y otros objetos de valor.
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E.2. Otros espacios comunes

USO GENERAL DE LAS INSTALACIONES

a. Los espacios fisicos y su organizacion deben hacer posible y favorecer las actividades
docentes, por tanto el espacio es un recurso al servicio del proceso de ensefianza - aprendizaje.
b. El uso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo, tanto por alumnado
como por cualquier otra persona, entidad o administracion, lo fijara la direccion o el Consejo
Escolar, de acuerdo con sus atribuciones y conocido el tipo de actividad y la persona adulta
responsable de la misma a quien se exigiran responsabilidades a todos los efectos, sobre las
personas, materiales e instalaciones que queden a su cargo.

c. En ningun caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar asistido por una
persona adulta responsable.

d. Seréd responsabilidad del alumnado y/o profesorado el uso adecuado de las instalaciones y el
dejarlas en las mismas condiciones en que se han encontrado; para ello se fomentara en el
alumnado una actitud de respeto, aprecio y conservacion de todos los espacios como algo propio.
e. El responsable del espacio-aula es el tutor y su alumnado. El grupo adscrito a un aula o el
grupo que ocupe un aula distinta a la habitual es el responsable de su limpieza asi como de la
conservacion del material que tenga.

f. Las dependencias de uso comun dispondran del horario de utilizacion.

g. El profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos de unos lugares a otros
(entradas y salidas, cambios de aula), para hacerlos con fluidez y del modo maés silencioso
posible.

h. Se procurarda mantener la limpieza y un ambiente poco ruidoso con el fin de favorecer la
comunicacion.

i. Aulas especificas de materia: El profesor correspondiente es quien abrira el aula con
puntualidad y al término de la clase la cerrara. El profesor velara por el correcto uso del mobiliario
y del material del aula. Los alumnos acudiran a las mismas con la debida puntualidad.

USO DE ESPACIOS DE USO COMUN EN LOS CENTROS.

» Espacios de recreo y vigilancia de recreos: Los recreos seran vigilados por el personal
docente de acuerdo con lo establecido por Jefatura de estudios. La vigilancia se establece en
turnos semanales rotativos de tres profesores o profesoras para E. Primaria y otros dos/tres para
E. Infantil El espacio de recreo debe ser vigilado en toda su extensién, cuidando las areas que
estén mas escondidas. Se habilitara un cuadrante ordenado alfabéticamente para las
sustituciones de la vigilancia de recreos.
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» Aula Audiovisuales: El salon de actos/audiovisuales y biblioteca, se utilizara preferentemente
como sala de audiovisuales ademas de aula para clases de gran grupo, cursos paralelos, salon de
actos para charlas, conferencias, asambleas de AMPA. La distribucion horaria sera competencia
del Equipo Directivo. Su utilizacion se hara previa peticion a Jefatura de estudios y se asignaré
por orden de peticion.

= Aulas con pizarras interactivas:

Las pizarras digitales (interactivas o no), pantallas de proyeccion, proyectores, etc...instaladas
en todos los niveles de E. Infantil y EP. Podran ser utilizadas para su uso por parte de los cursos
que lo necesiten. En la organizacién, también se puede contemplar el uso de las instaladas en
algunas clases por parte de otros cursos cuando no estén ocupadas. El aula Althia y la de
audiovisuales también cuentan con proyectores y pantallas para su utilizacion por grupos.

» Gimnasio y pistas deportivas

La utilizacion del gimnasio para actividades de Educacion Fisica y Psicomotricidad, implica el
uso de calzado deportivo. ElI gimnasio se utilizard en horario lectivo, salvo excepciones:
programaciones de la Semana Cultural, Navidad, ensayos teatrales, y alguna otra.

El gimnasio es utilizado a la hora del recreo de la Etapa de E. Infantil, como lugar donde el
alumnado va al aseo en horario de patio, evitando los dias de lluvia introducir arena o ensuciar el
suelo.

El gimnasio es utilizado por el AMPA del centro para el desarrollo de actividades
complementarias y extracurriculares, tanto dentro del horario lectivo del centro (si no entorpece la
labor docente su utilizacion) o como fuera de él (por las tardes).

La responsabilidad del cuidado del material e instalaciones deportivas recaerd en los
profesores y alumnado de esta area.

El responsable de los equipos de sonido disponibles en el gimnasio, sera el profesor o monitor
que utilice en ese momento los equipos y velara por el buen funcionamiento y mantenimiento de
los mismos.

= | 0s servicios

Se utilizaran preferentemente en los cambios de horario, salvo urgencias a las entradas y
salidas de clase, con mas flexibilidad en Infantil y primeros cursos de Primaria. Los alumnos deben
ser responsables de su cuidado y buen uso.

El uso de los servicios sera controlado por el profesorado a cargo del alumnado, teniendo en
cuenta la existencia de servicios distintos para chicos/as y alumnado discapacitado,
independientemente de la edad; asi como servicios separados para la etapa de Educacion Infantil y
Educaciéon Primaria.
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Es necesario un control en las salidas del alumnado a los servicios, velando porque la utilizacion
de los mismos no suponga una friccién para la mejor convivencia en el centro.

No es recomendable su uso durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y siempre
controlado el alumno/a por el profesorado encargado de la vigilancia del recreo (a quien el alumno
debe pedir permiso).

= El AMPA CEIP AZORIN

Utilizara para sus reuniones el salon de actos (cursara la peticion al Equipo Directivo, evitando
que interfiera otra actividad lectiva), asi mismo su Junta Directiva podra utilizar para sus
reuniones, el espacio reservado para ellos en la planta baja del edificio principal, el Salén de Actos
o Biblioteca. EI AMPA del centro dispondra de espacios de almacenamiento a su disposicidon que
deberan mantener ordenados (almacén exterior en las pistas de futbol, altillo edificio principal,
area de limpieza).

La prioridad de utilizacion tanto del aula de reuniones, del almacén y otros espacios sera
primero de carécter docente.

Cuando esta sala no sea utilizada por AMPA, podré ser dedicada a otras actividades (grupos
flexibles, refuerzo educativo...).

» La utilizacion de las instalaciones del centro, para actividades extraescolares

Se utilizaran aquellas dependencias que se consideren oportunas para cada actividad y seran
fijadas en el Proyecto Inicial por las personas encargadas de programarlo. Debera ser aprobado
por el Consejo Escolar. Se designara siempre para cada actividad una persona responsable del
mantenimiento y cuidado de los materiales existentes en los espacios designados y sera la
responsable del alumnado a su cargo. La persona responsable de estas actividades velara por el
respeto y conservacion de los materiales existentes en los espacios designados.

» Aula de musica

El aula de musica sera utilizada por el profesorado especialista de E. Musical preferentemente,
gue seran los responsables de los materiales y recursos de la misma. El aula podra ser utilizada
para otros usos o grupos de apoyo cuando no sea utilizada para E. Musical.
» Espacios de uso comun en el centro

Estos espacios son: accesos de entrada y salida, patio, jardines, pasillos, y servicios.
a) El uso de estos espacios es un derecho de todos y por tanto deben ser especialmente
cuidados por todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cualquier deterioro de los mismos sera sancionado de acuerdo con las normas de convivencia.
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Podran ser utilizados como espacios para la realizacion de apoyos y refuerzos de alumnos bajo
la supervision del profesorado.

» Sala de profesores

La sala de profesores se utilizard como sala de reunién del profesorado, como espacio para
preparacién de clases y elaboracion de materiales curriculares. No debe ser utilizada como
espacio para realizar apoyos (los alumnos no deben estar presentes en las actividades y didlogos
y debates del profesorado).

La Jefatura de Estudios fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacién de los
espacios comunes (gimnasio y pistas polideportivas, Aula Althia, Aula audiovisuales, Biblioteca,
etc.), facilitando un cuadrante de ocupacion a partir de la informacion recabada del profesorado
que tiene pensado utilizarlos durante el curso escolar.

* BIBLIOTECA, NORMAS Y FUNCIONAMIENTO

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de
Castilla-La Mancha.DOCM 9-septiembre 2022

Plan de lectura.

El plan de lectura de centro, ha de ordenar y articular el tratamiento de la lectura en el centro
educativo, a partir de un conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y
desarrollar en el alumnado la competencia lectora y a consolidar habitos de lectura. También
orientara la practica del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la
lectura. Su estructura quedara regulada en la normativa especifica.

El responsable de la Biblioteca junto con la Jefatura de Estudios organizara su funcionamiento y
uso: entradas, salidas, registros, catalogacion y préstamos.

La Coordinadora de la Biblioteca (El Equipo de Biblioteca, cuando lo permita su funcionalidad)
organizara su funcionamiento y uso: actividades, presupuesto, horarios, guia de usuarios,
formacion de usuarios registros, catalogacién y préstamos. Para préstamos y catalogacion se
utiliza el programa Abies.

Composicion del Equipo de Biblioteca: Equipo Multidisciplinar formado por 5 personas:
Responsable de Biblioteca, una profesora de Primaria, una profesora de Infantil, una profesora de
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Inglés, un miembro del Equipo Directivo y un padre ( preferentemente perteneciente al consejo
escolar de centro).

Competencias del equipo de biblioteca:

® O O O

Organizacion, adquisicion, catalogacion y puesta a punto de los recursos bibliograficos,
audiovisuales y medios fisicos de la Biblioteca.
Realizar préstamos para Infantil y Primaria.
Presentar la Biblioteca, dar a conocer la Guia de usuarios a los profesores nuevos y a los padres
de nuevos alumnos en la primera reunion informativa.
Facilitar hojas de inscripcion para actualizar los carnés de profesores, nuevos alumnos y padres
que lo deseen.
Elaborar un Programa de Formacion de Usuarios con actividades para cada uno de los cursos
de Infantil y Primaria.
Preparar informacion inicial a los tutores:
Listados bibliograficos de libros repetidos por ciclos.
Listados de paginas web de lectura.
Listado de libros de lectura con guia.
Elabora junto al E. Directivo el horario de utilizacion de Biblioteca para préstamos,
cuentacuentos, lecturas, trabajos de consulta e investigacion.
Establecer criterios para la adquisicion y actualizacion de fondos, asi como de otros materiales
necesarios.
Realizacion de expurgo de fondos deteriorados o extraviados.
Organiza y coordina las actividades que se llevaran a cabo en la Biblioteca.
Difunde dipticos con temas de interés.
Facilita informacion a los profesores sobre materiales para el desarrollo de diferentes
actividades.
Informa a las familias de funcionamiento, actividades y propuestas de colaboracion.
Ambientacién de murales y espacios de Biblioteca y pasillos.
Evaluacion y seguimiento junto al equipo Directivo del desarrollo del PLEIB
Elaboracién y programacion de actividades para llevar a cabo el plan de lectura y los objetivos
propuestos por el centro.
Club de Lectura para padres-madres
Club de Lectura para alumnos
Sugiere posibles actividades para la lectura.
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Horarios biblioteca
A principios de curso se elabora el horario de Biblioteca con las horas de préstamos, horas de
catalogacion y las de coordinacion del Equipo.

Este horario se reparte a todos los miembros del Claustro y se expone en las puertas exteriores
del centro y en la puerta de la Biblioteca. En el horario de Biblioteca se reflejara:

e Una sesion para la responsable de Biblioteca

e Una sesion en horario lectivo si es posible o complementario para coordinacion del E. de
Biblioteca

e Tres sesiones de préstamos para los tres niveles de E. Infantil. Una cuarta sesién si se puede,
para hacer cuentacuentos o actividades de animacion a la lectura.

e Una sesion de préstamo para cada uno de los niveles de Primaria.

e Una sesion para cada uno de los grupos de Primaria en la que el tutor o algin especialista
puede bajar con ellos a biblioteca para hacer Formacion de usuarios, sesiones de lectura o
trabajos de busqueda y tratamiento de la informacion.

e Dos o tres sesiones en las que algunos miembros de la biblioteca se puedan dedicar al disefio
y elaboracion de actividades para el fomento de la lectura, dinamizacién de la biblioteca, disefio
de proyectos de investigacion, tareas de catalogacidon o expurgo, nuevos carnés...

Normas de biblioteca
Estas normas se reparten a principios de curso en la guia de usuarios de Biblioteca. Se

reparten al profesorado y alumnado para que sean conocidas y comentadas en el aula.

e Siempre que visites la Biblioteca para sacar o devolver libros tienes que llevar el carnet de
lector. Hay un modelo de solicitud de inscripcibn para los nuevos alumnos, profesores y
padres.

e En la Biblioteca debes permanecer en silencio y procurar dejar los libros ordenados.

e Tienes que cuidar bien los libros. No debes pintar en ellos, nl arrancar las pegatinas y no debes
doblar sus hojas o pastas.

e Y...j Cuidado! porque si pierdes o deterioras un libro, se mandard una carta, desde la
Biblioteca, a tus padres comunicandoles el titulo y autor del libro extraviado o deteriorado y
estan obligados a comprar o llevar otro de caracteristicas similares. De lo contrario, no podras
llevarte libros en préstamo a casa.

e Los alumnos podéis sacar como maximo 2 libros.

e Los libros los puedes tener 15 dias como maximo en préstamo. Si después de 15 dias no
has terminado de leerlos, tienes que ir a la Biblioteca para renovar el préstamo.

e Si has perdido el carnet comunicalo a la persona encargada de Biblioteca para que te
recuerde el numero.

e Se realizaran préstamos colectivos o de Biblioteca de aula al grupo-clase ,segun disponibilida.
Estos préstamos se realizaran con el carnet de grupo.

e Elresponsable es el tutor.

e Pueden sacar libros en préstamos: Los alumnos de Infantil y Primaria Profesores del Centro.
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Aulas.

e Los profesores pueden sacar libros de uso normal y uso restringido.

e Los alumnos sélo pueden sacar libros de uso normal. Aunque pueden utilizar los de uso
restringido en el horario de apertura de la Biblioteca.

e Las revistas no pueden llevarse en préstamo.

e Siempre que cojas un libro para llevarlo a casa , tienes que pasar por la mesa y ensefiar tu
carnet o decir el nimero a la persona encargada de la Biblioteca .

e Siempre que devuelvas un libro, lo primero que tienes que hacer es pasar por la mesa con tu
carnet y darselo a la persona encargada de la Biblioteca.

Actividades de biblioteca:

e Préstamos infantil y primaria

e Dipticos trimestrales informativos para toda la comunidad educativa

e Formacion de usuarios

e Cuentacuentos

e Animacion a la lectura

e Investigamos en nuestra biblioteca

e Diade la biblioteca

e Dia de los derechos del nifio

e Concursos navideios

e Diadelapaz

e Taller de teatro alumnos/as

Colaboramos con biblioteca municipal:
Encuentros con autor
Concurso Monicongo de poesia y narrativa
Lectura del Quijote alumnos y maestros
Concurso Conoce Los Clasicos

Préstamos

Para sacar libros en préstamo de la biblioteca es necesario tener el carnet de lector. Dicho
carnet se solicita rellenando la hoja de inscripcion y entregando una foto.

En el colegio todos los alumnos de Infantil y Primaria tienen el carnet de lector y todos pueden
llevarse libros en préstamo a casa.

Es importante establecer un horario adecuado para que los alumnos, puedan hacer uso del servicio
de préstamo individual. Contaremos con la colaboracién de los tutores o profesores especialistas
gue deseen realizar actividades en la biblioteca.

Contaremos con la colaboracion de alumnos y tutores, para la colocacion de libros en los
estantes, reparar y forrar libros, el etiquetado de los libros.
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Pueden sacar libros en préstamos:

e Los alumnos de Infantil y Primaria del centro.
e Padres y madres de alumnos/as del centro.
e Profesores/as del centro.
Los profesores/as pueden sacar libros de uso normal y uso restringido.

Los padres y madres y alumnos/as soOlo pueden sacar libros de uso normal. Aunque pueden
utilizar los de uso restringido en el horario de apertura de la Biblioteca.

Catalogacion

La catalogacion con el programa Abies incluira todo tipo de soportes. Se decidira la ubicacion
fisica mas idonea para cada tipo de soporte.

Retrasos y pérdidas de libros

Durante el mes de junio se revisardn los libros retrasados y se les reclamaran
individualmente a los alumnos/as.

A final de curso, se seguiran las siguientes normas con los alumnos/as que no hayan
devuelto algun libro:

o Primero, La coordinadora de biblioteca (los miembros del E.B.) buscara el libro en el
estante donde normalmente esté ubicado.
o En el caso de no encontrarlo, se mandara una carta, desde la Biblioteca, y a través del

Equipo Directivo, a los padres del alumno/a comunicandoles el titulo y autor del libro
extraviado para que los busquen en casa.

o Por altimo, si el libro no aparece en casa y no esta en la Biblioteca, los padres tendran que
comprar ese libro en una libreria y devolverlo al colegio.
o Si no compran el libro, el alumno/a no podra llevarse mas libros en préstamo a casa.

PROTOCOLO DE USO DE, WI-FI, TABLET y PORTATILES

Un uso preferente por los grupos de alumnos/as que tengan programada una actividad y que se
hallen apuntados en el horario que se encuentra en puerta de fotografia.

Si algun profesor/a desea que sus alumnos realicen alguna actividad y desconoce cOmo
funcionan, debe quedar con el responsable para concretar un dia en que dicho responsable se
haria cargo de atender dicha actividad.

ASIGNACION DE PUESTOS EN HORARIO DE LIBRE DISPOSICION

Puesto de profesor: Preferentemente por el E. Directivo y Responsable Althia o profesorado.
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USO DE CADA ORDENADOR

Los archivos a guardar se guardaran en una carpeta con el nombre de cada profesor. En dicha
carpeta podrian estar documentos de caracter general del Centro (PGA. Memoria, Plan Lectura,
Plan - Medidas de Atencion la Diversidad, Plan Actuaciones de Accion Tutorial, Plan Evaluacion,
Informes finales de Evaluacién, Planes de Trabajo Individualizado con el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o de otro perfil (repiten, suspenden algun érea y
promocionan con algun éarea suspensa), Adaptaciones Curriculares NEE y NCE, Documento
seguimiento Refuerzo Educativo, Informe PT, de AL, de A TE,...)

Aquellos documentos susceptibles de confidencialidad, se pueden guardar con una contrasefia
(se sugiere contrasefa para documentos del centro).

Procedimiento:
Guardarcomo/herramientas/opcionesgenerales/ponercontrasefia/aceptar/confirmar/aceptar

UTILIZACION DE LAS IMPRESORAS

En primer lugar se hara uso de las fotocopiadoras en su funcibn como impresora via wifi del
centro. Es importante asegurarse de su correcta instalacion en los ordenadores portatiles y de su
configuracion por defecto como impresoras en blanco/negro.

Cuando sea necesario utilizar las impresoras, se sugiere la utilizacion en modo borrador para
ahorrar tinta. Procedimiento: Ir a Imprimir-Propiedades-Calidad de impresion- escoger el modo
borrador-Aceptar .

ARCHIVO DE IMAGENES

Hay varios formatos: el formato jpg ahorra mucho espacio, pues las imagenes ocupan menos,
es aconsejable utilizarlo para ahorrar espacio de disco.

SOBRE INSTALACION DE PROGRAMAS.
No instalar ningun tipo de programas sin dar conocimiento al responsable.
ANOTACION DE INCIDENCIAS y NECESIDADES.

Cualquier incidencia o necesidad como falta tinta en la impresora, o si hay atascos que no se
puedan arreglar, ha de comunicarse a los responsables.

UTILIZACION DE LAS CAMARAS DE FOTOS Y DE VIDEO.

Las camaras de fotos y de video se encuentran en direccion. Después de utilizarlas para alguna
actividad se han de descargar los archivos en el ordenador y si no se puede pedirselo al
responsable. Es conveniente que cuando devolvamos las camaras, las fotos y los videos ya estén
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descargadas y que en la proxima utilizacion no haya posibilidad de perderlas asi como que haya
suficiente memoria para el nuevo uso. Conviene asegurarse del estado de las baterias para
ponerlas a cargar si fuera necesario.

USO DE LA GRABADORA

Los portatiles del profesorado cuenta con grabadora. Para copiar un disco o grabar datos, fotos,
etc del ordenador en un CD hay que acceder al programa Easy CD Creator 5 Basic. Una vez
abierto debemos escoger el proyecto que queremos realizar (copiar CD o grabar datos)

APAGAR Y CERRAR LOS EQUIPOS DESPUES DE CADA SESION.

Es imprescindible apagar los equipos y comprobar que la pantalla se queda negra. Si aparece el
mensaje Windows se esta cerrando pero la pantalla sigue azul y con el logo de Windows,
deberemos presionar durante unos 6 segundos el boton de apagado de .la torre. Luego hay que
apagar también el monitor, es decir, que la luz verde intermitente que se encuentra en la pantalla
debe dejar de parpadear.

Incluidos los ordenadores utilizados de las salas de Secretaria, Jefatura de Estudio, Direccion,
Biblioteca, Recursos,..Pizarras digitales de las aulas.

APERTURA'Y CIERRE DEL AULA AL TERMINAR (INCLUIDAS PERSIANAS Y VENTANAS)

Cada profesor puede acceder al aula Althia en el momento que lo necesite (no se cierra con
llave). Llegada la hora de fin de clases, si algun profesor se encontrara en el aula Althia debera
encargarse de cerrar él mismo y revisar que los ordenadores estan apagados ,aunque es tarea del
anterior usuario dejarlo todo apagado y la puerta cerrada.

CORREO ELECTRONICO Y SERVICIOS EN LA NUBE

El correo electréonico del centro seréa utilizado como herramienta de informacion e intercambio de
archivos con los miembros del Claustro, AMPA vy otras entidades.

USO DE LA PAGINA WEB DEL CENTRO

Por parte del Equipo directivo y del responsable de Althia (como administradores de la cuenta
de la pagina web del centro) se facilitara el acceso a la pagina a todo el claustro del centro. Sera
utilizada como herramienta para difundir informacion.

EL DESPACHO DE ORIENTACION, PT/AL:

Se podra utilizar para reuniones de coordinacion de atencion a la diversidad y equipos
interdisciplinares y cuantas otras se consideren convenientes siempre que no interfieran en su
funcion.
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Asi mismo seran utilizadas por los respectivos especialistas, que seran responsables de sus
materiales correspondientes (que les permita realizar sus funciones y organizar sus archivos y
dotaciones de material especializado).

EL ARCHIVO GENERAL Y LAS ZONAS DE ALMACENAJE SITUADOS BAJO LA ESCALERA,
PLANTA BAJA, LATERALES AULA DE MUSICA, GIMNASIO, ZONA ADMINISTRATIVA Y DE
LIMPIEZA....:

Debidamente organizados e inventariados, y bajo la supervision del secretario del centro,
almacenaran el archivo general del centro y materiales didacticos que podran ser objeto de
préstamos bajo control de un responsable nombrado al efecto por la direccion del centro.

E.3. Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de los
materiales curriculares por parte de la comunidad educativa.

e La comunidad escolar en su conjunto velara por el buen uso, cuidado y mantenimiento de los
Materiales y Recursos Curriculares.

e Habra un responsable o equipo responsable del material curricular que es objeto del programa
de gratuidad. Su responsabilidad seréa asegurar el cuidado del mismo y reposicion en el tiempo
estimado, en perfecto estado de uso. Hard constancia por escrito de esta circunstancia. Se
podra reclamar por parte del centro la reposiciébn del material curricular a la familia del
alumnado, cuando dicho material esté gravemente deteriorado y/o cuando se le haya causado
un dafio intencionado.

e El profesorado de cada materia velara por el buen uso y cuidado del material curricular que por
su materia haga uso.

e EIl préstamo de libros de la biblioteca sera controlado por el responsable de la misma. No
obstante, cada tutor/a deberéa tener control de los libros de los que hace uso el alumnado a su
cargo, o el maestro/a especialista, en caso de uso de la biblioteca para su especialidad.

e En caso de establecerse bibliotecas temporales (Semana Cultural), estas estaran sujetas a las
condiciones que establezca el Claustro de Profesores. Cada tutor/a sera responsable del uso
de la misma por el grupo de alumnado que tiene a su cargo, o el maestro/a especialista, si
hace uso de la misma, en las condiciones que establezca el Claustro.

e El material deportivo sera responsabilidad del maestro/a especialista en esta materia y del
maestro/a encargado de la Psicomotricidad en Educacion Infantil. Asi mismo ser& responsable
los monitores de actividades extracurriculares, complementarias del AMPA u organismos o
asociaciones que utilicen nuestras instalaciones y material.

e Los ordenadores del centro, salvo los dados a cada maestro/a, seran responsabilidad del
responsable de TICs. Este controlara su mantenimiento y actualizacién y establecera, junto con
Jefatura de Estudios, las condiciones de su uso.

e El profesorado y demas miembros de la comunidad escolar hara un uso responsable de los
materiales y recursos disponibles en el centro.

e Es prioritario hacer uso de las papeleras y contenedores, tanto del aula, como las ubicadas en
los espacios del recreo. El profesorado a cargo del alumnado velara por el buen uso de estas
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instalaciones. Realizando batidas periddicas en horario de recreo, profesorado de guardia, de
la limpieza del centro educativo y alrededor de las vallas exteriores.

E. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

En este capitulo se establecen las normas de funcionamiento del centro en aspectos que van
desde las entradas y salidas, los recreos, la asistencia al colegio, etc.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y deben
guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor educativa se realice con
garantia de éxito.

F.1. Accesos al Centro

Los alumnos accederan al centro por las puerta situadas enfrente del parque y formaran en filas,
en el orden que se establezca a principio de curso, en los respectivos patios de E. Primaria e
Infantil. La puerta de entrada al recinto estara abierta antes de la hora de comienzo de las clases,
permitiendo a los alumnos/as entrar al recinto. Los alumnos/as evitaran quedarse fuera del recinto
para evitar aglomeraciones y accidentes por la cercania de la calle y el trafico.

El alumnado formara en sus respectivos patios, juntamente con los profesores o tutores, para ir
entrando con orden.

Las subidas y bajadas de la escalera se realizaran con toda normalidad y orden, sin gritos ni
empujones, siendo puntuales tanto los profesores como los alumnos al comienzo de cada clase o
actividad. Si el profesor se retrasara, los alumnos permaneceran en el aula en silencio; pero, Si
pasasen diez minutos sin que hubiera aparecido, habrd un alumno/a responsable de comunicarlo a
la Direccion del Centro, o al profesor mas cercano, para que sea comunicado a la Direccion del
Centro.

Se recuerda a las familias que utilizan vehiculos para traer a sus hijos al colegio, asi como
aguellos alumnos que vienen en bicicleta, que deben observar las reglamentarias normas en
cuanto al uso de cinturones, sillitas o elevadores y cascos.

Las familias que acompafan a los alumnos de Primaria esperaran fuera del edificio escolar y, en
ningln momento, acompafiaran a los alumnos al interior.

Las maestras/os de Infantil los recibiran siempre en la fila y guardaran y haran cumplir todas las
normas, teniendo en cuenta el periodo de adaptacion a principio de curso.

Las familias que acompafian a los alumnos de Infantil podran acompafiar a sus hijos hasta la
fuente de Educacion Primaria y, en ningdn momento, acompafiaran a los alumnos al interior.

Educacién infantil tiene su propia puerta de acceso a sus aulas. No se debe acceder a ellas
desde la entrada de Educacion Primaria, pasando incluso todo el edificio para llegar a la zona de
Infantil.
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Solo en el caso de los alumnos de tres afios que acceden a principio de curso mediante un
periodo de adaptacion escalonada y siempre que la tutor/a lo considere necesario, podran ser
acompafiados por un adulto hasta el final de dicho periodo de adaptacion.

Los alumnos que vengan en bicicleta deberdn tomar las precauciones necesarias para evitar
accidentes al entrar al recinto escolar y siempre deberan hacerlo bajados de su vehiculo.

F.2. Entradas y Salidas

Como se indica en el apartado anterior, los alumnos, al entrar, se dirigiran a la fila que ha sido
organizada por sus tutores al principio de curso.

El profesorado se hara cargo de las filas de alumnos en dichas zonas, velando por su custodia
y el orden en las mismas, y les indicara el momento de entrar ordenadamente al centro.

Los profesores y los alumnos estaran en el colegio a la hora de comienzo de la jornada lectiva.
El profesorado procurara estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo de alumnos.

El resto del profesorado esperara puntualmente a la entrada al centro a sus cursos y los
acompanfard hasta las clases velando por el buen orden y seguridad.

Ningun alumno podra salir del Centro durante la jornada escolar sin autorizacion expresa de la
familia.

Ningun alumno permanecera en las dependencias interiores del Centro sin la compafia y
supervision de una persona adulta y responsable.

Para el cierre de las verjas a la entrada y su apertura cinco minutos antes de la salida, Jefatura
de Estudios habilitard un cuadrante con el profesorado que no tenga atencién directa a grupos-
clase (funciones de refuerzo, coordinaciones, biblioteca, formacién-Tic, etc...) para que de la forma
mas equilibrada posible, se encargue de estas tareas. Los cursos pertenecientes a los profesores
de turno de vigilancia pasaran en ultimo lugar en el orden que ellos mismos acuerden, en el caso
de no ponerse de acuerdo, lo haran del curso mas bajo al mas alto de forma rotativa.

Los tutores/as de Educacién infantil seran los/as encargadOs/as de las filas de sus cursos. La
entrada se realizara de forma ordenada, quedandose encargada una de ellas, por acuerdo o por
turnos de cerrar la puerta de acceso tras pasar la ultima fila.

El alumnado accedera al centro segun su edad y nivel educativo por las puertas de acceso
correspondientes; si alguna familia de forma reiterada incumple las normas y después de ser
advertida por el tutor/a o profesorado del centro, el alumno/a quedara la 12 sesién en las zonas
administrativas o dependencias libres (biblioteca, sala de musica, ...) a cargo del profesorado sin
atencion directa a un grupo-clase. Si esta conducta se repite se procederd a abrir parte de
incidencia aplicando la normativa para conductas contrarias a la convivencia del centro.

El centro permanecera cerrado a partir de las 09:10 horas para evitar que la falta de puntualidad
repercuta lo menos posible en la organizacion general del centro. Los alumnos que acudan con
retraso deberan hacerlo por la puerta principal del centro justificando el motivo de su retraso.
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El acceso al centro fuera de las horas de entrada sera debidamente justificado y los tutores
intervendran activamente en aquellos casos que suponga reiteracion, primero ante las familias y en
caso necesario ante Jefatura de Estudios o Direccion.

Se contempla la recogida de alumnos antes de la finalizacion del horario lectivo por razones
justificadas y, si es posible, habiendo comunicado con la antelacion suficiente al tutor dicha salida.

Durante los recreos el profesorado de guardia, organizado en turnos, procedera a la vigilancia
activa de todo el recinto de los patios y prestara especial atencion a la resolucién de conflictos y al
alumnado inmerso en posibles casos de acoso escolar.

De los posibles incidentes de relevancia dara cumplida informacion al tutor de los alumnos
implicados, y en caso necesario, redactara el correspondiente parte de incidencias.

No podra haber alumnos en el gimnasio sin la supervision de un maestro. Ni en las aulas en
periodo de recreo sin un profesor encargado.

A la salida, el alumnado de Primaria sera recogido a las puertas del edificio y en la zona de
acceso al recreo de infantil para el alumnado de esta etapa, que seran acompafiados por su tutora
0 especialista hasta la salida donde seran entregados a sus familias. La salida se realizara de
forma escalonada en el caso de los alumnos de Educacion Infantil, para evitar aglomeraciones con
la salida de sus comparieros de primaria:

= Los alumnos de 3, 4 y 5 afios saldran 5 minutos antes de la hora de salida.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algiin menor,
el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios para la localizacion de sus
familiares y custodiara al nifio hasta que alguien autorizado lo recoja. En el caso de que nadie se
hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para que las
autoridades se hicieran cargo del mismo. El centro estable un margen de espera de 15 minutos
para estos casos.

El Equipo Directivo se encargara del cierre y control de acceso de la puerta principal del centro.

Cualquier maestro del centro debe interesarse e intervenir, tomando las medidas oportunas, en
las zonas comunes ante situaciones que requieran ayuda, orientacibn o correcciéon de
comportamientos inadecuados por parte de alumnos o adultos dentro del recito escolar.

Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar.

61



AZORIN
M
’Q

Castilla-La Mancha NCOF AZORIN

+ ] | COLEGIO PUBLICO
seses
m Cagtiblor - Lo Mamcha

F.2.1.- Procedimientos de comunicacion de autorizaciones o justificaciones paralos casos
de ausencia.

F.2.1.a.- Autorizaciones para las salidas escolares.

Una de las funciones de la escuela es la guardia y custodia del alumnado menor de edad. La
ley establece que el alumnado desde los 6 a los 16 afios debe permanecer en el centro educativo
durante la jornada lectiva.

Cualquier salida por parte del alumnado del centro fuera del recinto escolar, ya sea dentro de
los limites de la localidad, o fuera de los mismos, debera estar autorizada por escrito y con firma
por el padre, madre o tutores legales. Esta autorizacion, podra hacerse para cada evento, o bien
una general que abarque todas las salidas a realizar durante un mismo curso (en ningun caso, sera
prorrogable a cursos siguientes).

El tutor/a serd el responsable de solicitar a la familia dicha autorizacién, dando un margen
razonable de tiempo a la familia para entregarla. La familia podra denegar la autorizacién con un
comunicado escrito y firmado.

El que un alumno/a no sea autorizado a una salida fuera del centro, no justifica su no asistencia
al colegio ese dia. En este caso, el equipo directivo, segun las necesidades de organizacion del
centro, determinara la ubicacion del alumno/a durante el periodo escolar correspondiente a la
salida. Los maestros de area deberan dejar trabajo a ese alumno, segun el horario que le
corresponda, para evitar la interrupcion de su periodo de ensefianza-aprendizaje.

F.2.1.b.- Justificaciones para los casos de ausencia de clase por parte del alumnado.

Como ya se ha comentado en el punto anterior, las familias (padre, madre o tutores legales)
deberan justificar las ausencias de los menores a su cargo, por escrito y con la firma de alguno de
los mismos.

Cuando dicha ausencia sea prevista con antelacion (visita médica...), el padre, madre o tutores
legales informaran previamente al tutor/a de dicha situacion. Ello no exime de presentar
posteriormente el justificante escrito de la ausencia.

En este caso, el profesorado de las areas afectadas, determinara la manera en que el alumnado
que falta pueda recuperar la parte del proceso de ensefianza-aprendizaje que no ha podido realizar
por no asistencia a clase.

F.3. Aspectos sanitarios

En determinadas situaciones se hace necesaria la administracion de ciertos medicamentos
durante el horario escolar. Ante el temor de una denuncia por una mala administracion del
mismo, una reaccion alérgica o cualquier imprevisto, algunos centros y/o profesionales de la
ensefianza son reticentes a ello, lo que puede llegar a generar algunos conflictos entre familias-
profesorado-equipo directivo.

Debemos partir del hecho de que dentro de las funciones del docente no se encuentra la de la

62



AZORIN
M
’Q

Castilla-La Mancha NCOF AZORIN

+ ] | COLEGIO PUBLICO
seses
m Cagtiblor - Lo Mamcha

administracion de medicacién, sobre todo cuando ésta por su complejidad supera el &mbito de lo
que podriamos denominar “primeros auxilios.” No obstante siguiendo el principio vertebrador
del deber de actuar con diligencia cuando estamos a cargo del alumnado, el centro escolar
y el profesorado si tiene la obligacion de administrar ciertos medicamentos, siempre que su
administracion no requiera cualificacion médica (lo pudiera realizar cualquier persona sin
titulacion) y siempre siguiendo una serie de pasos que relatamos a continuacion.

Administracion de medicamentos ocasionales

Esto conlleva que sea razonable entender que, dentro del deber de cuidado del menor, se
incluya la administracion de un medicamento recetado y que pueda administrarse a juicio del
meédico por cualquier persona de la que dependa el cuidado del menor, siempre que obre en
poder del centro, y por tanto de la persona responsable, la receta o indicacién médica con el
detalle del numero de dosis, frecuencia en su suministro etc. Estamos hablando en consecuencia
del suministro de pildoras, o jarabes bajo supervision médica, cuando deban tomarse
necesariamente durante la jornada escolar, o el comedor, 0 en su caso de la posibilidad de realizar
una desinfeccion de una herida leve y la colocacion de un apdsito como una tirita, Si no se
considera necesario el traslado a un centro hospitalario.

Ademas recomendamos que se firme autorizacion del padre/madre o tutores legales indicando
los detalles de su suministro, si se tiene algun tipo de alergia, o si existen posibles efectos
secundarios.

Siguiendo este mismo principio de actuar con la diligencia de un buen padre de familia, se
permite la presencia de paracetamol en el botiquin escolar, siendo necesaria la autorizacion
expresa de los padres o tutores legales del alumnado para su administracion.

Administracion de tratamientos crénicos

En un segundo grupo podriamos encajar las enfermedades crénicas que exigen un
determinado control y posterior suministro de inyectable, diario, el caso de la diabetes tipo 1 en
nifos pequefos. A partir de los 6-7 afios, ellos mismos tienen formacion suficiente para poder
automedicarse y controlar su nivel de glucosa. Antes resulta complicado y se recomienda la mayor
colaboracién entre la familia y el centro, para facilitar la escolarizacion de este alumnado. Si bien
el control de glucemia y el calculo de dosis asi como la propia administracion de la insulina,
no es una funcion que pudiera exigirse al profesorado, (mas si todavia no estan en edad
obligatoria), desde los centros de salud o asociaciones se ofrece formacion béasica para el
profesorado, a fin de que esta labor no tenga que recaer totalmente en las familias con los
trastornos que esto supone para el propio centro, y para la conciliacion laboral y familiar de los
responsables de estos alumnos.

Las inyecciones son hipodérmicas y no debe haber ningun problema en su aplicacion.
No obstante se debe seguir el mismo protocolo y pedir por escrito el tratamiento medicamento a
administrar y la autorizacion de los padres a aplicar dicho medicamento.

Administracion de medicamentos en casos de crisis convulsivas 0 reacciones alérgicas
graves
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En un estadio mayor nos encontramos con los supuestos que pueden llevar la administracion
ocasional de un medicamento inyectable o via rectal, en caso de crisis convulsivas, reacciones
alérgicas graves, entre otros supuestos, y en los que si bien escapan de las funciones docentes,
se encuentran incluida bajo el tipo penal del denominado “deber de socorro y auxilio”, gue

obliga a todo ciudadano a prestar dicho auxilio. por estar en juego la vida del menor.

En estos casos, la persona responsable del alumno en el centro prestard los primeros auxilios
en el caso de presentarse una crisis epiléptica, convulsiva, pérdida de conocimiento segun las
instrucciones recibidas.

Asi mismo, la persona que se haya determinado, o en su defecto la que se encuentre mas
cercana al alumno, administrarq, en caso de ser necesario, la dosis inyectable que tenga
estipulada, en casos de alergias graves, en los que la reaccion a tiempo puede ser decisiva.

En estos casos, es conveniente exigir a la familia la presentacion del informe del pediatra o
neurdlogo donde se especifique el diagndstico y la prescripcion del medicamento en caso de crisis,
con todos los detalles para ser suministrado, ademas del consentimiento informado de la familia
de que conocen y aceptan que el personal que pueda suministrar el medicamento no es personal
sanitario, y asumen los riesgos derivados de su actuacion.

Todo docente debe tener claro que de acuerdo con el deber de socorro, su responsabilidad se
centra en_actuar rapidamente de acuerdo con sus conocimientos y titulacion, no pudiéndosele
exigir mas responsabilidad que la que se exigiria a un buen padre de familia. El problema legal
podria ocurrir en el caso de no actuar, por omision de socorro; por el contrario, el actuar con buena
voluntad segun lo convenido, aun causando un perjuicio por falta de pericia o0
experiencia, no puede generar responsabilidad penal o administrativa al profesor/a.
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Anexo |

MODELO DE AUTORIZACION PARA SUMINISTRO DE MEDICAMENTO

Nombre del estudiante: Curso:

Patologia:

Nombre del medicamento:

Ruta de administracion (oral, inyectable, etc.):

Dosis: Hora a la que debe administrarse:

Periodo de administracion (fecha): Desde: hasta:

Por medio de la presente autorizo que se le administre a mi hijo el medicamento descrito
anteriormente por parte del personal del Colegio. Asimismo me hago totalmente
responsable de esta decision, liberando al Colegio de cualquier responsabilidad, de
cualquier contraindicacion que pueda aparecer como resultado del suministro de
medicamentos a mi hijo/a.

Fecha:

Nombre y apellidos del firmante: DNI:

Firma:

Se comunica gque sus datos esian inciuidos en un Nichero aulomalizado con of objelo de presiar a su hio asistenda madca, en el caso de ser necesarno
Vd. pusde acosder a fa Informacion para su consulta, modificaria o cancelaria, dngendose al Colegio. Hasta el momento, entendemos gque SSponemos
de Su autorzacon para uizar esta nformadon con os fnes antes mencionados (L.O. 31982). De acuerdo con a Ley Orpanica 1579958 oe 13 de
dacembre, referenie a la proteccion de dajos de caracter persona, e INfOMamos  gue Sus daos se Incorporaran a un Rchero aulamatizado, previamente
COmUmICaco a k2 Agencia de Proleccion de Datos
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Los alumnos no deberan asistir al centro si presentan:
» sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos,...
» enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela, gripe,...

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia en el
centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

Los tutores de alumnos que por motivos de salud deban permanecer en clase durante los
recreos, arbitraran las medidas necesarias de tutela y acompafamiento.

En caso de accidente que requiera atencion médica inmediata, el colegio se pondra en contacto
con el centro sanitario mas cercano y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo mas
adecuado para solventar el problema. En cualquier caso, se seguira el Protocolo Unificado que
forma parte de las presentes normas.

Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura, etc.), el
centro pondra a disposicion de las familias un mecanismo para que reclamen dichos dafios a la
Administracion.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en particular, en
casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso se llevaran a cabo
las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando
enviar al alumno al centro hasta su completa recuperacién. En estos casos, se tratard de
proporcionar al alumno enfermo todas las tareas y elementos necesarios para, si puede, continuar
con normalidad su labor en casa.

Con bastante frecuencia se plantean en los ambitos educativos determinadas situaciones que
hacen necesario que los colegios cuenten con propuestas consensuadas de actuacién, con
los que al amparo de Ila normativa existente, puedan ser atendidos y resueltos los
problemas suscitados a lo largo de un curso. También es importante resaltar que todos los
centros educativos de Castilla La Mancha que imparten ensefianzas de etapas y niveles no
universitarios de caracter publico y privado esta sujetos a lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de proteccién de Datos de Caracter Personal, lo que implica codigos
de actuaciones basadas en la legalidad vigente y en el tratamiento con prudencia y el debido
sigilo profesional de la informacion con la que se cuenta, asi como el manejo de ficheros de
datos relativos a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Asi mismo los centros educativos deben actuar con mucha precaucion con la informacion dada

en reuniones con padres, tanto de caracter colectivo como individual, acerca de la evolucion del
proceso de ensefanza-aprendizaje del alumno, de problemas de salud y de otros tipos.
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ACTUACIONES ANTE UN PROBLEMA MEDICO.

Como norma general, el profesorado y demas personal del centro, no administrard ningun
medicamento al alumnado sin prescripcion médica y sin la autorizacion de los padres o tutores
legales. Sélo es obligatorio prestar los primeros auxilios basicos que no requieran una formacion
distinta de la conocida por cualquier ciudadano y que no comprometan la salud del alumnado.

Situaciones de urgencia.

Requieren la comunicacion inmediata al 112. Protocolo:
e Solicitar ayuda inmediata a 112 o al Centro de Salud de Argamasilla de Alba (TF: 926522151).

e Avisar telefonicamente a los padres o tutores legales.
e No mover al alumno, despejar el espacio perimetral y observar sus reacciones.
e Aplicar las medidas propuestas por el 112 hasta su traslado.

Situaciones de no urgencias, que requieran primeros auxilios.

(Golpes, magulladuras, cortes, etc.)
e El profesor y personal del centro procedera a realizarlo por si mismo.

e Avisar inmediatamente a los padres o tutores legales.
e Mantener al alumno en observacién hasta la llegada de los padres.

En situaciones con diagndéstico previo.

Solo en enfermedades cronicas mas frecuentes como asma, diabetes, crisis convulsivas, etc,
los padres o tutores legales deberan facilitar al colegio copia del informe médico en el que
aparezca claramente el diagnéstico y su tratamiento. En estos casos, los Tutores podran de forma
voluntaria y con el acuerdo de las familias, administrar el medicamento o facilitar a los padres el
acceso al aula en horario establecido. Para que el profesor pueda administrar algiin medicamento,
se requerira la firma previa del “Consentimiento y Autorizacidon de las Familias”.

En las enfermedades comunes y puntuales como dolores de cabeza, gripes, resfriados, etc,
el personal del centro no administrard ningin medicamento, pudiendo facilitar el acceso al
centro a los padres o tutores para su administracion.

Enfermedades contagiosas.

Ante casos de enfermedades de tipo contagioso como varicela, sarampién, etc, el Tutor lo
comunicara en Secretaria para que se proceda a informar por escrito de esta situacion al resto de
las familias. Para la reincorporaciéon del alumno al aula, se solicitara a la familia un justificante por
escrito donde se certifica que cuenta con el visto bueno de la pediatra.

Piojos.

Al detectar algin caso de piojos en el aula, el Tutor lo pondra en conocimiento en Secretaria
para que se proceda a informar por escrito a todas las familias de la necesidad de desparasitar a
todo el alumnado de la clase. Se solicitara a la familia del portador o portadores, una revision
a fondo antes de reincorporar al alumno a la marcha normal de clase
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F.4. Recreos

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso por la
Jefatura de Estudios y en los términos establecidos en el apartado de entradas y salidas.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo o durante
la realizacion de actividades complementarias o0 extraescolares. Si algun profesor considerara
conveniente que los alumnos permanecieran en las aulas o pasillos durante estos momentos,
debera permanecer con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo, el profesorado
de vigilancia de recreos procurara que ningun alumno acceda a las clases durante el periodo de
recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

Los alumnos procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la entrada de éste,
dandose un margen de un par de minutos antes de continuar con las actividades lectivas.

Los dias de lluvia se evitaran la salida al patio, quedando los alumnos al cargo de los
respectivos tutores o a quién corresponda la vigilancia de recreo.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras normales y los
cubos para el reciclaje. En el caso de que algunos alumnos tiraran deliberadamente envoltorios o
papeles al suelo, podran ser obligados por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar
parte del tiempo de éste para limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica o moral
de los miembros de la comunidad.

Durante el tiempo de recreo se procurara dejar las aulas cerradas a fin de evitar incidentes.

F.5. Asistencia y puntualidad del alumnado. Procedimiento de actuacién y Protocolo para la
prevencién y el control del absentismo escolar

La obligatoriedad de la ensefianza es uno de los pilares basicos de todo Sistema Educativo que
busque asegurar el principio de igualdad de oportunidades. La LOMCE establece que la ensefianza
basica es obligatoria y gratuita para todas las personas.

Las situaciones de absentismo deben contemplarse desde una doble perspectiva: en primer
lugar, la del derecho de toda persona a una educacion obligatoria que garantice el desarrollo de
todas sus dimensiones individuales y el acceso a la cultura; y en segundo lugar, la del deber que
tienen los poderes publicos de garantizar ese derecho.

Procede, por tanto, garantizar la asistencia al centro escolar de todo aquel alumnado que, sin
causa justificada, abandona antes de la edad obligatoria o deja de asistir a clase con el
conocimiento o no de su familia.
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El profesorado se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente (Orden de 09-03-2007, de las
Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y
procedimientos para la prevencidn, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar).

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor del curso,
bien verbalmente, mediante la agenda, a través de justificante médico o justificante firmado por
alguno de sus padres, tutores legales, o por el servicio competente (servicio de salud...). pudiendo
realizarse en el modelo del centro, en el caso de alumnos de primaria.

El tutor del curso reflejard en Delphos las faltas de asistencia de sus alumnos y registrara en el
informe trimestral de evaluacion las ausencias totales de cada uno de ellos en cada periodo de
evaluacion.

Serd el Tutor/a el encargado del seguimiento diario de las faltas de asistencia y de su
comunicacién a la familia. En caso de detectar esa falta otro profesor de area o especialista, éste
debera comunicarlo al tutor/a del alumno/a.

Cuando se produzcan las primeras faltas de asistencia, el tutor/a lo comunicara de inmediato al
padre, madre o tutores legales (durante el mismo dia en que se produzca). Esta comunicacion
podr& ser por via telefonica, para cada una de las faltas producidas. El tutor/a pedira a los mismos,
justificante por escrito de dichas faltas.

Es el tutor/a quien, a su criterio, determinarda la justificacién de la falta de asistencia (en caso,
por ejemplo de que la justificacion proceda de la familia, pudiendo encontrarse, en este supuesto,
ante un caso de absentismo consentido).

En caso de persistencia (cuando se produzcan 3 faltas sin justificar en una misma semana, o
una en tres semanas consecutivas...), se pasara la informacién al Equipo Directivo, por escrito,
segun el modelo de control de asistencia. En este caso, el tutor/a comunicara por escrito, mediante
carta certificada con acuse de recibo, la situacién al padre, madre o tutores legales, especificando
que, en caso de continuar estas condiciones, se iniciara el protocolo de absentismo y pidiendo
justificacion por escrito de las faltas. Si, a pesar de lo dicho por la familia, el tutor/a considera que la
faltas son injustificadas, podra también poner en marcha el protocolo de absentismo.

En cualquier caso, a la siguiente falta de asistencia sin justificar, se iniciara el protocolo de
absentismo, de acuerdo con la orden anteriormente mencionada.

Aunque en la etapa de Educacion Infantil, la escolaridad no es obligatoria, y como medida de
prevencion de futuro absentismo escolar, conviene concienciar a las familias de la importancia de
la asistencia regular a clase. Para ello, las tutoras/es contaran con la ayuda y/o asesoramiento de
la Unidad de Orientacion.

En todos estos casos, el Equipo de Orientacion asesorara tanto al equipo directivo como al resto
del profesorado.
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La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida excepcional o
sancion impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno deberd asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de los
demés compafieros y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las comunicara al
tutor, el cual llevara un registro diario de las mismas.

Dentro del horario lectivo, los alumnos no podran salir del centro (salvo por causa justificada,
enfermedad o accidente), ni acceder a él sin causa justificada. Las puertas de acceso al recinto se
cerraran a las 9:10 horas, como se indicé en el apartado Entradas y Salidas, y se abriran cinco
minutos antes de la hora de salida.

El centro cuenta con el correspondiente protocolo de prevencién y deteccién del absentismo
escolar:

= Ante la no justificacion de faltas de asistencia continuadas se seguiran los siguientes pasos
por los tutores y tutoras:

1. Se contactara telefénicamente con los padres para que justifiquen el absentismo de sus hijos
y para que se normalice a asistencia a clase.

2. Si no es posible su localizacion telefénica o no surte efecto, se les citard mediante carta
certificada con acuse de recibo para que acudan al colegio para su justificacion.

3. Transcurridos 15 dias desde la primera carta sin respuesta, se volvera a comunicar
mediante carta certificada con acuse de recibo la necesidad de la justificacion, informando
en la misma que si en el plazo de 7 dias no se han puesto en contacto con el centro, se
cursara peticion de intervencién de los Servicios Sociales Municipales para preservar el
derecho y obligatoriedad de la escolarizacion de los menores.

4. Si dicho proceso no puede completarse o se producen reiteraciones, se comunicara
directamente a los Servicios Sociales de la localidad.

5. Comunicacién a la Inspeccion Educativa.

Cuando un alumno, por enfermedad contemplada en la normativa correspondiente tenga que
faltar al centro, el tutor lo comunicara a la Jefatura de estudios, que lo pondra en conocimiento del
Equipo de orientacion, el cual contactara con los equipos de atencion correspondientes para evitar
paliar en lo posible su falta de escolarizacion.

Cuando se trate de faltas por familias temporeras o estancias temporales en sus paises de
origen, se les practicard una Evaluacion Inicial a su vuelta al colegio y se les realizara una
ensefianza adaptada a su ritmo de aprendizaje y nivel de competencia curricular. De cara a la
promocién se les aplicaran los criterios minimos de promocién establecidos en el correspondiente
PTI-ACI o Programaciones Didacticas de referencia.
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Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres (novillos), se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta frecuencia, el tutor les
informar& de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta de puntualidad, informara a la
Jefatura de estudios quién pondra el tema en manos del los Servicios Sociales de la localidad.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se retrasen
reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio.

F.6. Asistencia del profesorado

Cuando un profesor falte al centro, estara obligado a presentar un justificante del motivo de la
falta y del tiempo que dure dicha ausencia.

Se dara aviso al Equipo Directivo lo antes posible para que organice la sustitucion de la clase
afectada.

La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras situaciones
de derecho a permisos oficiales se tuviera derecho, se tramitaran con la antelacién necesaria para
que la administracion nombre sustituto lo antes posible.

Es recomendable que el profesorado que prevea su ausencia, deje el trabajo preparado con el
fin de interferir lo menos posible en el desarrollo de las clases.

Las faltas por deberes inexcusables y formacion se informaran con suficiente antelacion al
Equipo Directivo.

El profesor dejara preparada la programacion para los primeros dias de su ausencia.

Cuando la falta sea imprevista, la jefatura de estudios se encargara de habilitar los medios
necesarios para que el alumnado implicado pueda continuar con el desarrollo normal de las
actividades lectivas.
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F.7. Criterios para las sustituciones

La Jefatura de estudios organizara las sustituciones procurando un reparto equitativo y

proporcional de las mismas entre todo el profesorado.

o

Se pueden seguir los siguientes criterios:

El profesor que estuviese atendiendo a alumnos con refuerzo/ apoyo educativo.

Profesores que realizan tareas necesarias en el centro y que en ese momento no tenga
atencion directa con su grupo: biblioteca, Althia, coordinacion...

Equipo directivo.

Profesores de apoyo (PT, AL)

Las horas de ausencias con caracter general seran cubiertas:

En primer lugar por el profesorado con horas excedentes en tareas de refuerzo educativo.

En segundo lugar con profesorado en horas excedentes en tareas de coordinacion (la hora de
coordinacion dedicada a sustitucion, sera compensada cambiando la hora de coordinacién esa
semana cuando lo estime oportuno el coordinador, siempre que la organizacion del centro lo
permitan).

En tercer lugar con profesorado con horas asignadas a otras responsabilidades y que seran
compensadas como en el caso anterior.

En cuarto lugar con profesorado con horas asignadas a planes instituciones, miembros del
Equipo directivo o del Equipo de Orientacién segun convenga, en funcion de las situaciones a
criterio de JE.

Cuando no haya disponibilidad de que otro maestro de la misma especialidad realice la
sustitucion, con caracter general, la sustitucion de los especialistas, incluida Religion, la
realizan los tutores en base a:

Conocimiento del grupo de alumnos.

Atencion al propio curso antes que a refuerzos.

Permite ofrecer respuesta a cada grupo y una acomodacion curricular mas adecuada y
adaptada, tanto en ocasiones puntuales como, sobre todo, en situaciones de larga duracion.

Se evita 0 minimiza, en la medida de lo posible, el trasiego para los alumnos de muchos
profesores que normalmente no conocen los grupos.

Especialmente relevante en los cursos de Ed. Infantil y primeros cursos de Primaria, donde no
son recomendables estas dinamicas que en modo alguno favorecen el respeto a las
caracteristicas del alumnado, sus formas y ritmos de trabajo y el tratamiento globalizado de las
areas.

En el &rea de Religion, en la mayor parte de los cursos la atencion al alumnado que no cursa el
area y los que reciben VSC, la llevan a cabo los tutores —excepto alguna sesion-, lo cual
permite, en caso de ausencia de la maestra de Religion que los tutores realicen la sustitucion
atendiendo debidamente a toda la clase, ya que si no fuera asi, el tutor tendria que programar
actividades alternativas que desarrollaria otro maestro, con el consiguiente menoscabo del plan
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de refuerzos, tareas de coordinacion, etc., y la desorientacién del alumnado, sobre todo con
sustituciones de larga duracion; por lo que el claustro considera mas adecuado que el tutor se
haga cargo de todo el grupo garantizando el area de VSC para los alumnos adscritos a la
misma y ofertando otras actividades para el resto. Esta modalidad permite en muchas
ocasiones hacer extensivos a toda la clase contenidos y competencias que estan en
consonancia con los contemplados en nuestro PEC en lo relativo a valores, convivencia, etc. y
favorece la posibilidad de ser tratados por los tutores de manera integrada y adaptada a las
caracteristicas y necesidades de cada curso.

e Permite una mayor normalidad en el cumplimiento del plan de refuerzos del centro y de otras
responsabilidades o tareas.

e Permite mayor disponibilidad del profesorado para cubrir ausencias en otras areas curriculares.

e Permite mayor equilibrio en el reparto de las sustituciones.

e Si el tutor no imparte VSC por estar impartiendo otras areas, serd el maestro que esta
impartiendo la misma el encargado de realizar la sustitucion.

e Se faculta al Jefe de Estudios, en cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas,
para adecuar el régimen de sustituciones, en caso necesario, a las necesidades y situaciones
no previstas en estos acuerdos.

e Cuando se prevea la ausencia, el profesorado dejard una programacion preparada.

F.8. Periodo de adaptacion de los alumnos de infantil de tres afios

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y
primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 3 de julio).art.76

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacion, de forma que el
proceso de su incorporacion al centro sea lo mas adecuado e idéneo a las necesidades del alumno
y de la familia. Durante este periodo el nifio vendra al centro acompafiado y sera entregado a sus
familias a la salida.

Se procurard una adaptacién corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacer un horario
mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en cuenta:

» que la asistencia del alumno sea continuada.

= que la despedida de los familiares que acompafien al alumno al centro sea breve y no se
haga a escondidas y con engafos.

= que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifiqgue en este periodo.

» que se tenga siempre en cuenta la opinion de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales especificos, ropas, juegos, etc.)

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion seran las siguientes:
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v Invitacion atodo el alumnado de nueva incorporacién y a sus familias ala Fiestay
actividades de fin de curso. Invitacion por carta a las familias adjuntando Programa.

v' Establecer estrategias comunes entre padres y maestra para ayudar al nifio en el
desarrollo de su autonomia y en la adquisicion de habilidades basicas de convivencia
(proceso de socializacion).

v" Incorporar paulatinamente a los alumnos para facilitar el acercamiento individual de la
maestra a cada nifio y poder recibirlo conociendo y respetando sus caracteristicas.

v' Los alumnos con mas dificultades de adaptacion volveran todos los dias.

v' Eliminar los miedos, la angustiay la incertidumbre de los padres evitando, en la medida
de lo posible, la transmision de estos sentimientos a los nifios.

v" Iniciar con los padres cauces de intercambio de informacion sobre las conductas del nifio
y su proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo para ello varias reuniones:

= Reunion general con las familias del alumnado de tres afios para informarles de aspectos y
normativas de caracter general del Centro y presentacion del Equipo de Ciclo. Al finalizar
ésta, cada grupo de padres y madres conocera el aula de sus hijos/-as y tendran una
reunion mas personalizada con su tutora.

» Entrevista con los padres de 12:30 a 14:00 horas, excepto los martes, con participacion del
orientador, de forma que durante el mes de septiembre estén todas las familias
entrevistadas.

F.9. Normas, criterios y procedimientos para excursiones y visitas

La normativa en vigor establece que las actividades extraescolares complementarias tendran
caracter voluntario para alumnos y profesores. Las actividades extraescolares complementarias
tienen caracter voluntario para alumnos y profesores, pero son recomendables por su valor
educativo.

A nivel general, en la PGA, al inicio del curso se programan "visitas y excursiones” como
actividades complementarias y son aprobadas por el Consejo Escolar. Se tratard de que dichas
visitas y excursiones se concreten en cuanto a lugares y coste aproximado lo antes posible. En
cualquier caso una vez decididos los lugares y cursos se pasara a su aprobacion.

Las propuestas de realizacion de visitas y excursiones que afecten a horarios lectivos las
realizaran los tutores de grupos o cursos, coordinando sus propuestas y las formulen los
especialistas.

A cada grupo-clase de alumnos que asistan a una excursion les acompafiara un profesor, si
es posible cuando vayan dos grupos-clase a una visita 0 excursion se asignara un tercer profesor
(Un profesor mas por cada 15 alumnos, 12 si se hace noche, si es posible).
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En la circunstancia de que el numero de alumnos de un grupo (inscritos en una excursion de
varios niveles) sea menor del 50% de la totalidad del grupo clase, el tutor permanecera en el
centro con su grupo de referencia, pudiendo asistir los alumnos/as de dicha clase a la excursion
a cargo de otro profesor. O se suspende la actividad por falta de inscripciones.

El profesor acompafiante puede ser cualquier otro profesor teniendo preferencia ser miembro
del equipo docente del grupo.

Cada tutor/a o grupo de tutores/as fijaran en el Proyecto de Excursién, los objetivos los
contenido y actividades, los lugares a visitar, duracion, los horarios de salida y llegada, etc., asi
mismo indicaran el coste aproximado.

Dicho Proyecto se comunicara a los padres de los alumnos/as de los cursos afectados para su
informacién y para que firmen la autorizacion correspondiente en caso de que deseen que su
hijo/a asista a dicha excursion.

En el Proyecto de Excursion ademas de la informacion y del apartado de autorizacién incluira
un plazo limite para realizar la inscripcion de asistencia. Un copia de dicho Proyecto, junto con el
listado de participantes, sera entregado a Direccion con suficiente antelacion.

La persona responsable de la organizacion de la excursion, mantendrd las debidas
coordinaciones con tutores y especialistas con el fin de informar y tener en cuenta cuantas
circunstancias concurran en dicha organizacion

Al realizar la inscripcion de asistencia con la firma de autorizaciébn se abonard el coste
establecido para la excursién, una fianza o porcentaje del total estipulado si asi lo requiere el
organizador, que no se devolvera salvo en circunstancias médicas graves Yy justificadas, aunque
nunca se devolvera el precio correspondiente al transporte con el fin de no afectar negativamente
al coste de la plaza de los compafieros.

Una vez pasada la fecha limite de inscripciones y a la vista del niumero de solicitudes si se
diera el caso de quedar sin cubrir gran numero de plazas, (50%) el tutor/a o grupo de tutores/as
podran optar por cualquiera de las siguientes opciones:

- Suspender la excursién por coste excesivo, lo cual no siempre es posible y dependera de la
antelacién con que se le pueda comunicar dicha decisidon a la empresa de transporte encargada
de realizar el viaje.

- Ofertar las plazas libres a otros cursos.

Una vez realizada dicha oferta en la que se establecera un breve plazo limite para la
inscripcion, se recogeran las nuevas solicitudes. En el caso de que la demanda exceda a la oferta
se sortearan las plazas entre los solicitantes. La oferta, requerira el acuerdo del tutor y se tendra
en cuenta que esta oferta no interfiera en otros proyectos del grupo
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En el caso de que las plazas vacantes sean solamente dos o tres no se ofertaran a otros
grupos de alumnos, quedaran a disposicion del tutor/a coordinador/a de la excursién, para que las
cubra o no, segun estime conveniente.

En el caso de que fuera algun nifio o nifia con necesidades especiales es conveniente que le
acompafie algun familiar u otro maestro o0 maestra, segun criterio de tutor/a.

Por cada grupo de alumnos/as (curso), podra asistir, a criterio del tutor, padres/madres como
colaboradores siempre y cuando existan plazas vacantes. Estas posibles plazas para padres se
sortearan entre los solicitantes. El coste del viaje de los padres/madres sera costeado por padres
0 AMPA.

Actuaciones del centro en las actividades complementarias y extraescolares

v' Excursiones de un dia.

Para la realizacibn de excursiones o0 actividades complementarias de un dia se seguira
el siguiente procedimiento:

En general, deberan estar programadas y aprobadas en la Programacién General Anual.

Si alguna actividad no figura aprobada en la P.G.A., se requerira para su realizacion el acuerdo
del Equipo de Profesores y el visto bueno del Equipo Directivo.

Para que se lleve a cabo la actividad, se requerira la participacion de al menos un 55% del
alumnado del curso correspondiente.

Seran los tutores los encargados de recoger tanto la autorizacion debidamente firmada
por los padres, como el importe de la excursion.

v' Excursiones de mas de un dia con pernoctaciones fuera de la localidad.

e Deberan estar programadas y aprobadas en la Programacién General Anual.

e Sino figura en la P.G.A. se requerira acuerdo del Equipo de Profesores implicados y el visto
bueno del Equipo Directivo.

e Para su realizacién deberan participar al menos un 70% del alumno matriculado en el curso
correspondiente.

e Los tutores seran los responsables de recoger la autorizacion debidamente firmada por la
familia y el importe de la actividad.

v Incidencias en el transcurso de la actividad.

e Indisposicion, accidente o cualquier otra situacion. El profesor/a procedera de forma
inmediata a ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo y de la familia del alumno.

e Retraso en el horario establecido para el regreso. Intentara el profesorado responsable de la
actividad contactar con las familias y comunicarlo. Sin perjuicio de comunicarlo al Equipo
Directivo para su posible traslado a las familias, si no ha sido posible su comunicacion.

e Se recomienda al profesorado llevar un pequefio botiquin de urgencia en las salidas.
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v Plazo de cobro y participacion del alumno en las actividades. Se establecera siempre un
periodo de tiempo prudencial para el cobro de las actividades. Una vez finalizado el plazo, si
quedaran vacantes disponibles, se aceptara la participacion de forma extraordinaria de los
alumnos que lo soliciten.

e En cuanto al importe de la excursion, se podra devolver el dinero correspondiente a la actividad
propiamente dicha, pero no el del autobus, ya que este precio se establece en funcion de la
ratio de alumnos que entregan la autorizacion y se haria un perjuicio al resto de los alumnos.

Esta totalmente prohibido Ilevar movil a cualquier actividad extraescolar (salvo
autorizacion expresa del docente encargado de realizar la actividad).

Los alumnos podrdn ser privados de la asistencia a visitas y excursiones de
acuerdo con la Normativa de Convivencia.

F.10. Trasporte escolar
El centro no cuenta con servicio de transporte escolar para alumnado que reside en fincas.

Durante el mes de junio de cada curso se presenta a la administracion las necesidades para el
curso siguiente. Alumnos con necesidad de transporte, distancia al centro y mapa de la zona.

La administraciéon viene asignando las rutas a empresas de transporte para garantizar la
escolarizacion de este alumnado.

El centro se coordina con la empresa contratada para que el servicio se desarrolle con normalidad.

F.11. Criterios para la adscripcién del alumnado a grupos

Con caracter general, para la adscripcién del alumnado a un grupo, bien sea por incorporacién
durante el curso (o por necesidad de desdoble), se tendra en cuenta lo dispuesto en los criterios
aprobados por el centro a propuesta del Equipo de Orientacion contemplados en la tabla que figura
a continuacion.

Cuando se trate de una incorporacién durante el curso, la adscripcion la realizara el Equipo
directivo teniendo en cuenta estos criterios y valorando la opinién de los tutores y/o profesores de
los grupos. En el caso de disponer de documentacion académica adicional, se tendra también en
cuenta la informacion contenida en la misma.

Si se trata de desdoblar un grupo, las decisiones se tomaran siguiendo los mismos criterios, en el
seno de una reunion del equipo docente convocada al efecto o en la uUltima sesion de evaluacion.
Dicho equipo podra recabar la informacion complementaria que considere necesaria de otros
profesores que hayan tenido al grupo, y tomar en consideracién otras informaciones que ayuden a
configurar los nuevos grupos.
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El tutor del grupo afectado proporcionara cumplida informacion a las familias su grupo, bien en la
Gltima reunién del curso o en una convocada al efecto.
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F.12. Tareas y deberes en casa

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su rendimiento
escolar y su futuro como estudiante, el centro establecera tareas diarias para el alumnado fuera del
horario lectivo.

Este habito permitird al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en él, tanto a
actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las recomendaciones que
los tutores les haran llegar a lo largo del curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas a las sesiones curriculares, evitando el
exceso de las mismas y buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

En las clases se dispondran zonas especificas donde el profesorado vaya indicando las tareas
para casa. Asi, cuando los profesores observen que el volumen de trabajo es suficiente, se evitara
aumentarlo con las de su asignatura, sobre todo en periodos de examenes que requieran de un
tiempo extra para su preparacion.

Se fomentardn para casa tareas que permitan al alumno desarrollar ciertas habilidades
individuales que en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones de material, le impiden
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realizarlas con frecuencia. Estas tareas, como habitos y técnicas de estudio, busqueda de
informacion a través de internet, trabajos de tipo informético, murales o trabajos de expresion
escrita, tendran preponderancia sobre otro tipo de actividades mas repetitivas que pueden
realizarse en clase.

Los profesores realizaran en el informe final de evaluacion las orientaciones que consideren
necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo para periodos
vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no pierdan el habito de trabajo,
debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno obtenga el beneficio de la tarea diaria por un
corto espacio de tiempo sin privarle de su tiempo libre.

Aquellos alumnos que por su retraso o necesidades especiales de refuerzo educativo requieran
de un impulso extra, deberan esforzarse por cumplir con las tareas encomendadas de forma que
mejoren su rendimiento y desarrollen sus posibilidades de aprendizaje.

F.13. Comportamiento y actitud en las clases

El respeto entre el alumnado y profesorado serd esencial en la tarea educativa, imperando el
didlogo como base de la convivencia. En este sentido:

» Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros de la comunidad
educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas de convivencia.

» Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.

= Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

» Se respetard la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas, insultos, burlas,
etc.

» Se cuidardn los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las personas
mayores, peticion de favores, etc.

= Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencidbn a las sugerencias que
respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones, metodologia, evaluacion, etc.

» Los alumnos prestardn atencién a sus compafieros y al profesor en la realizacion de las
actividades del aula.

» Se respetara el turno de palabra.

» Se mantendra un tono de voz moderado.

= Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del alumno) y de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

» Se evitara comer en las clases tanto el almuerzo como chucherias (chicles, etc...), salvo los dias
de lluvia o alumnos castigados, en que podran tomar el bocadillo o el desayuno durante el
periodo de recreo o si forma parte del aprendizaje de habitos.

» No esta permitido el uso de moviles durante el periodo lectivo de clases y recreos. En el caso de
hacerlo, el profesor retirara dicho aparato, que sera entregado a los padres advirtiéndoles a
éstos de la presente norma. Los tutores podran contemplar excepciones por motivos
debidamente justificados por la familia.
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F.14. Actuaciones cuando el alumno no acata las Normas de Convivencia.

Normativa de aplicacion: las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro
(NCOF).

Protocolo de actuacién con el alumnado.

e Proceso de Mediacion con los alumnos mediadores. Solo para faltas leves.

e Parte de Incidencia por escrito en Jefatura de Estudios. Para faltas graves y leves no
resueltas mediante la mediacion.

e Direccion aplicara los castigos contemplados en las NCOF con comunicacién por escrito a
las familias. Comision de Convivencia.

e En casos muy graves. Apertura de Expediente Disciplinario. Consejo Escolar.

Protocolo de actuacién con los padres o tutores legales.

Aplicacion de la normativa en vigor recogida en el Decreto 13/2013, de 21/13/2013 de autoridad
del profesorado de Castilla La Manca y del Protocolo operativo entre la Direccion General de
Proteccion Ciudadana y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para la atencion de
urgencias a través del centro 1-1-2 en el marco de actuaciones para la defensa del profesorado.

F.15.- Actuaciones del centro ante Padres Separados.

Consideraciones Generales. La actuacion de todo el personal educativo debe ser igual para
ambos progenitores, tengan o no la custodia compartida, excepto en los siguientes casos:

e Cuando no exista patria potestad de uno de los progenitores por haber sido
suspendida judicialmente. Debera comunicarse por escrito esta circunstancia al centro.

e Cuando exista orden de alejamiento respecto del alumno. Debera comunicarse

por escrito al centro.

e Otras restricciones establecidas judicialmente. Deberd comunicarse por escrito al centro.

Informacién al progenitor que no ejerce la guarda y custodia. En caso de separacién de
hecho sin resolucion judicial o acuerdo entre los conyuges se seguira el procedimiento habitual y
no se denegara informacion a ninguno salvo que alguno de los progenitores aporte una resoluciéon
judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

e EIl centro debera remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda y
custodia siempre que no haya sido privado de la PATRIA POTESTAD, en cuyo caso no se le
entregard documento alguno ni informacion salvo por orden judicial.

e El progenitor que no ejerce la guarda y custodia solicitara por escrito la informacion sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno junto con copia fehaciente de la ultima
sentencia.
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e Recibida la peticion, se comunicara al otro progenitor que si ejerce la guarda y custodia
de la peticion recibida, concediendo un plazo de cinco dias para que pueda formular
alegaciones aportando documentacion judicial vigente.

e El colegio respetard lo que establezca la Ultima sentencia judicial. Si no hay
alegaciones en contra de la solicitud, se procederd a partir de ese momento a remitir
simultaneamente a ambos progenitores la informacion documental sobre el alumno, asi como
se facilitard la informacién que soliciten sobre la evolucion escolar en la tutoria.

Comunicacion del alumno con los progenitores y familiares dentro del horario escolar.

e Salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el alumno adoptada
por procedimiento penal o mediante resolucion judicial por la que se prive de la PATRIA
POTESTAD, y siempre que el centro tenga constancia por escrito, el régimen de comunicacion
entre los padres y abuelos con el alumno en horario escolar se producira en la misma forma
qgue ordinariamente se produce con el resto de alumnos.

F.16. Actuaciones del centro ante un supuesto caso de Maltrato al Alumno en el Seno
Familiar.

Cuando el personal docente del colegio detecte elementos indiciarios de maltrato en el
seno familiar, procedera de la siguiente manera:

v Deteccién de casos sobre los que se tiene dudas o s6lo indicios.

e Se pondra en conocimiento del Equipo Directivo.

e Desde el Equipo Directivo junto con el profesor solicitardA una reunibn con ambos
progenitores o tutores legales para recabar informacién y contrastar lo acontecido. Se dejara
constancia por escrito.

e La orientadora del centro actuaré con el alumno y su familia.

v Deteccidén de casos graves sobre los que no se tienen dudas de lo acontecido.

e Se pondra en conocimiento del Equipo Directivo que procedera a comunicar
inicialmente los hechos al Servicio de Inspeccion.

e A continuacion la Direccidon del centro denunciara el caso ante los cuerpos de seguridad
del estado (Guardia Civil).
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F.17. Actuaciones cuando un alumno no es recogido al finalizar el horario escolar.

v' En caso de retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente.

(Primera vez).

Tiempo maximo de espera: 30 minutos.

El tutor custodiara al alumno hasta la llegada de algun familiar.

Se llamara inmediatamente a los padres telefénicamente.

Se les informard a su llegada de la obligacion legal de la recogida de sus hijos en el horario
establecido por el centro, asi como que en caso de reincidencia se pondran estos hechos en
conocimiento de las autoridades.

En el supuesto de varios retrasos injustificados. (Mas de dos veces).

El tutor custodiara al alumno hasta la llegada de algun familiar y llamara
telefonicamente a sus padres.
Los padres suscribiran un compromiso de que estos hechos no van a volver a ocurrir.

En los casos de retrasos habituales o que el tiempo maximo de espera se haya
sobrepasado.

La Direccion del centro dard traslado a los Servicios Sociales del acuerdo suscrito
anteriormente, asi como documentacion fehaciente de los retrasos en la recogida del
alumno. Esta hoja de registro de los retrasos sera firmada por el Tutor y la Direccidn del
centro.

Ante el retraso reiterado, a partir de una negativa a la recogida, por exceder el tiempo
maximo de espera o por imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados, se comunicara
con la policia local (Tf- 926 521004) o a la Guardia Civil en su caso (Tf- 926 523146).
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F.18. PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON NINOS Y ADOLESCENTES DE CLM

Protocolo &iion
con NINOS
v ADOLESCENTES

de Castilla-La Mancha

AREA DE
EDUCACION
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1.- INTRODUCCION

El Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios vy Adolescentes de Castilla-La Mancha, re-
presenta un nuevo compromiso de la Administracion con la educacion en Castilla-La Mancha,
aportando un marco de sequridad y apoyo al profesorado en la toma de decisiones en los centros
educativos, como asi se expresa en la Ley 3,/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado,
en beneficio del alumnado v de sus familias.

La contribucion e implicacion de los profesionales de las diversas areas que participan en el
Protocolo,. es indispensable para conseguir que la atencion a los alumnos sea cada vez mas segura
y eficaz y les permita mayores niveles de progreso y exito personal y educativo.

Plantear un protocolo de intervencion con menores vy adolescentes desde diferentes areas. no
solo la educativa, hace que se unifiquen esfuerzos y planteamientos ante temas actuales que
sensibilizan y preocupan tanto a la propia comunidad educativa como a la sociedad en general. La
riqueza de matices gues configura la realidad diaria de los centros educativos no debe impedir que
determinados aspectos se precisen y concreten en actuaciones determinadas, como es el caso
Que Nos ocupa.

El desarrollo de los diferentes apartados gues a continuacion s recogen va dirigido a los centros
docentes sostenidos con fondos plblicos no universitarios de Castilla-La Mancha que acogen en
sus aulas a menores y a adolescentes, incluidos los centros de educacion de personas adultas,
gue escolaricen alumnado de estas edades.

E=tos centros, por sus peculiares caracteristicas en cuanto a las diferentes edades que comprande
su alumnado. deben recoger en sus Mormas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento as-
pectos relacionados con tutorias v atencion a las familias para informar del proceso de ensefianzs-
aprendizaje de los alumnos menores. el control y justiiicacion de su absentismo, la necesidad de
autorizaciones para entradas o salidas del centro fuera del horario regular del mismo, el derecho
de reunion de los alumnos y cualguier otro aspecto que pudiera afectar al centro en su organiza-
cion y funcionamiento, como Institucion gue recoge a Menores.

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito educativo determinadas situaciones acerca
de las cuales las familias castellano-manchegas demandan soluciones v los centros educativos
propuestas de actuacion, con las gue, al amparo de la normativa existente, queden atendidos y
resueltos los problemas suscitados a lo largo del curso escolar.

Entre los mas habituales pusde figurar la asistencia sanitaria al alumnado en situaciones criticas,
amparadas éstas en el deber de ausxlio; la administracion de medicamentos; la atencion a padres,
tutores o representantes legales del alumnado, en caso de progenitores separados; o el maltrato
vy la viclencia. Situaciones todas que, pese a la normalidad pretendida, pueden alterar v configurar
la realidad cotidiana de los centros educativos.

También es importante, por dlimo, resaltar aspectos de proteccion de datos de caracter personal
en los centros educativos.

Los centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefanzas de etapas v niveles no
universitarias, de caracter plblico y privado, sin excepcion, estan sujetos a lo establecido en la Ley
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Organica 15,1989, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Esto im-
plica para los mismos un codigo de actuacion basado en la legalidad vigente v en el tratarmiento con
prudencia y el debido sigilo profesional de la informacion de la que los centros dispongan de miem-
bros de la comunidad educativa, asi como en el manejo de ficheros relativos al profescrado, alum-
nado, personal laboral y del P.AS., sin excluir un uso adecuado de Delphos. Asimismo. los centros
educativos deben actuar con precaucion con la informacion dada en reuniones con padres. tanto
de caracter colectivo como individual, acerca de la evolucion del proceso de ensefnanza-aprendizaje
del alumnado. de problemas de salud v de otro tipo de los diferentes sectores de la comunidad
educativa y en la exposicion del parte mensual de faltas del profescrado y sus motivos, entre otros.

En otro orden de cosas. los centros no son ajenos a un contexto de sociedad de la informacion vy
la comunicacion en 2| que se encuentran INMersos ni puseden sustrasrse del uso de las T.IC. en
las aulas v mas aun, cuando desde la Consejeria de Educacion, Cultura v Deportes se aprueban y
autorizan programas sducativos que tienen como principales herramientas educativas recursos
digitales. En este sentido. deben mostrar precaucion y vigilancia en el uso de Internet por el alum-
nado, especialments los menores de edad. para evitar lo que s2 denomina ciberacoso. Otros as-
pectos a tener en cuenta vy en los que se ha de ser especialmente cauteloso en este campo. es con
el uso por el alumnado de cusntas de correo externas ajenas a las autorizadas por los programas
educativos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. por la desproteccion e inseguridad
juridica gque pudiera provocar el mismo para sus usuarios.

bLguellos centros educativos, de cualquier nivel v ensefanza no universitaria y de ambito pablico
vy privado, que soliciten medios de video-wvigilancia u otros analogos que capten imagenes U otros
datos que pudieran afectar a terceras personas, dentro y fuera del establecimiento escolar, debe-
ran cumplmentar el formulario “NOTA" disponible en la intranet educativa. &Asi mismo, tendran que
cumplimentar este formulario para cualguier otro tratamiento de datos que realicen a iniciativa
del propio centro, como pueden ser, empresas de Formacion en Centros de Trabajo [FCT). con-
trataciones, u otros similares, para los gque adquieren la condicion de Fesponsables del Fichero.

Los centros docentes deberan notificar a la Secretaria General de la Consejeria con competencias
en materia de Educacion, la creacion, modificacion o supresion de ficheros con datos de caracter
personal. cumplimentando el antes mencionado formulario electronico “NOTA", disponible en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos [AEPD]) Cualguier informacion adicional se
puede sncontrar en las Instruccionas para la notificacion de ficheros con datos de caracter per-
sonal a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. elaborada por la entonces Direccion General
para la Sociedad de la Informacion de la Consegjeria de Industria v Sociedad de la Informacion.

Finalmente, es pertinente que los centros educativos conozcan que 2n la Consejeria de Presidencia
y Adrministraciones Puablicas existe un Servicio de Seguridad vy Proteccion de Datos gue tiene. entre
otras, la funcion de asesorar a los Hesponsahbles de los Ficheros de esta Administracion Regional
con el objeto de cumplir la legislacian vigente en esta materia y al que se pusden dirigir todos los
centros educativos a traves de la direccion de correo electronico protecciondatos@jcom.es.

Es voluntad de la Administracion que eéste sea un Protocolo “vive” y. por tanto, se podra someter a
evaluacion y a las oportunas actualizaciones que en su caso se requieran. con la participacion de
los responsables en la elaboracion del mismo.
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Con caracter anual. la Consejeria con competencias en materia de educacion, nformara scbre los
resultados de las actuaciones relativas a este Protocolo.

2.- ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL
CENTRO EDUCATIVO

2.1.- Introduccion: Consideraciones Generales

Con bastante frecuencia se plantean 2n el ambito escolar por parte de los padres, tutores o
representantes legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria a los menores ante
incidencias o accidentes ocurridos dentro del recinto escolar.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, tambien lo es que el personal de los
centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exgible al personal de los centros
docentes el suministro de medicameantos que por su compledad superen el ambito de los prime-
ros auxilos.

Los docentes o cualguier otra persona gue trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios
basicos que no comprometan la salud del alumno y no reguieran de una formacion o preparacion
distinta de la conocida por cualguier otro ciudadano. Mo obstante, para gue el docente tenga In-
formacion suficiente sobre primeros auxilios, la Administracion propondra la cportuna formacion
voluntaria al respecto. v en la medida de lo posible, en horario laboral. debido a la relevancia civica
gue conlleva la atencion de primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, perc al personal de
los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo gue corresponde a su cualificacion
tecnica o a los reguisitos exigidos para cubrir el puesto profesional gue ccupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes. en caso de accidente de un alumno, es la de
estar a su lado en todo momento [deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud mas proxamo.
Ademas. se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantas legales del alumno.

2.2.- Definiciones
Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

* Situaciones de urgencia: la Organizacion Mundial de la Salud [OMS] define urgencia
como la aparicion fortuita en cualguier lugar o actividad de un problema de causa
diversa y gravedad variable que genera la conciencia de una necesidad inminente
de atzncion por parte del sujeto que lo sufre o de la persona responsable. Estas
situaciocnes requieren la comunicacion inmediata al 112 v al Centro de Salud de
zona mas proximo al centro educativo.

» Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que. sin estar incluidas
en =l apartado anterior generan la conciencia de una necesidad de atencion de
primeros auxilios.
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2.3.- Intervencion en casos de urgencia

En el caso de que =n el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, tal y como se
describe en las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

a) Solictar ayuda inmediata al 112 vy al Centro de Salud mas cercano.
b)] Awisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio
meédico de urgencia y al 112, respectivaments.

d] Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada de=l 112.

2.4 - Intervenciones en situaciones no urgentes
A) Situaciones gue requieran primeros auxilios

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales, el personal
del centro procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de organizacion y fun-
cionamiento del centro.

B] Intervenciones en situaciones con diagnostico previo en el centro educativo por per-
sonal especializado [personal del 112 y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagnostico
previo, 8s preciso que:

* El menor posea diagnostico medico y tratamiento previo establecido por dicho
personal facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor
deberan facilitar al centro educative copia del informe médico, en el que aparezca
claramente el diagnostico v tratamiento del mismo.

« Es obligatorio igualmente la cumplimentacion v entrega por parte de los padres,
tutores o representantes legales del menor del modelo de “consentimiento vy
autorizacion para administrar el tratamiento meadico” [AMNEXO ] [Gnicamente se
les pedira a aguellos padres. tutores o representantes legales que no lo hayan
entregado en el sobre de matricula].

Es recomendable para todos los menores:

* |ncluir en el sobre de matricula:
- Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

— Cumplimentacion del modelo “consentimiento v autorizacion para administrar
el tratamiento medico” [AMNEXD 11].

Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo.

La Direccion de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar esfusrzos,
dispone del siguiente protocolo de actuacion:
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1.- Elaborar un listado con todos los telefonos de urgencias medicas de la localidad v distribuirlo
en la sala de profesores, en las diferentes dependencias de los ciclos o de los departamentos
didacticos y en dependencias de administracion, conserjeria v cafeteria del centro.

2.- Mantener una entrevista. a principio de cada curso escolar con los padres. tutores o
representantes legales que hayan sclicitado la colaboracion del centro educativo para una
especial atencion de sus hijos por problemas medicos.

3.-Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacion necesarma [documentos
de informacion y consentimiento o autorizacion de los padres, tutores o representantes legales
e informe del meédico del especialista para cada caso).

4.- Elaborar un listado con la relacion de alumnado afectado por esta situacion y datos mas
relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de
Inspeccidon, junte con los acuerdos adoptados.

5.-Informar al Centro de Salud mas prdximo de la incorporacion y presencia en el centro educativo
de alumnado con diagnostico previo, para que se produzca la mejor coordinacion del personal
sanitario con el centro educativo.

E.- En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a éste para
las posteriores actuaciones que deban realizar

7 - Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagnostico previo.
Dicha informacion la trasladara, en coordinacion con el especialista de orientacion, a los tutores
y equipos docentes correspondientes del alumnado afectado.

2.- Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del servicio de comedor
y transporte escolar, en caso de existir, de las situaciones particulares de este alurmnado y de
los datos aportados por los padres, tutores y representantes legales sobre esta problematica.

9.- Guardar 2| principio de proteccion de datos respecto a toda la informacion del alumnado con
diagnastico previo.
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3.- Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el
horario escolar

3.1 .- Introduccion: Consideraciones Generales

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual hace
gue en ocasiones los padres, tutores o representantes legales no vayan a tiempo a entregar o a
recoger a los alumnos en los horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona numerocsos proble-
mas de organizacian, especialments graves en la salida. pues esos retrasos chocan por una parte
con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el deber del
docente de custodia del menor.

Estas circunstancias han hecho que los centros educativos incorporen en sus Mormas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento procedimientos para la recogida v custodia de ague-
llos alumnos cuyos padres, tutores o representantes legales no llegan a tiempo.

3.2.- Protocolo de Intervencion
Se recomienda el siguiente protocolo de actuacion:

Primero- En caso de un retraso injustificado y siempre gue se haya producido aisladamente, desde
el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y
se custodiara al alumno durante el tiempo establecido previamente v recogido en la Mormas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento [MCOF] del centro educativo.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del
menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en mats-
ria de proteccion de menores.

Segundo - En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres. tutores o representantas
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribira un acuerdo o compromiso
con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes v a cumplir el horaro establecido por
el centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientamente regulados en las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible v mostrar
sensibilidad 2n materia de los retrasos en la recogida de los menoraes con aguellos familiares que
presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre gue el retraso
sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del
mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus
Mormas de Convivencia, Organizacion y Funcicnamiento y, tras avisar previamente a los adultos
responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tu-
tores o reprasentantes legales estan incumpliendo reteradamente los compromisos adquiridos,
tomara las medidas correctoras oportunas.
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Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion Primara, junto con
el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado. asi como con la documentacion que
recoja fehacientemeante que los responsables del menor incumplen lo acordado [fechas de ausen-
cias o retrasos del padre,/madre, tutor legal. con sello del centro vy observaciones realizadas. en
su caso, por miembros del equipo directive]. En este dltimo caso, los Servicios Sociales de Atencion
Primaria actuaran sobre los responsahles del menor debiendo comunicar al centro las medidas
tomadas por tal institucion [Anexo ).

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede acordar, a traves
de la AMPA del mismo, otras formulas wviables vy juridicamente seguras. para atender casos de
especial dificultad en la recogida de menores.

3.3.- Puntualizaciones
E=s necesaro discernir entre:

» Hecho puntual o eventual.

» Hecho reterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave,
el retraso reterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad
de contacto con los teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar. En
este caso se comunica la incidencia a la Guardia Ciwvil o Policia Nacional o Local. que
actuaran segun lo estipulado en la guia de guardias elaborada por el Servicio de
Familia, Infancia vy Menores de |la Consegjeria de Sanidad v Asuntos Sociales. quienes
realizaran las tareas de localizacion de los padres, tutores o representantes legales
y. en dltima instancia v de ser necesario, los mismos lo pondran en conocimiento
de la Fiscalia de Menores, la cual decidira si lo pone a disposicion de los Servicios
Periféricos de Sanidad v Asuntos Sociales correspondients.

Tambien es necesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de menores incide ne-
gativarmente en la ocrganizacion del centro educativo vy en la conciliacion de la vida laboral y familiar
del propio profesocrado.
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS |
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE
HECHO PUNTUAL O SITUACIONES REITERADAS Y
EVENTUAL GRAVES

Localizacion de la familia e infor-
macion de las posibles conse-
cuencias en reiteradas ocasiones.
Sobrepasado el tiempo acordado
en las Mormas de Convivencia.
Organizacion y Funcionamiento
[MCOF), solicitar custodia del
menor a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes.

A) No localizacion

E]) Megativa de recogida del menor

Informar a las

Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad
competentes.

_
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4.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y
ABUSOS SEXUALES

4 1 - Introduccion: Consideraciones Generales

Mifios y nifias, sin importar su edad. son afectados diariamente por este grave problema, ya sea
dentro de su familia o fuera de ella.

La prevencion y accion frente al abuso sexual y agresion sexual infantil es una tarea ineludible del
sisterma escolar v de |la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se
espera contribuir a que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo v social pleno v saludable.

4 2 - Definiciones

Abuso sexual

Diaz Huertas [2000] define el abuso sexual como la implicacion de los nifics en actividades sexua-
les. para satisfacer las necesidades de un adulto v destaca que las modalidades de abuso sexual
pusden ser con o sin contacto fisico.

Agresion Sexual

Se diferencia del abuso basicamente en que en la agresion si existe viclencia o intimidacion, el
Codigo Penal lo define como “El gue atentare contra la ibertad sexual de otra persona con vio-
lencia o intimidacion, sera castigado, como responsable de agresion sexual”, "Cuando la agre-
sion sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccion de miembros
corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias, el responsable sera castigado como
rea de viclacion”.

4 3 .- Indicadores que pueden ayudar a identificar un abuso sexual en menores

Las manifestaciones que pueden presentar un MiNo o una nina vickima de abuso sexual Infantil son
diversas. Es importante senalar que la ausencia o la presencia de algunas de estas manifesta-
ciones o sintomas no comprueban por si mismas la existencia o no de un abuso sexual hacia
un mMmenor.

Conocer las consecuencias y sintomatologia originada por el abuso sexual infantil, sin embargo,
2s muy importante para que los profesionales tengan elementos para su deteccion y para una
intervencion adecuada.

4.3.11. Consecuencias fisicas

A. Hematomas.

E. Infecciones de transmision sexual.
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Desgarramientos o sangrados vaginales o anales.
Enuresis, encopresis.
Dificultad para sentarse o para caminar.

Embarazo temprano.

4.3.2. Consecuencias psicologicas iniciales del abuso sexual infantil

4.2.2.1. Problemas emocionales:

A.

E.
C.
D.
E.
F.
G.
H.
1.

J.

Miedos.

Fobias.

Sintomas depresivos.

Ansiedad.

Baja autoestima.

Sentimiento de culpa.
Estigmatizacion.

Trastorno por estrés postraumatico.
Ideacion y conducta suicida.

Autolesiones.

4.3.2.2. Problemas cognitivos:

A

moomw

Conductas hiperactivas.

Problemas de atencian y concentracion.
Bajo rendimiento académico.

Peor funcionamiento cognitivo general.

Trastorno por deficit de atencion con hiperactividad.

4.2.2.3. Problemas de relacion:

oomp

Problemas de relacion social.
Menor cantidad de amigos.
Menor tiempo de juego con iguales.

Elevado aislamiento soccial.

4.2 .2.4. Problemas funcionales:

A.

C.

o

Problemas de suefio [pesadillas, cansancio).

AZORIN
AVA

Peardida del control de esfinteres [enuresis y encopresis).

Trastornos de la conducta alimentaria.

LHusjas somaticas.
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4.3.2.5. Problemas de conducta:

A, Conducta sexualizada: imitacion de actos sexuales, uso de vocabulario sexual
inapropiado, curiosidad sexual excesiva, conductas exhibicionistas...

E. Conducta disruptiva y disocial: hostihdad, agreswvidad. ira v rala. trastorno
oposicionista desafiante. ..

4.4 .- Actuaciones
E= necesaric discernir entre:

Deteccion de elementos indiciarios o no concluyentes. En estos casos es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro educativo. guien lo trasladara al Servicio
de Inspeccion Educativa [Inspector del centro e Inspector Jefe). con la cautela debida y privacidad
ante estos supuestos Indiciarios o no concluyentes.

Deteccion de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara inicialmente pomendo
en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro. Posteriormente el Director del centro
educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa, al 112 v a los padres. tutores o repre-
sentantes legales. Ademas, segin el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
guienes lo pondran en conoccimiento de la Fiscalia de Menores v Servicios Sociales de Atencion
Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion [AMNEXD 1]

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

DETECCION DE CASOS SOBRE DETECCION DE CASOS GRAVES SOBRE
LOS QUE SE TIENE DUDAS 0 SOLOD LOS QUE NO SE TIENE DUDAS SOBRE LO
INDICIOS ACONTECIDO
Puesta en conocimiento a la Puesta en conocimiento a la Direccion
Direccion del centro educativo, del centro, al Servicio de Inspeccion

quien lo trasladara al Servicio de Educatwva, al 112 y a padres,”
Inspeccion Educativa tutores,/ representantes legales
= L.

=

y Cuerpos de Seguridad

J L

Comunicar a Fiscalia de
Menores y Servicios Sociales

_
Emision de denuncia ante las Fuerzaﬂ

i

de Atencion Primaria (ficha
derivacion al centro)
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5.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

5.1 .- Introduccion: Consideraciones Generales

A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos directivos tienen obligaciones
gue cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno tiene que cbedecer a quien tiene
autorndad scbre &l y tambign tiene que convivir con sus companeros y con todas las personas gue
forman parte de la comunidad educativa. Todas estas situaciones originan problemas v conflictos.

Existe un protocolo operativo entre la Direccion General de Proteccion Ciudadana, de la Consejeria
de Presidencia yv Administraciones Publicas. v la Direccion General de Organizacion, Calidad

Educativa v Formacion Profesional. de la Consegjeria de Educacion, Cultura, v Deportes para la
atencion de urgencias a traves del Centro 112, en el marco de actuaciones para la defensa del
profesorado en Castilla-La Mancha.

Mormativa de aplicacion:

« Ley 32012, de 10 de mayo, de autoridad del profescrado [D.O.C.M. 99 de 21 de
mayo de 2012)

« Decreto 13,2013, de 21 de marzo, de autoridad del profescrado en Castilla-La
Mancha [D.0.C.M. B0 de 26 de marzo de 2013].

» Decreto 32008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha
(DOCMKM. 9 de 11 de enero de 2008].

« Ordend=20/06,2013. de la Direccian General de Organizacion, Calidad Educativa
y Formacion Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencion
al Profesorado [D.OCM. 121 de 25 de jurnio de 201 3],

5.2.- Actuaciones
En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

 Aplicacion de la normativa en vigor.

» Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar
la situacion vy o la incidencia a los padres. tutores o representantes legales del
menor o joven, tratando de buscar este spoyo como forma mas normalizada de
reconduccion de la conducta del mismo.

* Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves
y disruptivos que impiden =l funcionamiento normal del centro educativo, se
denunciara el suceso ante las Fuerzas yv Cuerpos de Seguridad por medio de la
direccion del centro educativo. De este modo es utilizado el recurso del Juzgado de
Menores con caracter educativo.
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6.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA,
MALTRATO Y ABUSO

6.1 .- Introduccion: Consideraciones Generales

Se entiznde por viclencia escolar la accion u omision INtencionadamente dafmina gjercida entre
migmbros de la comunidad educativa [alumnos, profesores. padres. personal no docente] v que
se produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a esta [iInstalaciones escolares). bien
en otros espacios directaments relacionados con lo escolar [alrededores de la escuela o lugares
donde se desarrollan actividades extraescolares].

6.2.- Tipologias de violencia

Existan diferentes tipos de violencia: psicoldgica. fisica, sexual v economica. Es importante aclarar
gue estas diferentes manifestaciones de la violencia se pusden ejercer al mismo tiempo 2n los
diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Vioclencia Psicologica: aguellos actos intencionados dirigidos contra los menores gue impliguen
humillaciones v desvalorizaciones, chantaje y coaccion, gue ocasionen en la vichima sentimientos
de culpabilidad v o miedo con un afan de control sobre ella.

Violencia Fisica: cualquier accion no accidental que provoque dafo fisico a los menores como son
golpes, empujones. zarandeos. bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar,
asesinar.

Violencia Sexual: coaccion para mantener relaciones sexuales no consentidas, puede implicar
violencia fisica o no [se incluyen las situaciones de este tipo tanto dentro como fuera de las rela-
ciones de pareja)l.

Violencia Econamica: es una de las practicas mas sutiles de la wiolencia, que consiste en el control
o restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacion o castigo.
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B.3.- Indicadores®

* Viene con golpes o heridas del recreon.

« Se pone nervioso al participar en clase.

* Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

* Es un alumno que excluyen de los trabajos en equipo.

* Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

* |nventa enfermedades o dolores para svitar asistir a la escuela [que en algunos
casos somatiza por el estrés del acoso).

* Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.

» Padece de insomnic o pesadillas recurrentes; puede llegar s orinarse en la cama.
* Tiene ideas destructivas o pensamientos catastrificos.

« Sufre irritabilidad v fatiga cronica.

* Frecuentemente. pierde pertenencias o dinero [en algunos casos el agresor exige
cosas materiales a su victimal.

» Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.
* Se niega a decir queé le esta pasando.

« Tiene ideas gue expresan sentimientos o pensamientos con enojo y No quiere salir
a jugar.

* Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

6.4.- Actuaciones

E= necesario discernir entre:

Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.

En estos casos s necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro
educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector
Jefe). con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentaes.

Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion
del centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion
Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segin el caso, lo
denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. quienes lo pondran en conocimiento de la
Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro
las medidas tomadas por tal situacion [ANEXD II].
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE
LAS CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

DETECCION DE CASOS DETECCION DE CASOS GRAVES
SOBRE LOS QUE SE TIENEN SOBRE LOS QUE NO SE TIENEN
DUDAS O SOLO INDICIOS DUDAS SOBRE LO ACONTECIDO
Puesta en conocimiento de la Puesta en conocimiento a la Direccion
Direccion del centro educativo del centro, al Servicio de Inspeccion
quien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 y s padres / tutores /
Inspeccion Educativa representantes legales

Emisién de denuncia ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Puesta en conocimiento a Fiscalia
de Menores y Servicios Sociales de
Atencion Primaria (ficha derivacion

al centro educativo)
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7.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS /
DIVORCIADOS

7.1.- Consideraciones de caracter general

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes. tengan o
no la custodia compartida. a excepcion de los siguientes supuestos:

*» Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida [habra de
comunicarse esta circunstancia al centro educativo].
» [Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

» [Jtras restricciones establecidas judicialmente.
La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.
Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:
1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

b] En caso de ausencia de documento judicial. se mantendra la stuacion prexistente
al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Mota importante: no tienen cardcter vinculante para las actuaciones del centro aguellos docu-
mentos que solo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o
de gabinstes de psicologos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza
la guarda y custodia y con el gue conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado en
dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del co-
rrespondiente procedimiento de admisian.

2.- Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1. Cualguer peticion de informacion socbre el proceso de ensefianza-apraendizaje del menor
requerira que se haga por escrito, acompanando, en todo caso, de una copia fehaciente de la
Ultima sentencia o auto con la medidas, provisionales o definitivas, gue regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacion. nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, =2 estara al
contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

2. 51 en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracion scbre
el particular, el centro debera remitir informacion al progenitor gue no tiene encomendada
la guarda vy custodia, siempre gue no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso
no le entregaran documento alguno ni le daran informacion, salvo por orden judicial.
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3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

1. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara
al padre o madre gue gjerza la custodia de la peticion recibida, concediendole un plazo de
diez dias habiles para gue pusda formular las alegaciones que considers pertinentes. Se le
indicara que pusde solicitar el tramite de vista vy audiencia en relacion con la sentencia o
documento judicial aportado por el otro progenitor para contrastar que es el dltimo emitido
y por ello el vigente.

2. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de
transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no
aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento gue se establece en el
presente protocolo. el centro procedera a partir de entonces a remitir simultaneamente a
ambos progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucion escolar del alumnado.

2. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales gue modifiguen
las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se
procedera tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anterioras.

4.- Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cadigo Civil menciona que “los progenitores, aungue no gjerzan la patria po-
testad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados

por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial”.

"No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales della menor con sus abuelos
v otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucian judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con 2l/la menor
adoptada en procedimiento penal, o mediando una resoclucion judicial por la que se prive de |la patria
potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la
menor en horario escolar s producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro,
de acuerdo con sus Mormas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exsta sentencia judicial gue se pronuncie en temas como
la opcionalidad de asignaturas gue afecten a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para
campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacion [nuevo Ingreso o
traslados de matricula). actividades extracurriculares de larga duracion fuera de |a jornada lectiva v
en general cualguier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias. habran de ser
estudiadas detenidamente las circunstancias v alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la
prusba documental del estado civil que aleguen, de la patra potestad vy de la guarda y custodia.

5i no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a
decision judicial. se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como
garante de los derechos del menor [articulos 158 del C.Cwvil y 748 2 LECwv], esta legtimado para
plantear el incidente ante el jJuez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segan el
articulo 156 del C. Cial.

102



Cusitt - mem AZORIN

AVA

+ .

Castilla-La Mancha NCOF AzoRiN

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperar a que la cusstion se resuelva
por la autoridad judicial competente. Mo obstante, puede darse el caso de que la decision no puesda
ser postergada hasta entonces porgue la Administracion viene legalmente obligada a decidir [por
gjemplo cuando la escolarizacion es cbligatoria, articulo 14.2 de la Ley 52014, de 9 de octubre,
de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha). La ense-
fianza basica [Primaria v ES0] es obligatoria, segin la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion [articulo 4]. Sdlo en tal caso se debe resolver, segdn impone el articulo 14 de la Ley
Organica 1,/1996. de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios
publicos tienen obligacion de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor de
actuar si corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al organo
competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o
cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autonomica tendra
gue escolarizar al menor 2n el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la
madre gue tenga atribuida su guarda vy custodia y con guien conviva el menor habitualmente.

En cualguier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo legal y en
interes del menor, la Administracion educativa se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad
Jjudicial.

E.- Solicitud vy facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacion a padres separados
a) Procedimiento normal [tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompanando copia fehaciente
de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor gue tiene bajo su
custodia al mifio, al inico fin de gQue en su caso pueda aportar una resoclucion judicial posterior,
en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos
gue estime conveniente v las alegaciones que. a su juicio. iImplican la falta del derecho a ser
informado del conyuge o progenmitor sclicitante.

2. Si la ditima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algan tipo de
medida penal de prohibicion de comunicacion con el la menor, a partir de ese momento el
centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones academicas del menor afectado.

3. BEn todo caso. en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte del centro un
documento en gue se haga constar gue este regimen se mantendra en tanto ninguno de los
dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes
posteriores.

5. Bl derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los tutores
vy a recibir informacion verbal.

E. En ningdn caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas. poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualguier indole. o ningdn otro documento que No consista
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en una resclucion judicial [auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que
conste en documento pablico.

7. La informacion de cualguier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales,
salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes
a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato gque recibe la sentencia lo tendra el acuerdo
al gue lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento pdblico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacizntemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo
gue un progenitor aporte una resolucion judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

2. Mo se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales. salvo por orden
judicial, 2n cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4. 51 la dleima resoclucion judicial o acuerdo fehaciente gque conste contiene disposiciones al
efecto, la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.
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ANEXO |

Las siguientes recomendaciones, sobre los casos mas frecuentes que se presentan en el ambito
escolar. se realizan al amparo del deber de socorro v auxilio, que cbhga a todo ciudadano.

CASUISTICAS CONCRETAS

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA INTERVENCION DE ACCIONES
SANITARIAS EN EL CENTRO DOCENTE

Los alumnos qus permanecen durante la jornada habitual, o parte de ella, en este centro docenta,
en cualguiera de sus areas educativas. pusden ser motivo de diversas casuisticas o incidencias,
en relacion a cuestiones sanitarias,. gue aconsejan la iIntervencion de personal del centro docenta,
para ayudar a resolver las situaciones planteadas. en beneficio del alumno.

Con este proposito, se constituye este consentimiento informado. por el que los padres,/tutores
del alumno. de acuerdo con el concepto de “guarda del alumne”, transfieren su autoridad, al cen-
tro docente, para que durante la jornada escolar, el personal especializado [112 y Centro de
Salud] actie.

PROCEDIMIENTO
Enfermedades mas frecuentes ya diagnosticadas
[Diabetes, Asma y Crisis convulsivas]

Existe ya un diagnostico emitido por personal sanitario del centro de salud. y conocido previamente
por el centro docente.

Las actuaciones gue podran realizarse en el centro docente son:

1.- Las relacionadas con Educacion para la Salud, propias de la enfermedad diagnosticada
[tareas de higiens general y especifica, lavado de manos, prevencion de problemas
respiratorios, consejos sobre ejercicio fisico, alimentacion, etc.].

2.- Algunos tratamientos especiales v que son realizadas por la familia del alumno,“a [personal
no sanitaric]. en relacion a una enfermedad especifica previamente diagnosticada.

3.- Las actuaciones necesarias habituales dadas en 2l centro docente [heridas y caidas no
graves, etc.].

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON DIABETES

Sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la direc-
cion del centro de este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe medico, su tratamiento,
normas basicas de actuacion y medicacion, asi como su autorizacion por escrito para gue se le
asista o administre la medicacion, en caso de necesidad urgente, por personal sanitaric especial-
zado [112 y Centro de Salud].
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Actuacion basica: primeros auxilios, aplicados por personal sanitario
En caso de HIPOGLUCEMIA se deberan seguir las indicaciones:
Si el la alumno,/a esta Inconsciente:

1.- Llamar a URGEMNCIAS 112

2.- Mo dar alimentos salidos ni liguidos por boca.

3.- Administrar inmediatamente Glucagdon [intramuscular o subcutaneo] por el personal
del 112 o del Centro de Salud o si el docente o el personal del centro esta instruido v
dispuesto a realizarlo voluntariamente.

En caso de HIPERGLUCEMIA: tanto si existe pérdida de conocimiento, como si no hay pérdida de
conocimiento. se llamara a URGEMCIAS 112 y al Centro Sanitario mas praximo.
Otras recomendaciones

- Llamar a URGEMNCIAS 112, si existe perdida de conocimiento.

— Informar a los padres, tutores o representantes legales del alumnado afectado lo antes
posible.

Con respecto al gjercicio fisico, el alumnado diabético debe tener en cuenta lo siguiente:
1.- Controlar los sintomas de la enfermedad. si va a realizar actividad fisica.

2.~ Inyectar la insulina en zonas algjadas de los grupos musculares gue van a trabajar, para
evitar su rapida movilizacion.

3.~ La actividad fisica regular de caracter aerdgbico, junto con la correcta alimentacion v la
medicacion, es conveniente para el control de la diabetes.

4 .- BEvitar la actividad fisica si no existe control de la diabetes, por los riesgos que susle
implicar.

El alumno diabetico debe tener permiso para comer en clase en caso de necesidad.

ALUMNADO CON CRISIS ASMATICAS

Actuacion basica: primeros auxilios

Ante un alumno diagnosticado de asma. sus padras. tutores o representantes legales deben in-
formar a la perscna responsable de la direccion del centro de este extremo, y proporcicnar una
fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion, asi como
su autorizacion por escrito para que se le asista o administre la medicacion, en caso de necesidad
urgente, hasta que pueda ser atendido por personal sanitario. Esta actuacion sera mas necesaria
cuando se trate del alumnado de Educacion Infantil o de Primaria.
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Si la crisis es grave, los broncodilatadores pueden ser ineficaces, porque el alumno es incapaz
de inhalar con la fuerza necesaria. Si no mejora con el tratamiento o tiene antecedentes con
crisis de ingreso sanitario, llamar a URGENCIAS 112.

En todas las circunstancias, informar a los padres. tutores o representantes legales lo antes
posible.

Ante las crisis asmaticas, mientras no acude al centro educativo el personal sanitario (112 o
Centro de Salud)] las recomendaciones mas habituales son:

1.- Tranquilizar a la persona afectada. Mantenerla en reposo [sentada). puesto que la
relajacion ayuda a no empeorar la situacion.

2.- Bwvitar, si es posible, el factor desencadenante y otros irritantes [como clores fuertes v
otros).

3.- En el tratamiento de la crisis asmatica se usan broncodilatadores inhalados v distintos
dispositivos. El alumno mayor estd entrenado para su mansjo y bastara con tranquilizarlo
y acompanarlo mientras se aplica =l tratamiento.

ALUMMADO COM CRISIS CONVULSIVAS
Orientaciones

Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la di-
reccion del centro sobre el tipo de crisis convulsiva que padece el alumnado, y proporcionar una
fotocopia del informe meédico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion.

Los padres. tutores o representantes legales deberan firmar un documento de consentimiento v
autorizacion, para que en =l centro educativo se le asista o administre la medicacion, en caso de
necesidad urgente, por personal sanitaric [AMNEXD 1)

Toda vez que los padres, tutores o representantaes legales han firmado el documento de consenti-
miento escrito [AMNEXO ). desde el centro educativo se llamara al 112 y al Centro de Salud.

Mo cbstante. si el docente o el personal del centro estan instruidos y dispuestos a realizarlo volun-
tariamente, actuaran en consecuencia con la instruccion recibida, como medida de urgencia, a la
espera del personal sanitario. Estas actuaciones voluntarias seran de caracter puntual y motivado
por la urgencia. con el objeto de no interferir en el trabajo v responsabilidad del personal sanitario.
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ANEXO I

DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO: Después de leer esta hoja informativa v de realizar las
preguntas que desee. debe firmar una hoja de consentimiento informado, autorizando las actua-
cionas referidas en dicha hoja informativa.

SI TIENE CUALGQUIER DUDA PREGUNTE, NOSOTROS LE INFORMAREMOS PERSOMALMENTE

ACEPTACION,/DENEGACION DE CONSENTIMIENTO, FIRMAS Y POSIEILIDAD DE REVOCACION
PARA INTERVENCION EN PROBLEMAS DE SALUD TRANSFIRIENDO PARA REALIZAR ESTAS
ACCIONES Ml AUTORIDAD AL CENTRO DOCENTE

[Mombre y Apellidos de padre  madre / tutor /° representante legal)
0

LI I I (OSSOSO

Declaro que:

= He sido informado de forma comprensible de la naturaleza de los procedimientos
generales mencionados, asi como de sus alternativas.

= Estoy satisfecho con la informacion recibida. He podido formular todas las preguntas
que he creido convenientes y, me han sido aclaradas todas mis dudas.

= Ademas en el caso de mi hijo,/ a,/ representado se le prestan en el domicilio las
siguientes accioNes esSpPeGiTICa5S.

[determinar por la famila con la aceptacion del centro docente. en cada caso. ). Inyectables en
diabetes, aeroscles en asmaticos...)

= Doy mi consentimiento, transfiriendo mi autoridad al centro docente para su
realizacion por personal sanitario, sabiendo que puedo revocarlo en cualgquier
rmomento, firmando la denegacion, revocacion si asi lo deseo.

Firma del padre/ madre,/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente
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ANEXO I
[ FICHA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENMCION PRIMARIA AL CENTRO EDUCATINVG ]
FECHA:
1. DATOS DEL MEMNOR-
MNOMBRE: EDAD:

CEMNTRO ESCOLAR:

2. NOMEBERE v APELLIDOS DE LOS PADRES, TUTORES,”REPRESEMNTAMNMTES LEGALES:
DOMICILIO DEL MEMOR:
OESERVACIONES:

3. DERMNADD POR SERVICIOS SOCIALES AL CENTRO EDUCATNVD POR:
NOMBRE % APELLIDOS:
CARGO: TLF:

4. INDICADORES DETECTADOS EM EL MENOR:
FISICOS:

COMPORTAMENTALES:

OTROS:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA [INFOBME MEDICO. DENUNCIA...)

6. ANMPLIACION DE LA INFORMACION:

FIRMA[Cargo, responsable de los Servicios Sociales de Atencion Primarna.
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G. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por el tutor,
o por cualquiera de los maestros que imparten docencia al alumno.

El centro fijara un horario de atencion a las familias y programara una serie de reuniones de tipo
colectivo e individual a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la Programacion General
Anual.

Todos los padres seran informados mediante boletines informativos, acerca del grado de
consecucion de los objetivos previstos para cada trimestre.

El director, la jefa de estudios, el secretario o cualquier maestro podra solicitar una entrevista
con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres deberan
utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son los siguientes:

= Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a todas las familias cuando la informacion sea
importancia para alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega de estos escritos se
hard a través de los alumnos. Por ello, es conveniente preguntar a los alumnos a diario si existe
alguna comunicacion del centro.

» Agendas escolares. Los alumnos de primaria, a partir de tercero, contaran con una agenda
escolar personalizada donde apuntaran todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan
ser consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda también tiene apartados donde se puede
comunicar el tutor para indicar determinados aspectos del rendimiento escolar de los alumnos o de
comunicacion de las familias al centro.

= P&gina Web del CEIP Azorin, con informacién actualizada de las actividades llevadas a cabo
por el centro, asi como de documentos oficiales del mismo y demas materiales de interés para las
familias. Se incluyen enlaces a los distintos blogspot.com del profesorado del centro. Es
conveniente que las familias piensen en el beneficio de este tipo de tecnologia no sélo para estar al
dia del funcionamiento del colegio, sino para el trabajo personal de los alumnos en muchas
asignaturas. El blog del centro (colegioazorin.blogspot.com) sin informacién actualizada
conserva el de caracter “anecdoético e informacion variada” de los inicios de las tecnologias en el
centro, como pueden ser fotos de grupos, el 30 aniversario del centro,...

» Plataforma Educamos CLM (Papas). Permite comunicarse con el profesorado que lo utilice y
efectuar tramites administrativos.

» Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas
actividades vaya a llevarse a cabo, se emitira la correspondiente autorizacion a las familias a traves
del alumno, para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y el alumno pueda disfrutar de
dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacion debidamente firmada, el alumno no podra
llevar a cabo dicha actividad.

= Tabldn de anuncios. En los tablones situados en el interior del edificio principal de E. Primaria,
del centro y AMPA; y en la vitrina situada en el porche donde se realizan las filas de entrada a
E.PR, se expondran aquellas comunicaciones de indole no urgente cuya conveniencia consideré el
centro que puede comunicarse a través de este medio (periodo de admision de alumnos,
calendario de elecciones, etc.)
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= Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio, a sus actividades y
demas aspectos se podran publicar, cuando las disponibilidades organizativas asi lo permitan, en
la pagina web del centro. Los documentos oficiales, debido a su volumen, podran ser consultados
integramente en la secretaria del centro en todo momento, pero no se enviaran personalmente a
ninguna familia.

= Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el Consejo
Escolar del Centro y la Asociacién de Madres y Padres de alumnos dispondran también de toda la
informacion relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus
propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del centro.

H. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el
alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. ElI Consejo Escolar
velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el
centro.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especifico de cada aula (en adelante
Normas del Aula), deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma consensuada entre el
tutor y el grupo de alumnos. En Educacion Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo y
seran abordadas de forma motivadora y adaptada con los alumnos/as a principio de curso.

Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de normas
que faciliten la resolucion de aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en
la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

Dichas normas perseguiran la reflexion sobre aquellas situaciones y conductas que es
conveniente reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

El hecho de implicar a los alumnos en la elaboracién de sus propias normas de aula y de su
propio sistema de sanciones y recompensas crea un mayor compromiso a la hora de su
cumplimiento. El alumnado las siente como algo mas “suyo”, algo que ha creado y elaborado él
mismo y no como algo impuesto desde fuera.

Conseguir implicar al alumnado en el proceso de elaboracion de las normas de convivencia
permite introducir unos contenidos de aprendizaje de una forma practica, muy préxima a su
realidad y con unas aplicaciones reales.

Estas consecuencias pueden ser de tres tipos:

> Aguellas que obligan al infractor de la norma a restaurar el dafio causado
> Agquellas que se tipifican por medio de “faltas”, de modo que no se cumple la sancion hasta que
no se cumple el nimero concreto de éstas, establecida de antemano.
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> Aquellas cuyo objetivo fundamental es penalizar el comportamiento del alumno. Ejemplo: el
alumno que molesta reiteradamente y no realiza el trabajo y el profesor le castiga sin recreo a
terminar el trabajo.

H.1. Criterios comunes a la hora de elaborar las Normas del Aula
Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios comunes:

» Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

= Deberén elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar a todos en las
normas de todos.

= Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

» Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

= Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.

= Deberén enunciarse en afirmativo.

= Ser claras y concretas.

* No pueden ir en contra de las normas generales del centro.

» Deben ser compartidas y controlables.

= Una vez consensuadas deben ser conocidas por toda la comunidad educativa.

» Las normas elegidas no son inamovibles, deben ser flexibles especialmente de cara a su
funcionalidad.

» |gualmente los criterios a los que deben ajustarse las consecuencias por el incumplimiento de
las normas o sanciones serian:

o Deben ser realistas, es decir, factibles.

o No pueden ir en contra de los derechos fundamentales de la persona, ni del Real Decreto de
derechos y deberes del alumnado.

o Deben ser eficaces para resolver el problema creado, cercanas en el tiempo.

o Siempre que se pueda deben ir orientadas a corregir el problema creado por el infractor/a de la
norma, mas que a penalizarlo.

o Cada norma podra llevar asociadas unas o varias sanciones.

H.2. Elementos basicos que han de incorporar las Normas del Aula
Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:

» Puntualidad y asistencia

* Limpiezay orden

» Cuidado de los materiales y de los espacios comunes
= Actitud y comportamiento en clase

H.3. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Normas del Aula

Como se indicaba al comienzo del capitulo, las Normas del Aula seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados por el
tutor del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera el siguiente:
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1°. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.
2°. Debate dirigido sobre el modelo propuesto.

3°. Adaptacion de dicho modelo y elaboracion de uno propio

4°, Publicacion de las Normas en un documento

Las normas asi no podran vulnerar las establecidas con caracter general para todo el centro.

Una vez aprobadas, las Normas del Aula, pasaran a ser de obligado cumplimiento para todos
los miembros del grupo.

El tutor las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.

Durante el resto del curso se realizara un seguimiento y evaluacion de las mismas que permita
ajustarlas y mejorarlas, si fuera necesario, siempre que no contradigan las Normas del Centro.

H.4. Normas-base de centro y aula aprobadas por el Claustro de Profesores.

Condicionantes previos a todas las normas

1.- Explicacién previa por parte del profesorado, y especialmente por parte del tutor/a, de la
importancia de la norma. Ventajas de la conducta deseada, inconvenientes y consecuencias
negativas de la conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia.

2.- Elogiar y reforzar positivamente las conductas deseadas y adecuadas.

3.- Proporcionar el modelo de conducta adecuado.

Estas normas de centro y de aula son la base de las normas que cada afio elabora cada tutor o
tutora con su grupo clase. Debajo de las normas las medidas correctoras

Asistir al colegio y a las clases con puntualidad

Concienciar a los nifios y familias de la importancia que tiene la asistencia puntual a clase. En
caso de llegar tarde se vera obligado a entrar por la puerta principal, se le amonestara y se
tomara nota de su retraso.

A la tercera falta de puntualidad, hablar con los padres para informarles que si continta la falta de
puntualidad no se permitira al nifio entrar a clase.

**Absentismo: seguir protocolo actual.

Las entradas a las aulas deberan realizarse en fila, en silencio y en orden, por las escaleras
y pasillos destinados al efecto, sin correr, ni chillar, ni empujarse. Queda prohibida la
permanencia en pasillos y escaleras, excepto cuando algun profesor/a lo autorice.

Pasar los ultimos y esperar a que hagan la fila bien.

Repetir la accion hasta que se realice correctamente.
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Sustitucién del juego por rincones por otra actividad alternativa .Sustitucion del recreo por una
actividad alternativa, relacionada con el cuidado del aula o del centro.

Respetar las normas de cortesia al entrar y salir de un aula donde se estd impartiendo
clase: llamar, saludar, despedirse....etc.

Volver a entrar o salir correctamente. Repetir la norma. Copiado

No correr por los pasillos ni por el aula.

Subir o pasar de nuevo al aula y realizarlo de nuevo de forma correcta.

-Sustitucion del recreo o al finalizar las clases por una actividad alternativa, como la recogida de
papeles en la hora del recreo, limpieza de pizarras de diferentes aulas... (10 minutos). Que el
alumno/a corra en el patio durante un tiempo, segun la edad.

Respetar el silencio en tiempo de trabajo y actividades en clase y ante las visitas,
respetando el derecho al estudio de los compafieros

Llamar la atencion recordando las normas y si reinciden distintas medidas como: puntos rojos,
silla de pensar......

Pedir disculpas. Recordar la norma y pedir que la copien por escrito.
Sacar del aula al alumno que moleste. Redaccién reconociendo la conducta inadecuada

Recuperar el trabajo en el tiempo de recreo. En caso de reincidencia o alteracién grave habilitar
un profesor de guardia para aplicar tiempo fuera del aula o pasarlo a otra aula y anotar en la
agenda la incidencia para conocimiento de sus padres

-Recordarlo varias veces. Tiempo fuera (fuera de clase, en el pasillo).

-Copiado de la norma que ha de aprender. Sin recreo.

Sentarse con correccion en el lugar indicado por el profesor.

Llamar la atencién recordando las normas y en ultima instancia retirar la silla durante unos
momentos. Recordar la norma

Correqgir la postura y si reincide dejarlo de pie durante un tiempo.

Recordarselo varias veces, dandole una explicacion. Copiado. Sin recreo.

Expresarse con correccion sin decir tacos, palabras malsonantes u ofensivas.

Llamar la atencion recordando las normas, corregirle en ese mismo momento Yy si reinciden
distintas medidas como: pedir perdon, puntos rojos, silla de pensar, copiar la norma, quedarse sin
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recreo o realiza un pequefio trabajo de redaccion donde se reconozca la conducta adecuada.

Informar y concienciar a las familias del buen uso del lenguaje en sus hogares delante de los
nifos/as. Reincidencia nota a los padres.

Respetar las normas de intervencion en clase. Pedir la palabra para hablar levantando el
brazo. Respetar el turno de palabra, escuchar en silencio y sin interrumpir las
intervenciones y explicaciones del profesor y de los compaferos

Llamar la atencion recordando que existen unas normas de comunicacion en grupo.
y si reinciden distintas medidas como: puntos rojos, silla de pensar......

Quien no respete el turno, no puede intervenir. Recordatorio de la norma en ese mismo
momento. Ignorar la conducta contraria a la esperada. Pedir perddn y si es reincidente Nota a los
padres del incidente.

De manera excepcional y si persiste mucho en el tiempo: sin recreo o restriccion del uso de
determinados espacios y recursos del centro. (futbol recreos, ...)

Guardar silencio, hablar en voz baja, no gritar en el aula

Llamar la atencién e incitarles a hablar mas bajo con nuestro ejemplo.

Recordar las ventajas de no gritar y las repercusiones negativas para nuestra salud (voz,
contaminacion acustica..., privacion de derechos de los comparieros/as...).

Pedir las cosas por favor, dar las gracias y pedir perdon

No darle lo que pida hasta que lo haga correctamente.
Llamar la atencion y pedir que lo hagan bien. Elogiarle si lo hace bien

Recordatorio del modelo correcto a imitar, si persiste la conducta contraria a la norma, hacer
copiar al alumno/a la correcta.

Terminar las tareas de clase propuestas por el profesor.

El alumno debera entregar la tarea encomendada para el dia fijado.

No ir a los rincones de juego hasta que no se termine la tarea.
Recordar la norma y comunicarlo a los padres.

Terminar la tarea en el recreo y comunicarlo a los padres mediante la agenda escolar. Si no la
termina a tiempo, hacerlo en casa.

Terminar la tarea en el recreo. Si la conducta persiste, privar de la realizacion de alguna actividad
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de centro.

Terminar la tarea fuera del horario lectivo, con conocimiento de la familia y bajo la vigilancia del
profesorado

Anotar en la agenda lo sefialado por el profesor. Ensefiar la agenda a los padres todos los
dias, y al profesor cuando lo indiquen los padres.

Recordar la norma y comunicarlo a los padres.

-Recordatorio las primeras veces.

-Copiado de la norma por parte del alumnado.

**Cuidado con el alumnado con déficit de atencion e hiperactividad
Castigo sin patio o privar de alguna actividad que les guste

Implicar a los padres para que la revisen y firmen o anoten lo necesario.

Recordatorio de la conducta adecuada. Elogiar y reforzar positivamente la conducta esperada. Si
la conducta inadecuada es reiterativa, entrevista individual con los padres y con el alumno/a.
Establecer acuerdos entre el profesorado y las familias, donde se especifiqgue las consecuencias
negativas que esta conducta tendra en casa.

Copiado de la norma por parte del alumnado.

**Cuidado con el alumnado con déficit de atencion e hiperactividad.

No olvidar en clase o en casa los libros y cuadernos de trabajo.

Los alumnos tienen que traer todos los dias el material necesario para realizar el trabajo de
clase.

Explicaciéon previa de la importancia de la norma

Castigo sin patio o privar de alguna actividad que les guste

Recordar la norma, y si es reincidente comunicarlo a los padres.

En el caso de los cuadernos olvidados, traerlo al dia siguiente puesto al dia.
Si la conducta inadecuada persiste: Copiado (en el recreo o en casa).
-Entrevista tutor/a-alumno/a-padres.

Elogiar y reforzar positivamente la conducta esperada.
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Traer las pruebas, controles, exdmenes firmadas para el dia que se requieran.

Informar a las familias de la incidencia, y poner puntos negativos.
Recordar la norma, comunicarlo a los padres.

Dejar al alumno que no las ha traido sin recreo.

Recordatorio de la conducta adecuada. Copiado de la conducta deseada.

Privarle del uso de algun espacio o recurso o de la realizacion de alguna actividad diferente (p.e.
algun juego en Ed. Fisica).

Entrevista personal con los padres y el alumno/a.

Respetar en todo momento al profesor

Hacer un parte de incidencias, con expulsion si procede.

Respetar a los compafieros y valorar sus trabajos

Pedir perdon y hacer que reflexionen sobre su actitud.
Recordar y copiar la norma y pedir disculpas a los compafieros

Sustitucién del recreo/s por la composicion escrita de disculpa hacia el compafiero/a, y lectura de
la misma en clase.

Uso de dinamicas relacionadas con la empatia y la asertividad (realizar una bateria de juegos p.e.
poner en un papel lo que otro compariero tiene que hacer...)

Restriccion de determinados espacios y recursos del centro.

Cuidar y ordenar el material de aula.

No salir al patio o no iniciar otra actividad hasta que no esté todo ordenado. Si rompen algo se
repone de casa.

Recordar la norma, ordenar el material y en caso de rotura reponer lo estropeado. Comunicarlo a
los padres.

Si el material deteriorado es por un uso indebido o intencionalidad manifiesta se podria pedir la
restitucion o abono.

Sustitucion del recreo o realizaciéon en tiempo no lectivo (con conocimiento de las familias) de
alguna actividad que reponga el dafio realizado (si ha roto un libro que lo arregle o pague, si ha
pintado una pared que la limpie...).
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Respetar la integridad fisica de los compafieros/as, no refiir ni pelearse.

Respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos de alumnos y alumnas: no
refiir, no pelearse ni ofender con insultos.

Separacion, mediacion, verbalizacion de la norma infringida por parte de los alumnos,
reconocimiento, abrazo de amistad, Amonestacién verbal, castigo o reparacién si procede(
reincidencia)

Recordar la norma, copiar , comunicarlo a los padres.

Sustitucion del recreo/s por la composicion escrita de disculpa hacia el compafero/a o de
reflexion, y lectura de la misma en clase (por parte de los alumnos/as implicados):

Uso de dinamicas relacionadas con la empatia y la asertividad (realizar una bateria de juegos,
p.e. poner en un papel lo que otro compafero tiene que hacer...)

Restriccién de determinados espacios y recursos del centro.

Respetar la propiedad ajena.

Devolver o reponer lo sustraido. Comunicarlo a los padres.

Sustitucion del recreo/s por la composicion escrita de disculpa, y lectura de la misma en clase,
hacia el compafiero/a o profesorado.

Uso de dinamicas relacionadas con la empatia y la asertividad (realizar una bateria de juegos p.e.
poner en un papel lo que otro compairiero tiene que hacer...).

Restriccion de determinados espacios y recursos del centro.

No ocasionar dafios materiales a los bienes del Colegio y de compafieros/as.

El alumnado debe cuidar el material, mobiliario e instalaciones del Centro.

Los objetos deteriorados por negligencia o intencionalidad manifiesta, serdn reparados o
abonados por aquellos alumnos o alumnas causantes de los desperfectos o, en su caso, por el
grupo. comunicarlo a los padres de los alumnos/as implicados.

Recordarselo varias veces.

-Sustitucion del recreo o realizacion en tiempo no lectivo (con conocimiento de las familias) de
alguna actividad que reponga el dafio realizado (si ha roto un libro que lo pague, si ha pintado una
pared que la limpie, barrer el patio o la clase, limpiar las mesas o la pizarra...), previa
comunicacion a los padres.

Se prohibe el uso de cualquier dispositivo electronico (teléfonos moviles, video-juegos,
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MP3, PDA,... etc.) en el centro, quedando obligados sus propietarios/as a desconectarlos y
guardarlos, pudiéndoseles retirar por el profesorado en caso de incumplimiento

Los propietarios/as estarian obligados a desconectarlos y guardarlos, pudiéndoseles retirar por el
profesorado en caso de incumplimiento o requisarlos. Devolverlos a los padres en una entrevista.
Entrevista individual con los padres y el alumno/a.

Conducta reiterada: Privacion del recreo o de alguna actividad (como por ejemplo una excursion)
y/o del uso de algun recurso del centro.

Utilizar las papeleras colaborando en la limpieza de las aulas y del Centro.

Recordar la importancia de mantener el aula y el centro limpio, haciéndoles cumplir las normas.
Recoger lo que hayan tirado y tratar de concienciarlos en mantener el espacio limpio. Hacer
separacion de los residuos en su lugar correspondiente. Organizar turnos de limpieza por cursos
los viernes

En caso de reincidir limpiar todo el patio.

Si un alumno tira algo debe obligarsela a recogerlo y ayudaria el viernes al grupo de limpieza
correspondiente.

Sustitucion del recreo por alguna actividad que impligue la limpieza de alguna zona comun.

En las horas de salida se debe de esperar alos hermanos y amigos en las puertas de salida
al recreo, nunca en los pasillos ni en los vestibulos, salvo en caso de lluvia.

Informar a las familias y controlar que se cumpla.

Recordar la norma y hacerles volver al sitio adecuado. Pedirles que salgan fuera si se diera el
caso. Mandarles fuera, a los patios. Copiado de la norma.

No circular con bicicletas por el recinto escolar y colocarlas en su lugar de aparcamiento.

Informar a los padres que por el incumplimiento de la norma no pueden traer la bicicleta.
Prohibirles el uso de la bicicleta, un dia, una semana. Invitarle a que realice la conducta
adecuada, bajo supervision del adulto. Copiado de la norma.

No saltarse la valla del colegio. No subirse a las canastas ni a los tejados.

No permitirlo nunca, bajo ninguna circunstancia. Esta norma afecta a las actividades que se
realicen fuera del horario lectivo, y sera responsable el adulto responsable de la misma Si se ha
colado un balon fuera no permitir saltar la valla, sino pedir a un profesor que la abra. Si el balén ha
ida a parar al tejado comunicarlo al profesorado para que se habiliten los medios para recuperarlo.

Dejar a los alumnos implicados sin jugar. Trabajos para la comunidad educativa durante el tiempo

119



AZORIN
M
’Q

Castilla-La Mancha NCOF AZORIN

+ ] | COLEGIO PUBLICO
seses
m Cagtiblor - Lo Mamcha

de recreo.

Parte de incidencia. Comunicado a los padres. Entrevista padres y alumno/a.

Durante las horas de recreo, el alumno/a debera permanecer en el patio, quedando
prohibido pasar a las clases sin permiso de los/las profesores/as vigilantes

Recordar la norma y hacerles volver al sitio adecuado.

Quedarse sin recreo bajo la vigilancia de algunos de los adultos del recreo.

Quedan absolutamente prohibidos los juegos que puedan ser causa de posibles
accidentes.

Si se incumpliera la norma se le dejara castigado sin jugar en el recreo.
Requisar el juego o cortar la actividad en ese mismo momento.

Charla individual y a nivel de aula con el alumnado implicado, por parte del profesorado implicado
con la colaboracion de la Jefatura de Estudios/Direccion y la Unidad de Orientacién. Entrevista
con padres y con el alumnado.

Se prohibe la salida del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando se considere
necesario, previa peticion del padre, madre o tutor/a, y con la autorizacién del/de la Tutor/a
Jefe/a de Estudios o Director/a del Centro

Informar a las familias, al Centro y tomar las medidas oportunas.

Comunicarlo a direccion. Llamar e informar a las familias y/o a la policia.

Comunicar el asunto a los padres y abrir un parte de incidencia disciplinario.

Charla individual y colectiva con el alumnado implicado, con la colaboracion de Jefatura de
Estudios/Direccion y la Unidad de Orientacion.

Entrevista con padres y con el alumno.

Los actos contrarios a la convivencia del centro realizados por los alumnos en el recinto
escolar o en actividades extraescolares, o fuera del recinto escolar, que estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros u otros
miembros de la Comunidad Educativa, deberan corregirse y tendran un caracter educador
y recuperador.

Los monitores o responsables deben aplicar las mismas normas y medidas correctoras
mencionadas anteriormente.

Charla individual y colectiva con el alumnado implicado, con la colaboracion de Jefatura de
Estudios/Direccion y la Unidad de Orientacion.

Entrevista con padres y con el alumnado.
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ANOTACIONES:

VVVVY ¥V ¥V V V

Las medidas correctoras se han ido desarrollando en funcién del grado de reiteracion, es decir,
se de mayor a menor grado de intensidad.

Uso de “Partes disciplinarios o de Incidencia” en los casos que se realicen conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro (ver Decreto de convivencia).

Es recomendable que el alumnado que esté castigado sin recreo no esté solo, sino que
permanezca bajo la responsabilidad, la vigilancia y supervision del adulto que lo ha castigado.
Para el mejor seguimiento de incidentes o problemas de conducta, conviene reflejarlos en el
cuaderno de tutoria.

El alumnado deben informar de las incidencias al profesorado.

No se debe tomar la justicia por la mano.

No debe agredir el agredido.

Ni ofender el ofendido.

Cuando estén en el recreo deben informar de las incidencias a los profesores de guardia.

CRITERIOS Y NORMAS GUIA PARA EL PROFESORADO

v

(\

ASAN

Consistencia. La consistencia de actuacion ante el alumnado significa aclarar las expectativas,
las normas, las demandas, los procedimientos y mantenerlos, de comun acuerdo entre el
equipo de profesores/as que imparte clase a un mismo grupo.

Coherencia. Es importante que el profesor muestre coherencia entre lo que dice y lo que hace.
Predictibilidad. Si el profesor se muestra predecible, con acciones consistentes

coherentes, proporcionara unas pautas que permitan el desarrollo personal y exitoso del
alumnado

Fiabilidad. Indica que se puede confiar en esa persona puesto que ofrece seguridad
Negociacion. Si un profesor/a es fiable y se puede confiar en él es muy probable que se
entable un espacio de negociacion de los conflictos que puedan surgir.

Justicia. Saber negociar y ser predecible es, a los ojos del alumnado, ser justo,

puesto que podra justificar sus actos y correcciones dentro de un marco de tratamiento
equitativo para todos los alumnos.

Favorece la autoridad y el proceso de liderazgo docente:

ANENENENAN

AN

Llamar a los alumnos y alumnas por su nombre.

Establecer contacto visual con los/as alumnos/as segun explica la tarea y organiza la clase.
Tener un sentido del humor positivo, que haga distendido el ambiente de la clase.

Reconocer las ideas de los/as alumnos/as y sus intentos de participar en el aula.

Responder positivamente a los errores de realizacion de los/as alumnos/as, sefialando la parte
MAas positiva.

Organizar descansos cuando decaiga la actividad.

Aceptar los errores propios, asi como que no puede controlar todo el conocimiento.
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Dificulta la autoridad del docente y el proceso de liderar la clase:

v" Mantener contacto visual sélo con los/as alumnos/as que realizan las tareas y siguen la clase.
v' Utilizar la clase para corregir ejercicios, examenes, preparar otra clase, mientras los/as
alumnos/as realizan trabajo individual.

No pedir nunca disculpas, ni admitir errores.

No llamar a los/as alumnos/as por su nombre.

No llegar puntual.

Esperar sin tarea a que llegue el final de la clase porque nos sobra tiempo.

Ejemplificar con los fallos de los/as alumnos/as.

No llevar la clase preparada.

No facilitar la participacion del alumno o alumna.

AN NN

Procedimientos ante problemas de convivencia como peleas, etc... :

Separacion, mediacién-cuéntame, verbalizacion de la norma infligida por parte de los
alumnos/as, proposito de enmienda expresado verbalmente, abrazo de amistad, amonestacion
verbal, castigo o reparacion si procede( reincidencia), pedir disculpas.

Responsables: El tutor o tutora o profesorado que se encuentren con los alumnos/as en cada
caso.

|. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Promover la mejora de la convivencia en los centros escolares requiere necesariamente, junto
con otras actuaciones, el establecimiento de un sistema de normas elaboradas democraticamente
que sean el reflejo de la participacion, el dialogo y el consenso en la Comunidad Educativa.

I.1. Derechos y obligaciones de los alumnos
Son derechos del alumno:

1. Recibir una formacién de calidad, en condiciones de igualdad, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad desde el respeto y la adaptacion de la ensefianza a su singularidad.
a. Para ello, se tendra en cuenta que su formacién responda a los fines y principios establecidos
por el sistema educativo y permita el desarrollo de las competencias bdasicas, en un contexto
normalizado y heterogéneo sin exclusiones por razon de la capacidad personal, la cultura, la
lengua, el sexo, el nivel social o las convicciones morales o religiosas.

b. Asimismo, a la puesta en practica de programas personalizados adaptados a la competencia,
ritmos y estilos de aprendizaje y, en general, a las necesidades especificas de todos y cada uno de
las alumnas y alumnos.

c. En aplicacion del articulo 44 del R.D. 732/1995 de 05-05-95, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos, y para aquellos alumnos que presenten un gran namero de
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faltas de asistencia, sea por enfermedad, temporeros, incorporacion tardia... debe existir una
evaluacion inicial, y a su vuelta al centro, se les realizar4 una ensefianza adaptada a su ritmo de
aprendizaje y nivel de competencia curricular, practicAndose una evaluacion continua. De cara a la
promocion, se les aplicaran los criterios minimos de promocion, establecidos en las
correspondientes programaciones didacticas.

2. Recibir una educacion en valores, que favorezca la practica democrética y los valores sociales
de comprension, paz, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, asi como la
adquisicion de habitos de vida saludable y respeto al medio ambiente. Para hacer efectivo este
derecho se tendra en cuenta:

a. La incorporaciéon al curriculo de los valores de calidad de vida personal y ambiental y de
convivencia democrética y los derechos humanos.

b. EIl ejercicio activo de la practica democratica y la participacién en las actividades del centro
incluyendo la regulacion del marco propio de convivencia en el aula.

c. La eliminacion de los obstaculos que dificulten la plena igualdad entre hombres y mujeres y la
formacion en el respeto de la igualdad de géneros.

3. La valoracion objetiva de su rendimiento escolar y al reconocimiento del esfuerzo desarrollado
y el conocimiento alcanzado. A tal fin:

a. El alumnado y sus familias seran informados de los elementos basicos de las programaciones
didacticas, de los contenidos que se consideran minimos y de los criterios por los que evalla y
califica su competencia en los aprendizajes, asi como de los resultados de las pruebas realizadas
en evaluaciones parciales o finales de cada curso.

b. Se haran publicos los criterios generales que se van a aplicar en el Centro para la evaluaciéon
de los aprendizajes y promocién de los alumnos; y seran transmitidos de forma comprensible al
alumnado y sus familias.

c. Lainformacion sobre el rendimiento escolar sera periddica.

d. Los alumnos y sus familias podran efectuar reclamacion por escrito de las calificaciones, de
acuerdo con el procedimiento que tiene establecido la Administracion Educativa.

4. Los padres o tutores de los alumnos podran reclamar contra las decisiones y calificaciones
que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un curso. Dicha reclamacion
debera ajustarse a lo establecido en la normativa de referencia, y que queda reflejado en las
presentes Normas en el apartado correspondiente.

5. Los padres o tutores tienen derecho a ser informados por la Direccién del Colegio sobre el
procedimiento para la formulacion y tramitacion de las reclamaciones contra las calificaciones y
decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al final del curso.

6. Recibir orientacion escolar para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje y la toma de
decisiones sobre su itinerario académico. El alumnado y sus familias recibiran el asesoramiento
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necesario al inicio de la escolaridad, en cada uno de los momentos en los que se lleve a cabo una
modificacion y al término de cada una de las etapas con el fin de facilitar la eleccién y la transicion
a otras. En todos los casos, junto a la informacién, se educard en el proceso de toma de
decisiones.

7. El respeto de sus propias convicciones. A que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y morales, y a que sea respetada su identidad personal, cultural y social.

8. Ninguna persona podra ser obligada a ejercer una opcion religiosa, ideoldgica o ética.

9. Los contenidos y materiales curriculares excluiran cualquier elemento que pueda constituir una
manipulacion ideolégica o propagandistica, y no podran incluir estereotipos sexistas o
discriminatorios.

10. Todo alumnado recibira informacion sobre el Proyecto Educativo de Centro (PEC).

11. Respeto de su integridad fisica, su intimidad y su dignidad personal, a la proteccién contra
todo acoso y agresion fisica o moral.

a. Ninguna persona podré ser objeto, en ningln caso, de acoso e intimidacion, tratos vejatorios o
degradantes, o agresiones que atenten contra su integridad fisica, su intimidad o su dignidad
personal.

b. El centro debe favorecer un clima de convivencia basado en la educacion en valores con el
reconocimiento béasico de principios asumidos por todos: el respeto, la valoraciéon de las
diferencias, la cooperacion, la tolerancia y la solidaridad entre comparfieros y compafieras.

c. La actividad académica se desarrollara en condiciones de seguridad e higiene adecuadas, y en
un clima escolar que excluira los episodios disruptivos, las faltas de respeto y la exclusién social, y
cuantas otras interfieran negativamente en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

d. EIl centro docente guardard la reserva necesaria sobre aquella informacion relativa a las
circunstancias personales y familiares de los miembros de la comunidad educativa, sin perjuicio de
satisfacer las necesidades de informacion de la Administracion educativa y sus servicios, de
conformidad con el ordenamiento juridico, y sin perjuicio igualmente de la obligacion de comunicar
a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del
menor y de proteccién integral contra la violencia de género.

12. Que el Centro mantenga las debidas reservas sobre toda aquella informacion de que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante la Direccion del
Centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos
para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion de los menores.

13. Estar informado y participar en el gobierno del centro, asi como en la eleccion y seguimiento
de sus representantes.

14. Participaran activamente en la elaboracion y aprobaciéon de las Normas de aula, organizacion y
funcionamiento del centro.

15. Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus Delegados de grupo.

124



AZORIN
M
=*

Castilla-La Mancha NCOF AZORIN

+ ] | COLEGIO PUBLICO
seses
m Cagtiblor - Lo Mamcha

16. A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en las actividades escolares y
extraescolares que organice el mismo.

17. La libertad de expresidon; a expresar las propias opiniones sin mas limitaciones que las
derivadas del respeto a los demas y al marco establecido para el ejercicio de dicho derecho.

18. Los alumnos o sus padres o tutores tienen derecho a manifestar ante el tutor su discrepancia
respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo la misma se canalizara a través del Jefe de Estudios y Director, con la presencia del tutor
y/o profesores afectados, a fin de que éstos tengan la oportunidad de aclarar los motivos de su
actuacion o ejercer el correspondiente derecho de réplica.

19. EIl alumnado tiene derecho de reunion de acuerdo con lo establecido en la disposicion final
primera, apartados 4 y 5, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

20. Tiene derecho a reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar que
formen parte del Proyecto Educativo del Centro, en horario no lectivo y convenido entre profesores
y alumnos afectados.

21. Utilizar las instalaciones y los recursos del centro con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

22. Derecho a la igualdad de oportunidades. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los
apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico
y sociocultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso a la permanencia en el sistema educativo.

23. En caso de accidente o de enfermedad prolongada, el alumnado y su familia tendran derecho,
a través de la asistencia docente hospitalaria, a la ayuda precisa y la orientacion necesaria para
que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

24. Derecho a la proteccién social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

25. El alumnado tendra cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozara de cobertura sanitaria
en los términos previstos en la legislacion vigente.

26. La Administracién educativa garantizara y prevera la escolarizacion inmediata de las personas
en edad escolar que se vean afectadas por un cambio de residencia derivada de actos de violencia
de género.

27. El alumnado tendra derecho a la proteccién de datos, de acuerdo con lo establecido en
normativa vigente.

28. Derecho a la proteccion en el ejercicio de estos derechos. Todos los miembros de la
Comunidad educativa estaran obligados al respeto de los derechos que se establecen en este
documento. Las acciones que se produzcan dentro del ambito de los centros docentes y que
supongan una limitacion o trasgresion de los derechos establecidos en este documento, o de su
ejercicio, pueden ser objeto de queja o de denuncia por parte del interesado, de sus padres o
tutores legales o de terceras personas ante la direccién del centro.
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Los deberes del alumno son:

1. Respetar los derechos de los demas. El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los
derechos y las libertades de todos los componentes de la comunidad educativa en lo relativo a su
libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales, dignidad, integridad e intimidad,
expresion de opiniones, derecho a recibir educacién en condiciones idéneas y a no ser
discriminados por razén de nacimiento, raza, sexo y orientacion sexual o por cualquier otra
circunstancia personal o social.
2. Estudiar y respetar el estudio de los compafieros. El estudio es un deber béasico del

alumno que comporta el aprovechamiento de sus aptitudes personales y de las ensefianzas
que se impartan, con la finalidad de lograr un O6ptimo desarrollo personal y una adecuada
preparacion intelectual y profesional. Este deber general se concreta en:
a. El deber de asistir a clase con puntualidad y, en general, de respetar el horario escolar.
b. Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio, y actividades
previstas en la programacién general del centro.
c. Realizacién de las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones
docentes.
d. Respeto del derecho al estudio y el aprendizaje de sus compafieros y comparieras.
3. Seguir las orientaciones de los profesores respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.
4. Respetar y reconocer la autoridad del profesorado. El alumnado tiene el deber de respetar el
derecho y la obligacion del profesorado a ensefar, el deber de reconocer la autoridad de éste en la
aplicacion de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro, y el deber de
acatar y cumplir con las 6rdenes e instrucciones que el profesorado realice en el desempefio de
sus funciones y aceptar con tolerancia a sus iguales.
5. Saludar respetuosamente a los profesores y mantener una relacion cordial con los compafieros.
Evitando, en todo caso, las palabras altisonantes, los malos modales y las expresiones de mala
educacion.
6. Cumplir lo establecido en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
centro y del aula y de evitar la impunidad de los transgresores.
7. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.
8. Conservar y respetar el material curricular. El alumnado tiene el deber de utilizar correctamente,
cuidar y conservar los espacios, los muebles, instalaciones del Centro, y los materiales
curriculares, especialmente aquellos que se ponen a su disposicion por el centro para su uso
gratuito, asi como las pertenencias particulares de los demas miembros de la Comunidad
educativa.
9. Colaborar de forma activa en las actividades que se organice en el centro y en el aula,
aportando ideas y esfuerzo personal, y compartiendo tareas y materiales. Asimismo tiene el deber
de colaborar activamente con el resto de miembros de la comunidad escolar para favorecer el
mejor desarrollo de la actividad educativa, de la tutoria y de la orientacion, y de la convivencia en el
centro. En este sentido, esta obligado a contribuir en la creacion y mantenimiento de un clima
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favorecedor de la convivencia.

10. Participar en el gobierno y funcionamiento del centro a través de sus representantes o, en su
caso, de forma directa para contribuir a la mejora de los procesos educativos. Asimismo tiene el
deber de respetar las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro, sin prejuicio
de que puedan impugnarlas, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, cuando consideren que lesionan sus
derechos.

I.2. Derechos y obligaciones de los profesores

Son derechos del profesor:

1. Serrespetado en su dignidad personal y profesional.

2. Recibir la informacién pertinente sobre las decisiones que se tomen en los respectivos 6rganos
competentes.

3. A intervenir en todo aquello que afecte a la vida y disciplina del centro a través de los canales
reglamentados.

4. Asistir a las reuniones del Claustro con voz y voto.

5. Participar en las reuniones de los 6rganos de los que forma parte.

6. A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que considere
mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas, en consonancia
con el PEC.

7. Libertad de catedra, orientando su ejercicio a la realizacién de los fines educativos y, en
cualquier caso, de conformidad con el PEC.

8. Convocar a los padres de sus alumnos individualmente o en grupo, con el conocimiento previo
del tutor y para tratar temas relacionados con la formacion de sus hijos.

9. Condiciones dignas de trabajo y material adecuado y suficiente par desempefar sus funciones.
10. A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuese designado.

11. Los profesores, como funcionarios publicos que son, tienen los derechos y deberes que
establece la normativa en vigor.

Son deberes del profesor:

1. Asistir con puntualidad a sus clases y a las reuniones de los 6rganos de los que forme parte.

2. Programar y preparar el trabajo escolar, procurando la mayor eficacia y aprovechamiento en el
trabajo docente.

3. Facilitar la participacién y el respeto de los alumnos en clase.

4. Desarrollar la evaluacion objetiva, y continua a los alumnos.

5. Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las Autoridades educativas para
conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés de los alumnos y de la sociedad.

6. Llevar el registro de la asistencia de los alumnos, asi como el control de los trabajos y ejercicios
de los mismos.

7. Vigilar los patios, cuidar a los alumnos y controlar sus comportamientos, especialmente en el
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recreo y en aquellas actividades fuera del aula.

8. Asistir puntualmente a los Claustros y a cuantas reuniones sea convocado por la autoridad
competente.

9. Intervenir en todo aquello que afecte a la vida y disciplina del centro a través de los canales
reglamentados.

10. Realizar las funciones para las que haya sido elegido.

11. Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcion educativa.

12. Mantener con los padres de los alumnos un clima de colaboracién en lo concerniente a la labor
educativa de sus hijos.

13. Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.

I.3. Derechos y obligaciones de las familias
Las familias tienen derecho:

1. A que sus hijos o pupilos reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la
Constitucion y en las Leyes Educativas en vigor (LOMCE).

2. A escoger centro docente distinto de los creados por los poderes publicos.

3. A que sus hijos o pupilos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

4. A lalibre asociacion en el ambito educativo con otros padres de alumnos del Centro.

5. A participar en la gestion y control del Centro de acuerdo con la legislacion vigente.

6. A que se les facilite el acceso a las pruebas objetivas que haya realizado su hijo, una vez
corregidas y calificadas.

7. Reclamar las calificaciones que les parezcan injustas, solicitando, primero de los profesores y
Tutor, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones sobre el proceso de
aprendizaje, como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten. En el supuesto de que
exista desacuerdo con la calificacion final obtenida o con la decision de promocion, podran solicitar
por escrito la revisién de dicha calificacion o decisién en los términos y plazos contemplados en la
ley.

8. Ser informados al principio de curso de los objetivos y contenidos minimos para obtener
valoracion positiva, asi como de los criterios de evaluacién y de promocion de sus hijos a los
siguientes niveles educativos.

9. Ser tratados por el Centro de forma respetuosa en su libertad y dignidad personal.

10. Colaborar en la labor educativa del Colegio, a través de los respectivos tutores, especialmente
en las actividades complementarias y extraescolares.

11. Celebrar reuniones en los locales del centro cuando tengan por objeto los fines educativos y no
interfieran el desarrollo normal de las actividades, con conocimiento expreso del Director del
Centro.

12. Reclamar ante el Equipo Directivo, cuando estimen que se han vulnerado sus derechos o los
de sus hijos.
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Los deberes de las familias son:

1. Acatar el Proyecto Educativo del Centro, las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento, los horarios y cuantas indicaciones se hagan para el mejor funcionamiento del
Centro.

2. Colaborar en la labor educativa del Colegio, animando a sus hijos al cumplimiento de sus
obligaciones de estudiante, a observar las normas de convivencia en el cumplimiento de sus
derechos y obligaciones, y participando en las actividades extraescolares y complementarias.

3. Proporcionar a su hijo el material, el tiempo y las condiciones necesarias para que se puedan
cumplir los objetivos educativos marcados.

4. Informar a su Tutor sobre las posibles deficiencias fisicas, psiquicas o aspectos probleméaticos
de su hijo y adoptar las medidas méas adecuadas para corregirlos 0 minimizarlos.

5. Justificar las faltas de asistencia de su hijo al Centro, personalmente o por escrito.

6. Acatar las decisiones que en materia de disciplina y medidas correctoras sean impuestas por
los 6rganos competentes en la materia, a tenor Decreto 3/2008 ,08-01-2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla La Mancha..

7. Evitar toda critica negativa delante de los hijos sobre los profesores y/o su labor educativa.

8. Participar activamente en los 6rganos colegiados para los que fuesen elegidos, asi como en los
equipos de trabajo, segun sus posibilidades.

J. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8
de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia cuando son
realizadas:

v Dentro del recinto escolar.

v Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

v En el uso de los servicios complementarios del centro, o aquellas que, aunque se realicen fuera
del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Educar para la convivencia es la forma esencial de la educacién en valores y supone el
reconocimiento por todas las personas de los principios morales basicos a que haciamos
referencia... La cultura de la convivencia exige que se cuestione cualquier tipo de discriminacioén,
intolerancia, indiferencia, conformismo e insolidaridad. Pero la educaciéon para la convivencia
requiere, mas que buenas teorias, mejores acciones y presupone una permanente invitacion a la
accion, comenzando por el comportamiento y las actitudes de todas las personas, tanto las que
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educan (profesorado y familia), como las que son educadas, pues sabemos que cuanto mas corta
es la distancia entre lo que decimos y hacemos, mas eficaz es la labor que realizamos.

La convivencia ha de abordarse en positivo; educar para la convivencia no es renunciar a la
existencia de conflictos sino saber enfrentarlos y superarlos positiva y efectivamente.

Promover la convivencia escolar significa adoptar un enfoque proactivo y educativo, significa
trabajar por ella desde intenciones claras, legitimas y necesarias. La convivencia es un obijetivo
fundamental del proceso educativo, proceso que conlleva actitudes de aceptacion y respeto,
prepara al nifio y al adolescente para la vida adulta y facilita el clima escolar de aprendizaje.

Significa también dar énfasis a lo preventivo, porque promueve la creacion de un espacio y un
clima que previene la aparicion de fendmenos disruptivos, perturbadores y violentos.

Y, por ultimo, significa poner el foco en lo comunitario, porque para mejorar la convivencia es
importante el compromiso de todos: de la Administracion; de la comunidad en su conjunto; del
profesorado comprometido a impulsar, en el desarrollo de su actividad docente, la formacién en
valores; de las familias, sin cuya colaboracién no se puede llevar a cabo una educacion coordinada
en sus principios y acciones; y, por supuesto, de los alumnos y alumnas, que deben colaborar en la
concienciacion de todos sus comparfieros sobre la necesidad de actuar en la prevencion y en la
solucion de los conflictos.

El objetivo dltimo de la educacion para la convivencia es promover unas buenas relaciones
sociales entre todos los miembros de la comunidad educativa, lo cual requiere, al menos, lo
siguiente:

* Mantener una vision positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humano y habitual en
la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la negociacién, implica un
enriquecimiento mutuo.

= Promover la participacion como objetivo educativo y valorar la comunicacibn como elemento
fundamental para la mejora de la participacion.

= Considerar el centro como una comunidad de convivencia constituida por distintos
subsistemas, como una unidad de convivencia configurada a partir de la coexistencia y
articulacion de varios grupos humanos.

= Promover el establecimiento de un sistema de normas elaboradas democraticamente que sean
el reflejo de la participacion, el dialogo y el consenso de la comunidad escolar.

» Educar para la convivencia, esto es, educar en valores fundamentales de ciudadania, respeto,
justicia, tolerancia, solidaridad y compromiso con el bien comadn.

= Dar la maxima importancia a la organizacion y gestion del aula, como espacio privilegiado en el
gue tienen lugar la mayor parte de las transacciones interpersonales, asi como a la
metodologia de ensefianza y aprendizaje.

= Impulsar la creacion de estructuras para la mejora de la convivencia y la resolucién pacifica de
conflictos.

» Favorecer el desarrollo socioafectivo y el conocimiento de los otros, afrontando el reto de
ensefar y aprender a vivir consigo mismo y con los demas, y teniendo como objetivo explicito
del curriculo la alfabetizacion emocional.
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La escuela debe estar comprometida en la tarea de sensibilizar en torno a los valores propios
de la convivencia y las conductas que pueden perturbarla; prevenir la aparicion de conflictos v,
sobre todo, el afrontamiento negativo de los mismos; identificar y detectar posibles situaciones que
atenten contra la dignidad de las personas, como el maltrato por abuso de poder entre iguales; e
intervenir, no sélo como reaccion ante los problemas, sino también para fomentar un mejor clima
de centro y unas buenas relaciones interpersonales.

% Distribuciéon y ocupacién de espacios. Se trata de la disposicion de las personas y de los
materiales en el aula. La distribucion de los elementos fisicos del aula, las caracteristicas de los
espacios del centro y su utilizacidbn son aspectos basicos para generar un mejor o peor clima
de convivencia.

% Distribuciéon y uso del tiempo. Las sesiones del aula suelen responder a un patrén definido
en la distribucion del tiempo, el cual tiene relacion con el clima del aula, con el rendimiento de
los alumnos y con la mayor o menor presencia de disrupcion.

% Discurso del profesor e interaccion verbal. Esta compuesto por todo el conjunto de textos y
mensajes que de manera explicita el profesor comunica en el aula y se relaciona directamente
con el tipo de interaccion verbal que se establece en la misma.Los alumnos y alumnas
prefieren un contexto que sea seguro y estable, lo que significa que prefieren saber lo que se
requiere de ellos. Asi pues, las normas relativas a la puntualidad, realizar la tarea, entregar los
deberes, ser educado con otros miembros de la comunidad, se aceptan como necesarias y
como parte inevitable de la vida escolar. Las normas que mas directamente afectan al trabajo
del aula son las que mejor entiende el alumnado y que con mayor participacion se podran
negociar y comunicatr.

% Interaccion no verbal y paraverbal. Ademas de las palabras, el lenguaje del cuerpo, los

gestos y especialmente el movimiento del profesor por el aula son elementos con una

incidencia directa y considerable sobre la presencia o ausencia de disrupcion.De igual forma,
un profesor debe saber comunicar con su voz y con su cuerpo un mismo mensaje, de lo
contrario, los alumnos detectaran la ambigtedad de la situacion.

Estilo docente. El estilo docente se compone de varios elementos:

Forma de enfrentarse a los conflictos

Procedimientos de ensefianza y de instruccion, forma de dar la clase

Control y manejo del aula. Hay ciertas pautas que se aconsejan desde la perspectiva del

profesor eficaz que tienen en cuenta no sélo la actitud sino también la forma de actuar. La

siguiente cadena de pensamiento deberia guiar al profesor:

Consistencia. La consistencia de actuacion ante el alumnado significa aclarar las expectativas,

las normas, las demandas, los procedimientos y mantenerlos. Dicha consistencia, en lo que

respecta tanto al desarrollo curricular como a las relaciones interpersonales y las respuestas a

las conductas disruptivas, deberia desarrollarse no en solitario sino de comun acuerdo entre el

equipo de profesores que imparte clase a un mismo grupo.

= Coherencia. Es importante que el profesor muestre coherencia entre lo que dice y lo que hace.

= Predictibilidad. Si el profesor se muestra predecible, con acciones consistentes y coherentes,
proporcionara unas pautas que permitan el desarrollo personal y exitoso del alumno.

*» Fiabilidad. Indica que se puede confiar en esa persona puesto que ofrece seguridad.

= Negociacién. Si un profesor es fiable y se puede confiar en él es muy probable que se entable
un espacio de negociacion de los conflictos que puedan surgir.
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= Justicia. Saber negociar y ser predecible es, a los ojos del alumnado, ser justo, puesto que
podra justificar sus actos y correcciones dentro de un marco de tratamiento equitativo para
todos los alumnos.

El Decreto de Convivencia, al hablar de medidas preventivas y de compromiso de convivencia,

establece que:

> El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas o6rganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las Normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

> El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

> Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objetivo
de establecer mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno/a y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

> El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

J.1. Criterios de aplicaciéon de las medidas educativas correctoras

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En
este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusién
favorable en la comunidad y en el centro.

En ningln caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y
la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacién, pero si de su derecho a la
escolarizacion, pudiéndose imponer como medida correctora la realizacién de tareas educativas
fuera del aula o del centro docente cuando se produzcan conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia.
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J.2. Graduacién de las medidas correctoras

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias que atentan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los cosos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e. La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para
gue esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion, o que
presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que
estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.
La publicidad.
La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

- o o o

Las realizadas colectivamente.

J.3. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.

El Consejo Escolar del Centro, su comision de convivencia, los deméas érganos de gobierno de
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas com-
petentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.
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El Consejo Escolar del Centro, a través de la comision de convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

J.4. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula
y del centro, las siguientes:

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

- o o 0 T o

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

J.4.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias ala convivencia

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado anterior, las
siguientes:

a. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo
el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el apartado F.4.2.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de la familia del alumno.

Para la aplicaciéon de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el
apartado J.1. y las condiciones de graduacion sefialadas en el apartado J.2.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director, corresponde a:

a. Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en los enunciados b.
y C.
b. Eltutor, en los supuestos detallados en los enunciados a. y d.

c. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a
la familia.
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J.4.2. Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

El profesor del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacion de
tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno que con su conducta
impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se
adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectar4 al periodo lectivo en que se
produzca la conducta a corregir.

La direccién del centro organizara la atencién al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado que
determine la jefatura de estudios, siguiendo los mismos criterios que se adoptan para la sustitucion
de profesores y siempre que hubiera disponibilidad de los mismos en el momento en que se
pretende tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida se considerara
muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con la aprobaciéon y bajo la
responsabilidad del profesor que esté impartiendo en esos momentos la clase y, en un lugar
apartado del aula, realizara las tareas que se le encomienden mientras se aplica la medida
correctora.

El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor del grupo de las
circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y el profesorado a cargo de
la vigilancia informaré igualmente de la conducta mantenida por el alumno durante su custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar del
Centro y a la Inspeccion de educacion.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados anteriores, no
podra ser expulsado ningun alumno de la clase, ni estara permitida su permanencia en el pasillo sin
la vigilancia de algun profesor.

J.5. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.
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f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenofobos o del
terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
i. El'incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

J.5.1. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas en el
apartado anterior, las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

b. La suspensiéon del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacién de
que el alumno acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, el tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la
adopcion de esta medida tiene el deber de colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director del centro que daré traslado a la comision de
convivencia del Consejo Escolar del centro.

J.6. Procedimiento general para la adopcién de correcciones

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del centro sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno, las familias y el conocimiento del tutor.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.
J.6.1. Reclamaciones

Las correcciones gue se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados
de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la
reclamacion que estimen oportuna.
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Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la
LOE. La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocard una sesion extraor-
dinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacion de aquella, en la que este Organo colegiado de gobierno confirmara o revisara la
decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

J.6.2. Los procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de los conflictos

Cuando hablamos de conflictividad hemos de partir del hecho de ser algo cotidiano en cualquier
interaccion humana. El concepto de conflicto suele aparecer cargado de una valoracién negativa,
debido a que se confunde conflicto con violencia, es decir, con su patologia. Un conflicto puede
resolverse también de forma no violenta. Mientras la violencia no es innata a los seres humanos
sino que es un aprendizaje, el conflicto si es consustancial a la vida humana, algo natural y por
tanto inevitable. De esta manera, mas que eliminar el conflicto, de lo que se trata es de saber
regularlo creativa y constructivamente, de forma no violenta, ya que es una energia y una
oportunidad para el cambio.

La mediacion es un proceso informal y voluntario en que un tercero neutral, sin poder para
imponer una resolucion, ayuda a las partes en disputa a alcanzar un arreglo mutuamente
aceptable. La mediacién implica renunciar al poder de decidir, opinar o sugerir. Significa estar
realmente convencidos de que no hay nadie que conozca mejor su conflicto que las partes; por lo
gue nadie mejor que ellas estan capacitados para resolverlo. No pretende resolver el conflicto, sino
facilitar que éstas lo resuelvan por si mismas.

Los principios que rigen la mediacion son:
¢+ Acto cooperativo en lugar de competitivo.

% Carécter preventivo, es decir, orientado hacia el futuro y no hacia el pasado.

« Nadie pierde.

% Exige honestidad y franqueza.

< Es voluntario.

% Es imparcial y objetivo.

% Constituye una herramienta educativa para adquirir el habito de la solucién pacifica de los
conflictos.

% Es confidencial.

« Es personal.

% No es punitivo.

Los conflictos mas frecuentes que pueden llegar a mediacion son:

» Rumores, insultos, motes molestos, quejas y malentendidos.
» Amenazas, personas que te incordian o que te agobian.
» Disputas y peleas
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» Relaciones que se han deteriorado.

» Situaciones que te desagradan o que te parecen injustas.

» Conflicto ente profesores y alumnos y viceversa.

» Problemas entre miembros adultos: profesores, familias, personal no docente, etc.

En general, la mediacion no se llevara a cabo:

» Cuando el hecho se considere grave o muy grave.

» Cuando alguna de las partes no muestra interés suficiente, si la boicotea u obstaculiza el
proceso.

» Cuando alguna de las parte implicadas incumplan reiteradamente lo acordado en un proceso
conciliador anterior.

CUADRO RESUMEN:

FASES OBJETIVO ACTUACIONES

CREAR CONDICIONES | Presentaciones.
QUE FACILITEN EL
ACCESO A LA
MEDIACION.

Se habla por separado con cada uno. Se explica
el proceso reglas y compromisos, incidiendo en la
importancia de la colaboracion.

PREMEDIACION

Presentaciones.

PRESENTACION | cREAR CONFIANZA EN

Y REGLAS DE Explicar el proceso: objetivos, expectativas, el
JUEGO EL PROCESO. papel de los mediadores, las normas para
intervenir.

EXPONER EL PUNTO
CUENTAME DE VISTA, HABLAR DE
SENTIMIENTOS.

Controlar el intercambio de mensajes: no ser
ofensivo, respetar los turnos de palabra.

IDENTIFICAR EL
CONFLICTO POR Conseguir una version consensuada del conflicto
AMBAS PARTES

ACLARAR EL
PROBLEMA

BUSCAR SOLUCIONES . .
PROPONER QUE CUBRAN SUS Ver lo que cada uno pide y lo que esta dispuesto

SOLUCIONES NECESIDADES a hacer por el otro.
LLEGAR A UN
LLEGAR A UN ACUERSO TRAS Ayudar a definir el acuerdo. Que sea realista,
ACUERDO EVALUAR TODAS LAS |claro, aceptable por las partes, evaluable.
PROPUESTAS.
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La figura de Promocion e Igualdad del centro, responde a la necesidad de poder desarrollar
el programa de mediacion en el mismo
Proceso desarrollado para su constitucion:
e Aprobacion por, al menos, la mitad del claustro de profesores.
e Aprobacién por el Consejo Escolar para su inclusion en el Proyecto Educativo de Centro.
e Presentacion del proyecto a la comunidad escolar.
e Nombrar a los responsables del proyecto.
e Creacion de un equipo de mediacion.
e Habilitar un espacio para poder reunirse con periodicidad.
e Realizacién de un taller de formacion para el mediador.
e Difusion del programa a través de tutorias, posters, folletos informativos, campafias intensivas
sobre mediacion, etc.

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro,
abierto al alumno/a, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las
partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que é€sas asuman ante la
direccién del centro y, en el caso de menores de edad, las madres, padres o tutores, el
compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberdn ser propuestas por la direcciébn del centro, de entre el
alumnado, padres, madres, personal docente, que dispongan de la formaciéon adecuada para
conducir el proceso de mediacion.

Las personas mediadoras deberan provocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacién y/o reparacion a
que quisieran llegar.

Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos de
reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director/a del centro para
que actle en consecuencia.

J.7. Otras medidas
J.7.1. Responsabilidad por los dafios producidos

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las instalaciones del centro
0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia sera responsable del
resarcimiento de tales dafos en los términos previstos en las Leyes.
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J.7.2. Responsabilidad penal

La direccidn del centro comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las conductas
que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

J.8. Prescripcion de conductas y medidas

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision. No obstante, la reiteracion de conductas contrarias a la convivencia
se considerara conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y prescribirdn
segun el siguiente parrafo.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres
meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo Escolar
del Centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el cédmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

J.9. Cambio de centro.

El director/a podra proponer a la persona responsable de la Delegacion provincial de Educacion
y Ciencia, en aquellas localidades donde exista mas de un centro docente, el cambio de centro de
un alumno/a por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo
relacionadas con un determinado entorno que esta afectando gravemente a su normal proceso de
escolarizacion y de aprendizaje.
La persona titular de la Delegacién Provincial competente de Educacion, Cultura y Deportes
resolvera, previo informe de la Inspeccion de Educacion en el que se determine si la nueva
situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.
Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
persona responsable de la Consejeria competente en materia de Educacion.

140



AZORIN
M
’Q

Castilla-La Mancha NCOF AZORIN

+ F 4 COLEGIO PUBLICO
!.!.!
m Castibia- - Lo Mamcha

J.10. Protocolo de acoso escolar

PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR

(Referencia principal: Orden del 31/01/2006 de CLM, RODRIGUEZ, L. (2004) “Guerra en las aulas”. Madrid. Temas de Hoy)

1 DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE ACOSO ESCOLAR

Se considera que existe maltrato entre iguales cuando un alumno o alumna se ve
expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a diferentes formas de acoso o
hostigamiento por parte de un compafiero o grupo de compafieros de manera que la
victima esta en situacién de inferioridad respecto al agresor o agresores.

CONCEPTO

1) Existencia de una victima indefensa atacada por un compafiero 0 grupo de
comparneros.

2) Presencia de una desigualdad de poder (desequilibrio de fuerzas) entre el mas
fuerte y el mas débil. La situacion es desigual, de indefensién para la victima. El
agresor establece una relacion de dominio-sumision sobre la victima.
CARACTERISTICAS 3) Existencia de una accion agresiva repetida, durante un periodo largo de tiempo y
de forma recurrente.

4) La agresion crea en la victima la expectativa de poder ser blanco de ataques
nuevamente.

5) La intimidaciébn se refiere normalmente a sujetos concretos. En contadas
ocasiones puede ejercerse sobre mas de un individuo.

6) La intimidacion se puede ejercer en solitario 0 en grupo.

El bully o lider que utiliza estrategias negativas para mantener el poder y el control,

sobre la victima y el grupo.

La victima, de la accién del bully.

El grupo, son espectadores que contemplan la escena del agresor y que funcionan

PARTICIPANTES con estas caracteristicas:

¢ El grupo esté atemorizado por la accion del bully, pero favorece la accién contra la
victima, porque asi piensan que ellos estdn a salvo. Favorecen siendo
espectadores, “riendo la gracia”, aislando a la victima.

e La “ley del silencio”.

¢ Creencia de que el maltrato a la victima forma parte de las reglas de juego.

Falso sentido de la justicia: castigar fuertemente al que pueda delatar.

e La desestructuracion de la familia tradicional. Donde se producen otro tipo de lazos
afectivos: mas débiles, esporéadicos...

o Caracteristicas de algunos Centros Educativos: como carecer de pautas claras para hacer
frente a los conflictos de convivencia, otorgar privilegios a determinados nifios, el ejercicio
de distintas formas de violencia y abuso de poder por los profesores, el castigo como Unico

FACTORES DE remedio para mejorar la conducta.

RIESGO « La soledad de los chicos: Chicos que pasan mucho tiempo solos en casa.

¢ La sobre estimulacion ambiental: sobre todo de informacién y estimulacion.

Distintas formas de maltrato en el hogar: Fisico, emocional (falta de comunicacién, ternura,
falta de seguridad afectiva, descuido de cuestiones basicas como alimentacion, accidentes,
vacunaciones, cambio muy frecuente de cuidador), ideoldgico (presentar una forma Unica de
percibir la realidad)
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El bully, necesita publico, sin espectadores no suele actuar, pero que no haya supervision.
Violencia verbal: motes, burlas, ridiculizar, insultar, amenazar mediante otras personas, por
teléfono, SMS, e-mail, gritar, degradar, humillar, difundiendo mentiras y rumores.

Violencia emocional: haciéndose pasar por su amigo, chantajedndola, usando el victimismo,
jugando con sus debilidades, logrando que la victima esté todo el tiempo pendiente
emocionalmente de su agresor.

CONDUCTA Violencia fisica: codazos, golpes, palizas, pinchar, clavar, pellizcar, dar puntapiés, escupir o
empujar, rodear a la victima, encerrarla en el aula, en el gimnasio, esperarla fuera de la escuela
para pegarle, correr detras de ella para darle caza, maltratarla para quitarle sus posesiones...
Violencia social: para lograr el rechazo y/o marginacidon de la victima, también la violencia racial
y religiosa.

Violencia sexual: Todo lo que implique tocamientos en el cuerpo sin consentimiento, gestos
obscenos, demandas de favores sexuales...

Ademas, puede servir como una forma de conseguir dinero, favores, los deberes...

Aulas Patio Pasillos, cambios de clase Bafio Vestuarios A la entraday salida

ESCENARIOS Barrio Autobus
CANALES Directamente. Mensajeros, otros chicos que hablan en nombre del bully.
Teléfono. E-mail. Mensajes cortos SMS

Si el grupo esta unido, el bully no sale a escena.

CREENCIAS Todos los grupos tendran iguales conflictos si sus integrantes tienen las mismas edades.
ERRONEAS Los conflictos mal resueltos no desencadenan situaciones de bullying.

SOBRE EL No ocurre nada si quedan impunes los conflictos producidos por el comportamiento
BULLYING antisocial de un lider.

Los conflictos son producidos por desacuerdo entre profesorado y el alumnado.

FASES DEL BULLYING

12 de los . . .
motes De los motes inocentes, puede pasarse al estigma cuando el grupo comienza a darle la
inocentes espalda, ya que al no hacer de mediador, toma parte del que ejerce mas fuerza.
al estigma Las expectativas de la victima se centran en no ser blanco de otro ataque.

Es la fase de mayor acoso: la victima es sistematicamente agredido y violentado por un
compairiero con la intencién de dafarlo.

22 Confusion | La victima se siente Unica responsable de lo que sucede, intenta ocultar o borrar lo que
y derribo ella cree que es la causa de su dolor y llega a creer que lo que le sucede se lo merece.
La victima ya ha acumulado suficientes insultos, llegandose a ver como alguien que no

importa a nadie.

La victima se aisla porque el grupo la aparta, y porque teme volver a sufrir.
No sabe a quién acudir y se siente lo suficientemente mal como para no querer volver a
clase.

3a
Aislamiento
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EL ACOSADOR

No se identifica necesariamente con alguien fuerte y grande, o con determinada clase social.

Es muy posible que previamente haya podido ser victima de bullying.

Presenta una serie de necesidades ocultas. Estan son algunas de las necesidades ocultas en un
Bully:

PERFIL
¢ Necesidad de protagonismo y pertenencia.
¢ Necesidad de sentir superioridad y poder,
¢ Necesidad de ser diferente: tener un nombre, una reputacion y de no aceptar lo diferente a ellos.
e Necesidad de llenar un vacio emocional.
Hay un cambio importante de conducta, como mostrarse mas encerrado en si mismo,
menos comunicativo, pendiente en exceso de la llamada de algin compafiero que no le
causa buena impresion.
SIGNOS DE :
Trae a menudo dinero de la escuela o cosas que no le pertenecen.
QUE~ UN Cree gque se siente mejor cuando se lastima a alguien.
NINO Su hijo es mas grande y fuerte que los de su edad y usa su tamafio y fuerza para conseguir
PUEDE SER I -
0 que quiere.
BULLY

Ha sufrido maltrato de alguien en el pasado y por ello siente como si tuviera que compensar
ese dolor haciendo sufrir de la misma manera a otros.

Evita pensar en lo que sufren los demas cuando les dice o les hace cosas que los lastiman.
A menudo demuestra que percibe a los otros nifios como una amenaza.
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Il. GUIA DE ACTUACION ANTE UNA SOLICITUD DE INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO E
INTIMIDACION ENTRE COMPANEROS/AS

FASE 1. ORIGEN DEL PROCESO (DETECCION)

En principio, la solicitud de intervencion puede proceder de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa que presencie o tenga constancia de que se esta produciendo maltrato o
acoso: alumnado, profesorado, familias o tutores legales, personal de administracion y servicios,
etc. Para cursar dicha solicitud deben tenerse presentes los indicadores recogidos en el apartado
[ll, pues no toda conducta agresiva significa necesariamente acoso escolar.

El primer nivel de actuacion consiste en poner en conocimiento de la situacion, por escrito, al
Equipo Directivo, ateniéndose a las siguientes pautas:

» Los alumnos/as la comunicaran al tutor/a. En cualquier caso, el tutor/a trasladara el escrito al
Jefe/a de Estudios del correspondiente ciclo, etapa, nivel o programa.

» Los profesores/as la pondran en conocimiento del Jefe/a de Estudios del correspondiente
ciclo, etapa, nivel o programa, informando este altimo al tutor/a.

» Las familias o tutores legales la comunicaran al tutor/a del alumno acosado, siguiéndose el
mismo procedimiento que en el primer caso. De forma excepcional, esta comunicacion podra
dirigirse directamente al Equipo Directivo que, a su vez, informara al tutor/a.

» Otros miembros de la comunidad educativa la pondran en conocimiento del Jefe/a de
Estudios del correspondiente ciclo, etapa, nivel o programa, sin ninguna intermediacion,
ateniéndose al mismo procedimiento escrito. En este supuesto el Equipo Directivo también
debe comunicérselo al tutor/a.

(Ver Anexo I: Solicitud de intervencion. El modelo se encontrara en la Jefatura de Estudios,

donde se centralizaran las comunicaciones y se trasladaran al Director/a).

FASE 2. ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS

Si la situacion lo requiere, el Equipo Directivo, asesorado por el Equipo de Orientacién, tomara
con caracter de urgencia las siguientes disposiciones:

» Medidas para proteger al alumno/a que ha sido agredido/a: incremento de la vigilancia en los
lugares donde se ha producido la agresiébn o es mas probable que se produzca, cambio de
grupo, intervencion de el/la PTSC, posible derivacion a servicios externos (sociales y/o
sanitarios), etc.

» Medidas disciplinarias cautelares para el agresor/es: aplicacion de la normativa vigente y de
lo recogido en el RRI del Centro.

» Informacién a las familias. El tutor/a y un miembro del Equipo Directivo realizaran una
entrevista individual con cada una de las familias del alumnado implicado, garantizando la
confidencialidad de la informacion aportada.

» El director constituirda el grupo de trabajo. Estara constituido por un miembro del Equipo
directivo, el orientador del centro y un profesor/a del claustro.

Todas estas actuaciones quedaran recogidas en un Informe Escrito depositado en la Jefatura
de Estudios hasta el final del proceso.
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FASE 3: INTERVENCION

3.1. RECOGIDA DE INFORMACION

Una vez recibida la demanda por el Equipo Directivo, éste decidira sobre el alcance e
importancia de la situacion con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y coordinara la
recogida de informacién necesaria para el diagnéstico, especialmente con el fin de determinar si se
trata de un hecho aislado o forma parte de un comportamiento continuado. Del mismo modo
aplicara las medidas disciplinarias urgentes si asi lo aconseja la gravedad del problema.

Dado que trabajamos en un centro educativo, la informacion recibida no se utilizara Unicamente
como medio de ayuda y proteccién hacia la presunta victima, lo que resulta esencial, sino también
para la deteccion de conductas contrarias a las hormas elementales de convivencia y la aplicacion
de medidas que permitan variar y reconducir dichas conductas.

A fin de llevar a cabo con eficacia la recogida de informacidén, es necesario realizar una
observacion sistematica. Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

A. DONDE REALIZAR LA OBSERVACION

v En los lugares en los que se producen las agresiones, que suelen coincidir con las zonas menos
frecuentadas por los adultos: entradas y salidas del centro, recreos, pasillos, cambios de clase,
bafios, vestuarios, etc.

v En la clase, donde se pueden observar el aislamiento y las burlas, muchas veces relacionadas
con aspectos académicos.

v En las salidas extraescolares: incidentes, conflictos, aislamiento, canciones o frases despectivas,
etc.

B. IDENTIFICACION DE LAS ZONAS DE RIESGO

Desde el momento en que se conoce la posible existencia de maltrato o acoso hacia un
alumno, es preciso impedir que se produzca una nueva agresion. Por tanto, la presencia de
algun adulto en las zonas de riesgo, asi como que el alumno agredido evite estar solo en esas
zonas, seran las medidas mas inmediatas que hay que tomar. En consecuencia, la vigilancia se
debe extremar:

v A la entrada del centro.

v' En clase, aunque aqui las agresiones fisicas son menos probables. Sin embargo, no debemos
olvidar las agresiones de tipo moral.

v En los bafios.

v En los pasillos.

v En el patio.

v En las actividades extraescolares.

v A la salida del centro.

v’ Oftros.
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Es especialmente importante tener en cuenta que forman parte del acoso aquellas conductas
agresivas que se producen fuera del Centro, pero que tienen su origen en la convivencia interna.
También puede darse el caso contrario.

C. FUENTES DE INFORMACION
Debemos contrastar la informacion de varias fuentes. Por consiguiente, las principales son:

v' Profesorado del grupo, especialmente el tutor/a.

v Profesorado que haya sido testigo de alguna conducta de acoso.
v Familia y tutores legales.

v Personal de administracion y servicios.

v' Alumnado: victima, agresor/es y “espectadores”.

Resulta esencial garantizar la confidencialidad y discrecion para poder llevar a cabo la
intervencién con eficacia. Por tanto, en cada situacion se debe valorar la importancia de renunciar a
la recogida de datos de alguna de estas fuentes. Esto no serd necesario con los adultos que
forman parte de la comunidad educativa, pues partimos de la base de su neutralidad y existen
medios para garantizar la discrecion. En cambio, hay que ser especialmente prudentes con los
alumnos, las familias y los tutores legales, ya que no siempre es posible contar con una total
discrecion en estos supuestos.

D. ESTRUCTURAS QUE GARANTICEN EL ANONIMATO PARA EXPRESAR DENUNCIAS

Uno de los principales problemas que presenta el acoso entre compafieros/as es el silencio que
se produce ante el temor a convertirse en blanco de las agresiones. Por lo tanto, ademas de las
habituales, habra que poner en marcha las estructuras que garanticen el anonimato. Entre ellas
podriamos sefalar:

v/ Buzo6n de sugerencias (tendria esta denominacion, pero serviria también para que los alumnos
pudiesen depositar sus denuncias).

v’ Teléfono del Centro para comunicarse con el tutor/a, Equipo de Orientacion y Equipo Directivo.

v' Correo electronico del centro

3.2. ANALISIS Y VALORACION DE LA INFORMACION

A. AMPLIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
Mediante entrevistas, cuestionarios, informes u otros instrumentos, el Equipo Directivo recogera
por escrito datos que amplien la informacion sobre:

v El alumno/a agredido.

v' El alumno/a agresor/es.

v’ Las familias y tutores legales de los implicados.
v El alumnado “espectador”.

v Oftros.
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Ademas de los datos aportados por el alumnado, sus familias o tutores legales, se podra
recabar informacion complementaria del tutor/a, del profesorado del grupo o que haya sido testigo
de los hechos y del Departamento de Orientacion. Todo ello sin perjuicio de que puedan obtenerse
datos de otras instancias que hayan tenido o tengan alguna conexion con las personas implicadas.

B. ANALISIS Y VALORACION DE LA INFORMACION RECOGIDA

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del orientador/a, el/la PTSC, el tutor/a y el equipo
docente, hara una valoracién de la informacion recogida de las diferentes fuentes tratando de
establecer si hay indicios de maltrato entre iguales, asi como el tipo y gravedad del mismo. Para
ello se puede utilizar:

» La definicién y las caracteristicas del acoso escolar.
» El contraste entre la informacion obtenida y distintos estudios de casos.

C. ELABORACION DEL INFORME ESCRITO

El Equipo Directivo elaborara un informe escrito que contendra:
¥’ Los datos de identificacion del Centro y de los alumnos implicados.
¥’ El origen y la fecha de la solicitud de intervencion.

¥’ Una ficha-resumen con la informacion recogida (tipo de agresion, espacios donde se produjo y
hechos observados), asi como del contenido esencial de todas las entrevistas realizadas.

v’ Las medidas de urgencia adoptadas para la proteccion de la victima.

v’ Las medidas disciplinarias cautelares tomadas con el agresor o agresores.

¥v" Un resumen del plan de intervencién, cuyo disefio sera propuesto por el Departamento de
Orientacion con la colaboracion del tutor/a del grupo y la coordinacién del Equipo Directivo.

Si de la gravedad de los hechos (confirmacion del acoso) se desprende la apertura de
expediente disciplinario, una copia del informe se remitira a la Inspeccién Educativa. El Equipo
Directivo se responsabilizara de la custodia de los informes realizados.

(Ver Anexo lllI: Informe en casos de maltrato o acoso).

FASE 4-5. TOMA DE DECISIONES Y PLAN DE ACTUACION
4.1. TOMA DE DECISIONES:

En esta fase el grupo de trabajo, una vez analizada toda la informacién, comunicara la decision
a la direccion del centro sobre si hay indicios suficientes de Acoso Escolar y por tanto se plantea un
plan de actuacion especifico. Si no es asi se archivara el caso, aunque se mantendra un
seguimiento por si volviera a aparecer la situacion.

La responsabilidad de coordinar el plan de intervencién correspondera al Equipo Directivo, que
contara con el asesoramiento del tutor/a y del Equipo de Orientacién, el cual se propondra el
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disefio especifico en los casos concretos. Este plan recogera las medidas a aplicar en el
Centro, en el aula/s afectadas y con el alumnado implicado, de forma que se garantice el
tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona agresora y el alumnado
“espectador”. Dicho plan tendra también una intencion preventiva, con el fin de intentar evitar
situaciones similares en el futuro. Por consiguiente, el plan de intervencién recogera las medidas
preventivas propuestas con relacion a los diferentes sectores que componen la comunidad
educativa.

4.2. PLAN DE ACTUACION.

El plan debe incluir una propuesta detallada de las medidas que se pondran en marcha y estara
dirigido a distintos sectores. De forma genérica estas son las posibles actuaciones, que se
especificaran después con cada caso concreto:

4.2.1. CON LOS AFECTADOS DIRECTAMENTE (MEDIDAS INMEDIATAS).

» Victima:

v'Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta: aumento de la vigilancia, cambio de
grupo, labor tutorial, entrevistas individuales, intervencién del/la PTSC, etc.

v' Programas y estrategias especificas de atenciéon y apoyo social: método Pikas, circulo de
amigos, etc.

v' Posible derivacién a servicios externos (sociales y/o sanitarios).

Agresor/es:

Aplicacion del RRI (Equipo Directivo), teniendo en cuenta la posible repercusion sobre la
victima.

v Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion ante las instancias
correspondientes.

Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.

Posible derivacion a servicios externos (sociales y/o sanitarios).

AN

AN

Compaiieros/as directos de los afectados:
Labor tutorial.
Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre comparieros.

WAV

Familias o tutores legales:

Entrevistas individuales con las familias o tutores legales del alumnado implicado, tanto victima
como agresor/es. En este Ultimo caso deben quedar claras las posibles responsabilidades.

v' Orientacién sobre indicadores de detecciébn e intervencién, proporcionando pautas de
actuacion.

Informacién sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones del mismo caracter.
Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre las familias o tutores legales y el
Centro.

<V

AN

Equipo docente:
Delimitacion de responsabilidades: vigilancia en las zonas de riesgo, recogida de informacion
mediante cuestionarios, propuestas de trabajo cooperativo en clase, etc.

\Vv
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v Orientacién sobre indicadores de deteccién e intervencion y pautas de actuacion con la
asesoria correspondiente.
v Atencidn a las familias, tanto en el caso de la victima como en el del agresor/es.

4.2.2. CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA (MEDIDAS PREVENTIVAS).

» Alumnado:

v Labor tutorial de sensibilizacion y prevencion.

v Deteccioén de posibles situaciones de maltrato, tomar conciencia de la necesidad de apoyo a las
victimas y tolerancia cero con el acoso y la intimidacion.

v Intermediacion.

Profesorado:
Sensibilizacion, prevencion y deteccién de posibles situaciones de maltrato.
Formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacién.

NN

Familias o tutores legales:

Sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones de maltrato.

Formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion (a través
de los recursos del Ayuntamiento).

v" Profunda implicacién en el desarrollo educativo de sus hijos/as.

NN

Personal no docente:

Sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones de maltrato.

Comunicacion inmediata de aquellas situaciones que reunan las condiciones marcadas por los
indicadores de acoso.

NN

4.2.3. CON OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS (COLABORACION).

» Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuacion conjunta con otras entidades y
organismos que intervengan en este campo.
4.3.- RECURSOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO EL PLAN:

» Materiales: Buzén de sugerencias, cuestionarios, teléfono, correo electrénico, actividades
programadas de tutoria, etc.

» Personales: Distribucion de responsabilidades entre profesorado, alumnado y personal no
docente.

4.4.- TEMPORALIZACION:

Se determinara en cada caso concreto. En la Programacion General Anual se estableceran las
actividades de tutoria con alumnos y de formacion del profesorado que se consideren necesarias
para llevar a cabo la labor preventiva, incluyendo la temporalizacion correspondiente.
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4.5.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN:

A) Evaluacion:

Revision y andlisis de las medidas aplicadas.
Propuestas de mejora.

B) Seguimiento:

v

Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos/as
afectados/as, asi como con sus familias o tutores legales, valorando las medidas adoptadas y la
modificacion en su caso.

Se consideraré la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion para valorar el
estado de la situacion.

La Comision de Disciplina serd informada en todo momento, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones.

El Inspector del Centro sera informado por el Director/a, quedando constancia escrita de todas
las actuaciones desarrolladas. Igualmente seran informados todos los interesados si se
determina que no existe acoso.

Al cierre del caso, se mantendran las actuaciones contenidas en los apartados 4.1.b y 4.1.c.

La transmision de la informacion estara sujeta a las normas de obligatoria confidencialidad y de
apoyo a la normalidad de la escolaridad del alumnado.
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FASE 6: TRANSLADO DE INFORMACION

A lo largo del proceso y a la finalizacion del mismo se trasladara la informacion tanto al Consejo
Escolar como a las familias. También sera fundamental la notificacion por escrito al SIE por parte
de la direccion del centro en el inicio del proceso de intervencion.

PROTOCOLO DE ACTUACION

a) Intervencion inmediata y urgente.
b) Intervencion coordinada entre el centro educativo e instancias externas:
PRINCIPIOS o En el centro educativo (Equipo Directivo, tutor/a, orientador/a, PTSC,
profesorado y Comisién de Disciplina, segun lo establecido por la normativa
DE vigente y lo recogido en el RRI).
INTERVENCI o Con_ instancias externas (Inspeccion Educativa, Servicios de Salud, Servicios
. Sociales del Ayuntamiento, etc.).
ON c) Necesidad de respetar la confidencialidad.
d) Importancia de la labor preventiva, desarrollando los programas educativos
necesarios.
e) Colaboracion de todos los sectores implicados.
PADRES: Comunican al tutor indicadores significativos
de acoso
z
8 PROFESORES: Si observan que un alumno/a se queja
FASE 1 8 de burlas, es rechazado o sorprenden la situacion de
— acoso.
: >
ALUMNOS: si un alumno/a se queja de que se meten con E
él/ella, esta aislado/a o expresa indicadores de acoso en
el buzén de alumnos o en cualquier otro medio.
El:> SIE
DIRECTOR
JEFATURA DE ESTUDIOS MEDIDAS INMEDIATAS
FASE 2 ?:AEB'TDEALiRES TUTOR |:> 1. Seguridad del
@ alumno/a agredido.
2. Medidas disciplinarias
para los agresores.
GRUPO DE TRABAJO
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FASE 3

INTERVENCION

COMPONENTES
1miembro del Equipo
Directivo.El orientador
1 miembro del
Claustro.

FUENTES INFORMACION
Alumno/a agredido.
Alumno/s agresores.
Familias.

Profesores

Comparieros de clase
Profesionales no docentes.
Otros profesionales.

FUNCIONES
Recogida y andlisis
de informacion.

FASE 4

TOMA
DECISION

C
GRUPO

f‘> NO INDICIOS SE ARCHIVA'Y SEGUIMIENTO

TRABAJO
C

SIINDICIOS PLAN DE ACTUACION

FASE 5

PLAN

ACTUACION

~

DIRECCION

-
Alumnos/as agresores
Aplicacion del NCOF.
Estrategias especificas de modificacién de conducta.
Derivacién y seguimiento en Servicios Sociales.
Compafieros/as observadores
Sensibilizacion
Programa de habilidades y empatia
Programa de apoyo entre companeros.
Circulo de amigos u otros medios analogos.
Familias
Orientaciones de como ayudar a sus hijos, tanto agredidos
como agresores.
Coordinar de forma mas estrecha todo el proceso
socioeducativo de sus hijos.
Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento
de los mismos.

Profesionales
Orientaciones para mejorar la convivencia dentro del aula
Orientaciones sobre indicadores de deteccion e
intervencion.

FASE 6

TRANSLADO DE INFORMACION

CONSEJO ESCOLAR

FAMILIAS
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[Il. RECOMENDACIONES E INDICADORES

INDICADORES: ¢ COMO SABER SI TU HIJO ES VICTIMA DE BULLYING?

Ten en cuenta que los nifilos pueden intentar esconder sus sentimientos como una forma de
autoproteccion.

Variaciones de humor.

Trastornos del suefio: terrores nocturnos y pesadillas.
conductas regresivas.

Enuresis.

Retraimiento social.

Temores inexplicables ante otros nifios.
Violencia.

Rebelién constante ante las normas.
Miedos irracionales.

Agresion hacia sus hermanos.

Cambios bruscos en el rendimiento escolar.
Mentiras.

Excesiva sumision frente al adulto.

Dolores abdominales.

Delincuencia.

NINOS PEQUENOS:
Cambios que incluyen:

Ademas de los indicadores anteriores:
Conductas agresivas en el hogar y hacia los compafieros.

PREADOLESCENTES Y .
Conductas auto agresivas.
ADOLESCENTES . .
Delincuencia.
Trastornos de la alimentacion.
Si su hijo no quiere ir al colegio o dice estar enfermo observa:
Si tiene moratones y/o heridas en el cuerpo.
Llega a casa con la ropa estirada o rota.
Le roban sus cosas o si cada dia explica que pierde sus pertenencias.
Si deja de ver a los que decia que eran sus amigos y pasa muchas horas en casa
solo.
Si tiene cambios temperamentales o de humor sin causa aparente.
Si evita salir solo de casa, no quiere hacer el trayecto hacia el colegio solo o
EN TODOS LOS CASOS abandona sin razon actividades que antes le gustaba.

Ha bajado con las notas, le angustia hablar del colegio.

Hay cambios en los habitos de comer y dormir.

Ha perdido interés en juegos, pasatiempos y otras distracciones.
Abandono poco usual respecto a su apariencia personal.
Cambios pronunciados en su personalidad.

Culpabilidad.

Quejas frecuentes relacionadas con enfermedades fisicas.
Preocupacion por la muerte a una edad temprana.
Comunicacion de ideas suicidas.
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¢ QUE HACER?

Hacerle ver que los padres estan de su lado y que cuanto le ocurre no es por su culpa.
No se aconseja intentar disuadir al agresor con amenazas o agresion fisica o verbal.
No avasallar al nifio, ni exija respuestas, ni se alarme, seria afiadirle mas presion.
Escucha al nifio: lo que le dicen o hacen, deje que exprese su dolor.

Si se destruye el material, comuniquelo al centro para que lo repongan.

LOS .
PADRES Si hay rumores, comentarlo con el tutor para que hable en clase.
Ponerse en contacto con otros padres que sean victimas y comunicar al centro la situacion,
por escrito para que adopte medidas.
Recoja toda la informacién posible: en qué consiste el acoso, lugares, dias. Si hay agresion
fisica informe médico.
Ponerse en contacto con alguna de las lineas de atencién a la infancia.
Ignora al bully, haz como que no le has oido, no le mires.
Si puedes camina a su lado sin mirarle.
No llores, ni te enojes, ni muestres que te afecta. El bully desea que tu reacciones mal, no le
des lo que busca.
Responde al bully con tranquilidad y firmeza, Di, por ejemplo, “no soy lo que tu piensas”.
EL NINO Si te molesta un bully habla con un adulto.
Que no se identifique con la ofensa, no sélo porque no es verdad, sino porque tomarla en
serio, es darle pie al bully para que siga molestando.
Expresar que no le gustan las ofensas o burlas.
Ser preventivo ante las amenazas: no estar solo en lugares calientes.
Ante empujones puede decir: “veo que no puedes dejar de tocarme, digo que te resulto
interesante”.
ACTUACION DEL CENTRO ESCOLAR FRENTE AL BULLYING
Incorporar en todos los cursos contenidos referidos al desarrollo de habilidades sociales,
en las areas de E. Infantil, en Lengua Castellana, Conocimiento del Medio, Educacion fisica y
Religién sobre todo.
EL EQUIPO Disponer de un Reglamento de Régimen Interior que sea practico y concreto respecto a qué
DIRECTIVO A hacer ante determinadas situaciones, con medidas correctivas y educativas, que sea
conocido por los profesores, padres y nifios y que se ejecute.
NIVEL DE . . . .
Establecer un Protocolo de Actuacién frente a situaciones de bullying. El protocolo debe
CENTRO incluir, criterios para iniciarlo, evaluacién de la situacién, adopciéon de medidas con el grupo,
con la victima, con el bully y con las familias. Evaluacion de la intervencién.
Tomar en serio las demandas que padres, alumnos y/o profesores realicen respecto a
situaciones de bullying.
Asesorar para la adopcion de las medidas de Centro, sefialadas.
EL Participar en la evaluacion (recogida de informacion, andlisis y toma de decisiones) de
situaciones posibles de bullying.
ORIENTADOR

Asesorar y orientar a los padres del bully y de las victimas.
Coordinar la participacion de agentes externos: pediatra, trabajador social, psic6logos...
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ACTUACION DEL CENTRO ESCOLAR FRENTE AL BULLYING

o Vigilar especialmente las “zonas y momentos calientes”. cambios de clase, recreos,
servicios, autobus.

e Animar a la victima a que se lo cuente a sus padres. Recuérdele que, si es lastimado, se
trata de un delito grave.

LOS o Tratar el tema del maltrato en clase y desarrollar los contenidos de habilidades sociales.
PROFESORES |e Establecer medidas para que los alumnos que lo sufran y los grupos, lo puedan dar a
conocer, garantizadndose la privacidad.
o Estar alerta a los signos de posible bullying para iniciar el protocolo de actuacion.
e Tratar a los alumnos con respecto: nunca bromear con los motes o defectos fisicos de un
nifio.
CRITERIOS DE ACTUACION DEL ORIENTADOR FRENTE AL BULLYING
El orientador actia a demanda del Centro a travées del Equipo Directivo. En casos
excepcionales lo hace a demanda de la Inspeccién (a ser posible por escrito).
ACTUAR A Habitualmente los padres acuden al orientador pidiendo ayuda: escuchar y hacer una primera
DEMANDA DEL |, 2 loraci6n. Animar a que realicen la peticion a la direccién del centro.
CENTRO Si hay indicios por parte del orientador de que el bullying puede estar presente, hay que
sefalar al equipo directivo que el problema debe tomarse en serio y tomar medidas.
No asumir todo el problema. La mision del orientador es colaborar en la evaluacion de la
situacion y asesorar en el programa de intervencion del centro y en algunos casos
DELIMITAR EL | coordinarse con servicios externos: pediatria, salud mental, Servicios sociales.
AMBITODE |Valorar si es necesario derivar a alguno de los implicados a otro profesional: psic6logo
ACTUACION | clinico, pediatra, Trabajador social...

No es funcién del orientador elaborar informes periciales para los abogados de alguna de las
partes. Se emite informe si lo solicita un juez o una instancia superior (Inspeccién o
Delegacion) siempre por escrito.
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PROTOCOLO ACTUACION ACOSO ESCOLAR.

respecto

Definicion: Existe maltrato entre iguales cuando un alumnofa se ve expuesto de forma repetida y durante un tiempo a diferentes formas de
acoso u hostigamiento por parte de un compafiero o grupo de compafieros de manera que la victima esta en situacion de inferioridad

al agresor o agresores.

1. La intencidn de hacer dafio fisico o psicoldgico.
REQUISITOS: 2. La reiteracién de las conductas.

3. El desequilibrio de poder que impide a la victima salir por si misma de la situacion.

SIGNOS DE Al ARMA
INICIO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION

( ALUMNOS

Siun alumno se queja de
fgue se menten con él, esta
aislado o expresa
indicadores de acoso en el
\ buzén de alumnos

o IN

e p DIRECTO
A <

Page 1

J\;

OPROTOCOLO ACTUACION ACOSO ESCOLAR
2

1

07 Feb 2013

DIRECTOR
™S
N

1.Seguridad del alumno
agredido.

2. Medidas disciplinarias

para agresor/es

ANALISIS
¥
CONTRASTE |

- Alumno agredido
- Alumnos agresores
- Compafieros

- Profesores

-Familias

J.11. Protocolo de Actuacidn ante situaciones de Acoso Escolar (Resolucién 18-01-2017)

Se adjunta Resolucién y Guia de actuacion de los centros escolares.
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D. Antonio Lopez de la Vieja Serrano, como secretario del Centro y del Consejo Escolar del CEIP
Azorin de Argamasilla de Alba,

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, de
fecha 30 de enero de 2023, las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del Centro han sido evaluadas e informadas por el Claustro de Profesores.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha
30 de enero de 2023, las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro han sido evaluadas por el Consejo Escolar del Centro y aprobadas.

En Argamasilla de Alba, a 30 de enero de 2023

Ve B El Director del Centro y El Secretario del centro y del Consejo
Presidente del Consejo Escolar de Centro Escolar de Centro
Fdo.: Eusebio Ordofiez Jarefo Fdo.: Antonio Lépez de la Vieja Serrano
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ANEXO LEGISLACION

COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1.1. LEYES ORGANICAS Y NORMAS BASICAS:

M Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién. (BOE 04-07-85)

M Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (BOE de 4 de mayo).

M Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la educaciéon secundaria
(BOE 12 de marzo).

M Decreto 105/2012, de 26/07/2012, por el que se establecen las ratios de alumnado por aulas en los diversos niveles
educativos no universitarios a partir del curso escolar 2012/2013 (DOCM de 27 de julio).

M Ley de Mejora de la Calidad Educativa de 2013.12.09 LOMCE

M Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria.

M Orden ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se establece el curriculo de la Educacién Primaria para el ambito
de gestién del Ministerio de Educacion, Cultura y deporte y se regula su implantacién, asi como la evaluacién y
determinados aspectos organizativos de la etapa.

1.2. NORMAS REFERIDAS A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA Y A LA
ESTRUCTURA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA:

M Ley Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomfa de Castilla-La Mancha. (BOE de 16 de agosto),
reformado por las Leyes Organicas 7/1994, de 24 de marzo ("BOE" de 25 de marzo) y 3/1997, de 3 de julio (BOE de 4
de julio).

M Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de ensefianza no universitaria.(BOE de 29 de diciembre).
M Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (DOCM de 28 de julio).

M Decreto 124/2011, de 07/07/2011, por el que se establece la estructura organica, organizacién de funciones y
competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM de 9 de julio).

M Decreto 248/2011, de 12/08/2011, por el que se regula la estructura organica y las competencias de las
Delegaciones Provinciales, y de los Servicios Periféricos de las Consejerias. (DOCM de 17 de agosto de 2011).

M Decreto 269/2011, de 08/09/2011, por el que se modifica el Decreto 124/2011, de 7 julio, por el que se establece la
estructura orgdanica, organizacion de funciones y competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
(DOCM de 13 de septiembre de 2011).

1.3. ABSENTISMO ESCOLAR, ADMISION DE_ALUMNOS vy DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ALUMNOS:

M RD 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los centros (BOE 02-06-95).

M Decreto 2/2007, de 16-01-2007, de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados
no universitarios de Castilla-La Mancha. (DOCM nim. 15 de 19 de enero).

M Orden de 22-01-2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, de desarrollo del proceso de admisién del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados que imparten ensefianzas del segundo ciclo de E.
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Castilla-La Mancha (DOCM num. 23
de 31 de enero).

M Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los
criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar (DOCM de 27
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de abril).

M Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en CLM. (DOCM de 11 de enero).

M Decreto 4/2010, de 26/01/2010, de proteccién social y juridica de los menores en Castilla-La Mancha (DOCM de 29
de enero).

M Decreto 163/2012, de 27/12/2012 por el que se modifica el Decreto 2/2007, de 16 de enero, de admisién del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios de Castilla-La Mancha (DOCM de
08 de enero de 2013).

M Orden de 15/01/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de
22/01/2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, de desarrollo del proceso de admision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados que imparten ensefianzas del segundo ciclo de Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Castilla-La Mancha (DOCM de 17 de enero).

1.4. EJERCICIO DE LA DIRECCION Y ELECCION DE ORGANOS DE GOBIERNO:

M cCapitulo IV del Titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4 de mayo) y disposiciones
transitorias 6.2 y 7.2 de la citada Ley.
M Orden de 17-12-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula el procedimiento de

consolidacion parcial del componente singular del complemento especifico de los directores de centros publicos
docentes no universitarios (DOCM de 26 de diciembre).

M Decreto 91/2012, de 28/06/2012, por el que se regulan las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la
funcion directiva en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 29 de
junio).

1.5. EVALUACION Y TITULACION:

M Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacion de centros docentes en CLM (DOCM de 17 de
marzo).

M Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los documentos basicos de
evaluacion de la educacién basica regulada por la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como los requisitos
formales derivados del proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado (BOE de 22
de junio).

M Resolucién de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se hacen publicos los ambitos,
dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento para la evaluacién de los docentes (DOCM de 25 de
diciembre).

M Decreto 27/2014, de 24/04/2014, por el que se modifica el Decreto 91/2012, de 28 de junio, por el que se regulan
las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes publicos de la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

M Resolucion de 28/04/2014, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se
convoca concurso de méritos para la renovacion, seleccién y nombramiento de directores de los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

M Orden de 04/03/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se convoca concurso de
méritos para la renovacion, seleccion y nombramiento de directores de los centros docentes publicos no universitarios
de Castilla-La Mancha.

M Decreto 19/2016, de 03/05/2016, por el que se regula el procedimiento para la seleccién y nombramiento de
directoras y directores de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

1.6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES. REGLAMENTOS, NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Y REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS FUNCIONARIOS.
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M Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman (BOE de 27-11-1992), modificada parcialmente por la Ley 4/1999 (BOE de 14-01-1999).

M Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE 20-02-96). (Tiene caracter supletorio).

M Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién vy
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria (BOE de 6 de julio), modificada por la Orden de 29 de
febrero de 1996 (BOE de 9 de marzo). (Tiene caracter supletorio).

MLey Organica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13 de abril). (interesa
consultar, entre otros, los articulos 47, 48, 49, 52, 53, 54, 93, 94, 95, 96, 97, 98).

M Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se crea la Coordinacién de prevencion de
Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. (DOCM de 7 de
septiembre).

M Orden de 24/06/2010, de la Consejeria de Educacioén, Ciencia y Cultura, por la que se regula el procedimiento para
la acreditacion del nivel de competencia en idiomas del profesorado de Castilla-La Mancha. (DOCM de 1 de julio).

M Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de marzo).
M Decreto 277/2011, de 15/09/2011, por el que se regula el horario lectivo del personal funcionario docente no

universitario de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha (DOCM de 16 de septiembre).

M Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacién Infantil y de Educacién Primaria reguladas en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 9 de noviembre).

M Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacioén del Profesorado de Castilla-La
Mancha y se regula la estructura del modelo de formacién permanente del profesorado (DOCM de 28 de febrero).

M Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacién del Plan de Garantias de Servicios
Sociales Mancha (DOCM de 29 de febrero).

M Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (DOCM de 21 de mayo y BOE de 13 de agosto).

M Resolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se
publican las instrucciones sobre el procedimiento de actuacién ante situaciones que requieran justificacién de las
ausencias al trabajo por enfermedad comun o accidente no laboral (DOCM de 30 de mayo).

M Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha (DOCM de 3 de julio).

M Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad (BOE de 14 de julio). Correccidn de errores en el BOE de 19 de julio.

M Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompafiamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias
para la Aplicacion del Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de Castilla-La Mancha (DOCM de 6 de
agosto).

M Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el modelo de formacién del profesorado en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 3 de septiembre).

M Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (DOCM de 26 de marzo).

M Orden de 20/06/2013, de la Direccién General de Organizacién, Calidad Educativa y Formacién Profesional, por la
gue se pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al Profesorado (DOCM de 25 de junio).

M Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y la orientacién educativa y
profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 6 de septiembre).

M Orden 16/06/2014 por la que se regulan los programas linglisticos (Art 6.7g:asesores linguisticos...)

1.7. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:
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M Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio de transporte
escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes publicos dependientes
de ésta (DOCM de 27 de julio).

M Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio de comedor
escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha (DOCM de 16 de octubre).

1.8. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES:

M Decreto 268/2004, de 26-10-2004, de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus federaciones y
confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 29 de octubre).

1.9. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL:

M Resolucion de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, por la que se regula la cooperacion entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos y los centros de salud de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los procedimientos
de vinculacién entre ambos centros (DOCM de 14 de abril).

1.10. EDUCACION INFANTIL

A. ORDENACION ACADEMICA:

M Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo
de Educacion Infantil (BOE de 4 de enero de 2007).
M Decreto 67/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo de Educacion Infantil en la

Comunidad Auténoma de CLM (DOCM de 1 de junio).

M Orden ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las ensefianzas de religién catélica
correspondientes a la educacion infantil, a la educacion primaria y a la educacién secundaria obligatoria (BOE de 3 de
julio).

M Decreto 88/2009, de 07/07/2009, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la
Educacién Infantil y se establecen los requisitos bésicos que deben cumplir los centros que lo impartan en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 10 de julio).

B. EVALUACION:

M Orden de 12/05/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la evaluacion del alumnado del
segundo ciclo de Educacion infantil en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 21 de mayo).

1.11. EDUCACION PRIMARIA
A. ORDENACION ACADEMICA:
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M Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes de
la Educacion Primaria (BOE de 8 de diciembre).
M Decreto 68/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo de Educacién Primaria en la

Comunidad Auténoma de CLM (DOCM de 1 de junio). Correccién de errores: DOCM de 19 de junio de 2007.

M Orden de 12-06-2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se establece el horario y la distribucién
de las areas de conocimiento en la Educacion primaria en la Comunidad Autonoma de CLM (DOCM de 20 de junio).

M Orden ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las ensefianzas de religidn catélica
correspondientes a la educacion infantil, a la educacién primaria y a la educacién secundaria obligatoria (BOE de 3 de
julio).

M Real Decreto 1190/2012, de 3 de agosto, por el que se modifican el Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por
el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, y el Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria
(BOE de 4 de agosto).

M Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

M Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

M Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de
05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma

de Castilla-La Mancha.

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes, por la que se modifica Articulo 3.Horario y jornada escolar.
Capitulo 1. Proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Programaciones didacticas. Articulo 8

»  Propuesta curricular. Articulo 9

» Proyecto educativo y la Programacién general anual. Articulo 10

» Coordinacion con la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Articulo 11

Capitulo 111 Evaluacion.

»  Evaluacion inicial. Articulo 14.

*  Evaluacién final y promocion. Articulo 15.

* Evaluacion individualizada y final de Educacion Primaria. Articulo 17.

» Atencion a las familias. Derecho a una evaluacion objetiva. Articulo 19.

Capitulo IV. Organizacién y funcionamiento de los centros docentes

» Equipos de nivel. Articulo 21.

M Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de los centros y unidades de educacién especial en Castilla-La Mancha.

B. EVALUACION:

M Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la evaluacion de alumnado en
Educacién primaria (DOCM de 20 de junio). Correccién de errores en DOCM 19-03-2008.

M Orden de 05/08/2014 por la que se regula la organizacién y la evaluacion de la Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla La Mancha (Articulo 18. Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente.)
Disposicion derogatoria.

A partir de la total implantacion del curriculo de Educacion Primaria, en el curso 2015-16, quedaran
completamente derogadas las normas siguientes y cuantas otras de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden: Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
evaluacion del alumnado en Educacién primaria (DOCM de 20 de junio)

M Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de
05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. (Art.3. Horario y Jornada Escolar)

Disposicion Tercera. Normativa de caracter supletorio.

1. La organizacion y el funcionamiento de los centros docentes publicos de educacion infantil y primaria, en
virtud de la disposicion transitoria undécima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se ajustaran a lo
dispuesto en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de estos
centros.

2. Asimismo, y en lo que no se oponga a lo establecido en la presente Orden, se estara a lo dispuesto por la
Orden de 29 de junio de 1994, con las modificaciones de la Orden de 29 de febrero de 1996, sobre instrucciones
de organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacién primaria.
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M Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de las pruebas de
la evaluacion final de Educacion Primaria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Instruccion 1/2016, de 16 de febrero, de la secretaria general de educacion, cultura y deportes,
sobre la aplicacion del articulo 13, parrafo 5, de la ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor. tras la entrada en vigor de la ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, se ha dado una nueva
redaccion al articulo 13, parrafo 5 de la ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica
del menor.

Legislacion

“Protocolo Unificado de Intervencién con nifos y Adolescentes de Castilla-La Mancha” Febrero

2015

e Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra la violencia
de Género.

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y de Castilla-La Mancha.

e Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de la violencia
domeéstica.

e Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de Malos tratos y Proteccion a las Mujeres
Maltratadas.

e Estrategia nacional para la erradicacion de la violencia contra las Mujeres en Esparia (2013 -
2016).

e Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha 2011- 2016.

e Decreto 38/2002, de 12 de marzo, de las Consejerias de Bienestar Social e industria y trabajo,
para la aplicaciéon de la Ley 5/2001. (d.0.C.M. 15-3-2002).

e Acuerdo de coordinacion institucional y aplicacion de los protocolos para la prevencién de la
violencia de género y atencion a mujeres de Castilla-La Mancha.

» Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y en sus
entornos (MECD/Guardia Civil curso 2013-14.Julio 2015)

e Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La
Mancha (BOE, N°248, 13-10-2010 Disposiciones Generales Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha )

e Educacion para la Salud en el Ambito de la Ensefianza (Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha Consejeria de Salud y Bienestar Social, Direccidon General de Salud Publica , Direccion
General de Participacion e Igualdad, Consejeria de Educacion y Ciencia, Consejo de la Juventud
de Castilla-La Mancha)2009

¢ PROTOCOLOS DE LAS ENFERMEDADES DE DECLARACION OBLIGATORIA
Acuerdos de los nuevos Protocolos de las Enfermedades de Declaracion Obligatoria de la Red
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (23 julio 2013 Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud).

e Protocolo de Actuacion ante situaciones de Acoso Escolar (Resolucion 18-01-2017)
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